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Kijewo Krolewskie, 07 pazdziernika 2018 roku

Nabor 5/2018

Zasady udzielania wsparcia na projekty objete grantem
w ramach

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé (LSR) dla obszaru Lokalnej
Grupy Dzialania Zakole Dolnej Wisly na lata 2016-2023

w ramach projektu grantowego

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Os$ Priorytetowa 11 Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznosé

Dziatanie 11.1 Wigczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

Europejski Fundusz Spoteczny

Typ projektu: 1. Dziatania na rzecz os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takich jak:
(e) aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia podnoszace kompetencje i / lub dajace nowe
umiejetnosci zawodowe i spoteczne)

Kijewo Krolewskie, pazdziernik 2018 roku
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Wykaz stosowanych skrétow:

1) biuro - Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Zakole Dolnej Wisty ul. Chetminiska 7B, 86-253 Kijewo
Krolewskie, wojewddztwo kujawsko-pomorskie;

2) dofinansowanie — $rodki finansowe RPO WK-P, ktore beneficjent projektu grantowego (LGD) powierza
grantobiorcy na realizacj¢ zadan stuzacych osiggnieciu celu projektu grantowego;

3) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

4) EFSI — Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne;

5) grant — érodki finansowe, ktore grantodawca powierza grantobiorcy na realizacj¢ zadan stuzacych
osiggnieciu celu projektu grantowego;

6) grantobiorca — podmiot, ktoremu grantodawca powierza grant. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot
wykluczony z mozliwosci otrzymania grantu,

7) grantodawca — podmiot udzielajacy grantu, w tym przypadku Lokalna Grupa Dziatania Zakole Dolnej
Wisty;

8) KM - Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020;

9) LGD - Lokalna Grupa Dziatania Zakole Dolnej Wisty;

10) LSR — STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC (LSR) dla
obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Zakole Dolnej Wisty na lata 2016-2023;

11) ogloszenie o naborze wnioskéw — Ogloszenie o naborze wnioskow, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy
RLKS;

12) projekt — projekt opisany we wniosku o powierzenie grantu podlegajacy ocenie i wyborowi przez Radg
LGD;

13) projekt grantowy - projekt pt. ,,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢
Lokalnej Grupy Dziatania Zakole Dolnej Wisty” Nr projektu: RPKP.11.01.00-04-0023/17 realizowany
przez LGD na podstawie umowy nr UM_SE.433.1.239.2017 zawartej z Wojewodztwem Kujawsko-
Pomorskim w dniu 21 grudnia 2017r.

14) projekt objety grantem — projekt grantobiorcy realizowany w oparciu 0 umowe o powierzenie grantu;

15) Rada — Rada Lokalnej Grupy Dziatania Zakole DolnejWisty — organ decyzyjny;

16) RLKS —rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢;

17) rozporzgqdzenie ogdlne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, ze zm.);

18) RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

19) umowa o powierzenie grantu — umowa zawarta pomiedzy grantodawcg a grantobiorcg, okre$lajgca prawa i
obowigzki kazdej ze stron, podczas realizacji projektu objetego grantem;

20) umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. d
ustawy RLKS;

21) ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.
U. poz. 378);

22) ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 ze zm.);

23) wniosek — wniosek o powierzenie grantu, skladany przez potencjalnego grantobiorce w ramach naboru
ogloszonego przez grantodawce;

24) wnioskodawca — podmiot sktadajacy wniosek o powierzenie grantu;

25) Zarzqd - Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Zakole Dolnej Wisty;

26) ZW — Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego - wykonujacy zadania w zakresie RLKS wdrazanego
ze srodkow EFS, jako Instytucja Zarzadzajaca (art. 2 ust. 2 ustawy RLKS).
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l. Podstawowe informacje

Whioski o powierzenie grantu sg sktadane w odpowiedzi na nabor wnioskow ogloszony przez Lokalng Grupeg
Dziatania Zakole Dolnej Wisly, pelnigcego funkcje Beneficjenta projektu grantowego pt. ,,Wdrazanie Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania Zakole Dolnej Wisty” Nr
RPKP.11.01.00-04-0023/17.

Projekty objete grantem, wybrane do dofinansowania, beda realizowane w ramach projektu grantowego pt.
,»Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania Zakole
Dolnej Wisty”, RPO WK-P 2014-2020, Osi Priorytetowej 11 Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos$é,
Dziatania 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objgtych LSR. Projekty objete grantem dofinansowane sa ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

L.1. Czym sa Zasady?

Informacje zawarte w Zasadach udzielania wsparcia zawieraja wytyczne, ktorymi wnioskodawca musi sig¢
kierowa¢ na etapie tworzenia i sktadania wniosku o powierzenie grantu. W zwiagzku z powyzszym, LGD bedzie
wymagata od wnioskodawcow stosowania zapisow okreslonych w niniejszych Zasadach.

UWAGA! LGD zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow Zasad w przypadku zmiany przepisow prawa lub
zmiany wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, co bedzie powodowalo koniecznosé
zmian lub uszczegotowienia zapiséw Zasad. Informacja o ewentualnych zmianach wraz z uzasadnieniem i
wskazaniem daty, od ktérej beda one obowigzywaé zostanie przestana wnioskodawcy oraz zamieszczona na
stronie internetowej LGD — www.zakolewisly.pl

W przypadku zidentyfikowania okolicznosci uniemozliwiajacych prawidlowa i efektywng realizacje procesu
wyboru projektu w ramach Rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ LGD moze podjac¢ decyzje o
anulowaniu Ogloszenia o naborze wniosk6w w nastepujacych przypadkach: a) zaistnienia sytuacji
nadzwyczajnej, ktorej nie dato si¢ przewidzie¢ do chwili ogloszenia naboru wnioskéw, a ktorej wystapienie
czyni niemozliwym lub razaco utrudnia kontynuowanie procedury oceny i wyboru projektow lub stanowi
zagrozenie dla interesu publicznego; b) ogloszenia aktow prawnych lub wytycznych ministra wlasciwego do
spraw rozwoju regionalnego w istotny sposob sprzecznych z postanowieniami niniejszych Zasad.

I.2. Termin i miejsce zlozenia wniosku

Whniosek o powierzenie grantu nalezy ztozy¢ w terminie od 28 listopada 2018 r. do 12 grudnia 2018 r. Formularz
wniosku o powierzenie grantu i zataczniki (wg obowigzujacych wzoréw wskazanych w Ogloszeniu o naborze)
nalezy pobra¢ ze strony www.zakolewisly.pl - zaktadka KONKURSY

UWAGA: Wymaga si¢ zachowania czytelnosci wszystkich formularzy sktadanych w odpowiedzi na Ogloszenie
0 naborze wnioskow.

Sposéb sktadania wniosku o powierzenie grantu:

1. Formularz wniosku o powierzenie grantu nalezy w pierwszej kolejno$ci wypekni¢ i wystaé w Generatorze
Whnioskow o powierzenie grantu dostepnym na stronie internetowej: www.zakolewisly.pl (jesli przewidziano)

2. Wersje ostateczng wypelnionego i zatwierdzonego w Generatorze formularza wniosku o powierzenie grantu
nalezy wydrukowaé i ztozy¢ wraz z zalacznikami oraz pismem przewodnim w biurze Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Zakole Dolnej Wisty”, w terminie naboru (Uwaga skladamy 2 tozsame komplety — wniosek wraz
zalacznikami)

3. Wniosek o powierzenie grantu powinien zosta¢ dostarczony w wersji papierowej osobiscie lub przez postanca
— decyduje data wptywu do Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zakole Dolnej Wisty”.

Strona 4 z 27


http://www.zakolewisly.pl/

Zakole
Fundusze Wojew6dztwo ; . . o
Europejskie 5 Kujawsko-Pomorskie (( a;;:?;l Unia Europejska 0

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny PO

LOKALNA GRUPA DZIALANIA

4. Wnioski o dofinansowanie ztozone wylacznie w Generatorze bez papierowej wersji lub w formie papierowej
bez wykorzystania Generatora nie bedg traktowane jako zlozone w odpowiedzi na konkurs, tym samym
projekty ktorych dotycza nie beda podlegaty dofinansowaniu.

5. W przypadku stwierdzenia btedow w funkcjonowaniu Generatora nalezy niezwlocznie zglasza¢ na adres:
biuro@zakolewisly.pl lub telefonicznie na numer: (56) 676 44 36.

6. Wersja papierowa formularza wniosku o dofinansowanie projektu powinna by¢ tozsama odpowiednio z wersja
elektroniczna formularza wypetniona w Generatorze (suma kontrolna wersji papierowej powinna by¢ zgodna z
suma kontrolng wersji elektroniczne;j).

7. Wniosek o dofinansowanie projektu powinien by¢ czytelnie podpisany przez wyznaczong osobe lub
wyznaczone osoby, uprawniong/ne zgodnie z zasadami reprezentacji danego podmiotu, okreslonymi w
dokumencie rejestrowym lub statutowym (w przypadku podpisu nieczytelnego wymagana jest imienna
pieczatka). Mozliwa jest sytuacja, w ktorej osoba uprawniona do podpisania wniosku upowaznia inng osobg
do jego podpisania. W takim przypadku do dokumentacji projektowej nalezy dotaczy¢ pisemne
upowaznienie w ww. zakresie.

Powyzsze zasady nalezy stosowa¢ odpowiednio do zatagcznikow do wniosku o dofinansowanie projektu.

Miejsce ztozenia wniosku:

wnioski o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ w biurze Lokalnej Grupy Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly”
ul. Chetminska 7b 86-253 Kijewo Krolewskie

w dni robocze tj. poniedziatek — pigtek, w godz. od 8:00 do 14:00,

1.3. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o grant
O grant mogg si¢ ubiega¢ wszystkie podmioty z wylaczeniem 0sob fizycznych (nie dotyczy osoéb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepisow odrgbnych).

1.4. Przedmiot naboru

Przedmiotem naboru s3 projekty okreslone dla Projektu grantowego pt. ,,Wdrazanie Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania Zakole Dolnej Wisty Nr projektu:
RPKP.11.01.00-04-0023/17, Dziatania 11.1 Wlgczenie spoteczne na obszarach objetych LSR Osi Priorytetowej
11 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢, RPO WK-P 2014-2020 i przyczyniajace si¢ do realizacji celu
projektu grantowego: Poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej mieszkaficow terenu objetego dziataniem Lokalnej Strategii
Rozwoju Zakola Dolnej Wisty do 2023 roku oraz do realizacji celu szczegdétowego PI RPO: Wzrost aktywizacji
spoteczno- zawodowej mieszkancoéw objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju.

Wsparciem objete moga zosta¢ nastepujace projekty:

typ 1. Dziatania na rzecz osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie wdrozenia
rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takich jak: e) aktywizacja spoteczno-
zawodowa (w tym szkolenia podnoszace kompetencje i / lub dajace nowe umiejetnosci zawodowe i spoteczne)

OGOLNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA W RAMACH PRZEDMIOTOWEGO NABORU:

Aktywizacja spoteczno-zawodowa - zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne
wlaczenie spoleczne a takze powrot na rynek pracy z obligatoryjnym wykorzystaniem instrumentéow aktywizacji
spotecznej i/lub zawodowej i/lub edukacyjne;.
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Dziatania mogg obejmowacé nastepujace instrumenty aktywnej integracji:

Instrumenty aktywizacji zawodowej:

a) uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej,

b) uczestnictwo w zajgciach Klubu Integracji Spoteczne;j,

¢) praktyka lub staz w spotdzielni socjalnej lub innym podmiocie rowniez w przedsigbiorstwie (rekomendowana
wspoltpraca z PUP w tym zakresie),

d) zajecia dla 0sdb niepelnosprawnych w warsztatach terapii zajgciowe;,

e) skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach ksztatcenia ustawicznego, majacych na celu uzyskanie zawodu
lub przygotowania zawodowego,

f) skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze
zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje
zawodowa,

g) ushugi wspierajace aktywizacje zawodows - sfinansowanie ustug trenera pracy, doradcy zawodowego.

Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:
a) skierowanie i sfinansowanie zajg¢ szkolnych, zwigzanych z uzupelnieniem wyksztalcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztow z nimi zwigzanych,
b) organizacja i sfinansowanie ustug wspierajacych aktywizacj¢ edukacyjng (np. brokera edukacyjnego),
¢) sfinansowanie kosztow studiow dla 0sob opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze lub inne formy
pieczy zastepcze;j.

Instrumenty aktywizacji spolecznejl:

a) organizacja i finansowanie treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

b) organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego oraz udzielanie informacji o prawach i
uprawnieniach, stuzace przywroceniu samodzielnosci zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy,

¢) organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiej¢tnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powroét do zycia
spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,

d) praca socjalna.

Instrumenty aktywizacji spolecznej o charakterze zdrowotnym?:

a) skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej dla rodzin lub osob,

b) skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie, o
ktorym mowa w przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

¢) skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego w przypadku oséb
uzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu przepisow o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

d) skierowanie 1 sfinansowanie programu terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotnej dla osob
uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, w rozumieniu przepisOw o przeciwdziataniu
narkomanii.

Ogolne warunki realizacji wsparcia w aktywizacji spoleczno-zawodowej:

1) Ustugi aktywnej integracji moga mie¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego do osoby),
rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz srodowiskowego (adresowanego do okreslonego srodowiska).

2) Ushugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oso6b, rodzin i $Srodowisk zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym nie mogg stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracji.

! W ramach Sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogq by¢ realizowane ustugi spoteczne, o ile jest to niezbedne dla
zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia

W ramach Sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogq by¢ realizowane ustugi spoteczne o charakterze zdrowotnym, o ile
Jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia.
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Praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Projekty
obejmujace wylacznie prace socjalng nie s3 wybierane do dofinansowania.

3) Proces wsparcia 0sob, rodzin i srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sig
w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, Srodowiska zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

4) W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane ustugi spoteczne, o ile
jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowos$ci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny
czy $rodowiska i przyczynia si¢ do realizacji celoéw aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane
na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug.

5) Realizowane przedsiewzigcia nie mogg by¢ skoncentrowane na wsparciu dzieci (osoby ponizej 18. roku
zycia).

6) Realizowane przedsigwzigcia musza uwzgledniaé sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.

7) Realizowane przedsigwzigcia musza zaktada¢ efektywnos$¢ spoteczng i zatrudnieniowa

8) Realizowane przedsigwzigcia powinny by¢ zgodne z Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubodstwu i
Wykluczeniu Spotecznemu 2020.

9) Realizowane przedsigwzigcia muszg zachowa¢ trwato$¢ utworzonych w ramach projektu miejsc $wiadczenia
ustug/miejsc pracy (w szczegdlnosci w ramach CIS/KIS ZAZ i WTZ? ) przez okres co najmniej odpowiadajacy
okresowi realizacji projektu. Trwato$¢ musi by¢ zapewniona z innego zrdédia niz $rodki europejskie. Trwatosé
rozumiana jest jako gotowo$¢ do $wiadczenia ustug w ramach utworzonych w projekcie podmiotow/miejsc w
zakresie zblizonym do ustugi §wiadczonej w ramach projektu i podobnej jakosci.

10) Podmioty realizujace projekty zobowigzane sa do wspotpracy z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy w
PES.

11) Podmioty realizujace projekty zobowiazane sa do poinformowania wlasciwego terytorialnie OPS lub PCPR
o projekcie i formach wsparcia otrzymywanych przez uczestnikow.

12) Z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz OPS podpisywana jest umowa na wzor
kontraktu socjalnego.

13) Turnusy rehabilitacyjne, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie sg traktowane jako instrument aktywnej integracji.
Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepelnosprawno$cia moze by¢ jednak
uznana za wktad wlasny do projektu.

1.5. Alokacja i forma finansowania

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w | 300 000,00 zt
naborze

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkow | 95%
kwalifikowalnych projektu objetego grantem

Minimalny poziom wymaganego wktadu wlasnego 5%

Maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu 150.000,00 zt
objetego grantem

ZASADY WYPLACANIA GRANTOW

3 W ramach przedmiotowego naboru nie mogqg by¢ tworzone nowe Zaktady Aktywnosci Zawodowej ani Warsztaty Terapii Zajeciowej.
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Grant wyptacany bedzie na numer rachunku bankowego okre$lony w umowie o powierzenie grantu. Rachunek
powinien by¢ specjalnie wyodrebniony na potrzeby realizacji projektu, na ktory udzielono grantu.

Pierwsza transza w wysokos$ci maksymalnie 50% przyznanego wsparcia zostanie przekazana grantobiorcy w
terminie do 14 dni roboczych po przeprowadzeniu i zakonczeniu weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu
(udzielenie zaliczki) pod wzgledem spetniania warunkoéw okreslonych w Umowie. Wyptata kolejnych transz
nastgpowac bedzie zgodnie z harmonogramem ptlatnosci stanowigcym zatacznik do umowy o powierzenie
grantu. Wyplata transzy koncowej (w wysokosci do 50 % przyznanego wsparcia) nastgpi po rozliczeniu przez
grantobiorce zrealizowanego projektu objetego grantem, co jest roOwnoznaczne z zatwierdzeniem przez
grantodawce wniosku o rozliczenie grantu.

Wraz z wnioskiem o rozliczenie grantu, Grantobiorca sktada o§wiadczenie o wydatkowaniu $rodkow zgodnie z
przeznaczeniem.

Grantodawca zastrzega sobie prawo do niewyptacenia transzy w ustalonym terminie, pomimo spetnienia przez
grantobiorcg wszystkich warunkow w sytuacji, gdy nie otrzyma w terminie ptatnosci od IZ RPO WK-P.
Grantodawca moze podjac¢ decyzj¢ o zawieszeniu wyptaty kolejnej lub koncowe;j transzy w przypadku, kiedy:

- grantobiorca odmowi poddania si¢ kontroli i dzialaniom monitoringowym;

- grantobiorca nie ztozy w terminie sprawozdania z realizacji;

- grantodawca podejmie uzasadnione podejrzenia, ze grantobiorca wprowadzit go w btad, co do stopnia
realizacji grantu;

- grantodawca podejmie informacje o zlamaniu prawa przez grantobiorcg lub wykorzystaniu
przekazanych $rodkéw finansowych niezgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu.

1.6. Udzielanie informacji

Informacji dotyczacych naboru udzielaja wytacznie pracownicy Biura Lokalnej Grupy Dziatania Zakole Dolnej
Wisly czynnego w godzinach: od poniedziatku do piatku od godz. 7:30 do 14:00

Z pytaniami mozna si¢ zgltasza¢ osobiscie w biurze LGD lub na telefonicznie pod numerem: 56 676-44-36 w
godzinach pracy Biura LGD.

W terminie sktadania wnioskow zapewnione zostanie wsparcie doradcze w zakresie przygotowania wniosku o
powierzenie grantu w formie bezposredniej wizyty w biurze LGD.

1.7. Podstawa prawna i dokumenty programowe
Dokumenty programowe i horyzontalne:

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przyjety decyzja
wykonawcza Komisji nr C (2014) 10021 z 16 grudnia 2014 r. ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Nr
7/284/17 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z 22 lutego 2017 r. oraz decyzja Wykonawczg KE
C (2018) 5004 z 24 lipca 2018 r.;

2. Strategia komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 z 4 stycznia 2016 r.;

3. Strategia zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z 6 kwietnia 2016 r.;

4. Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 z 07.03.2018r.;

5. Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020 (grudzien 2017 r.);

6. Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z 19 lipca
2017 r,;

7. Wytyczne w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020 z 18 maja 2017 r.;
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8. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014- 2020 z
3 listopada 2016 r.;

9. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z
niepetnosprawno$ciami, oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 z 8 maja 2015 r.;

10. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzigé obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa z
wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 24 pazdziernika 2016 1.;

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty programowe i horyzontalne sa dostepne na stronie
Wwww.rpo.kujawsko-pomorskie.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl

11. Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Zakole
Dolnej Wisty dostgpna na stronie www.zakolewisly .pl

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spo6jnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. ze zm.);

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE, L
3471470 z 20 grudnia 2013 r. ze zm.);

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz.

1257 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025);

5. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191);

6. Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395)

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511);

8. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 z
pézn. zm.); );

9. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2018 .
poz. 1302);

10. Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (Dz. U. z 2018 r. poz. 703);

11. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.);

12. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221 ze zm.);

13. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017r. poz. 1769 ze zm.);

14. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077);

15. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769 ze zm.);
16. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431);

17. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 200);

18. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r.
poz. 450);

19. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 r. poz.
998);
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20. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci (Dz. U. z 2018 r. poz.
140);

21. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach

programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych
ptatnosci (Dz. U. z 2018 1. poz. 1011 ze zm.);

22. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkow obnizania warto$ci korekt
finansowych oraz wydatkéw poniesionych nieprawidlowo zwiazanych z udzieleniem zaméwien (Dz. U. 2018
poz. 971 ze zm.);

23. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne sluzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100
poz. 1024 ze zm.);

24. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016);

25. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o grant oraz Grantobiorca realizujacy projekt zobowigzany jest do korzystania z
aktualnych wersji aktow prawnych. Nieznajomos$¢ powyzszych dokumentéw skutkowaé moze niewlasciwym
przygotowaniem projektu, nieprawidlowym wypeklieniem formularza wniosku o powierzenie grantu,
opracowaniem budzetu, itp. Odpowiedzialno$¢ za nieznajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych zwiazanych z
przygotowaniem wniosku o powierzenie grantu spoczywa na wnioskodawcy.

1. Wymagania projektowe

II.1. Wymagania odnoS$nie grupy docelowej

Projekt przygotowany w odpowiedzi na Ogloszenie o naborze wnioskéow musi by¢ skierowany wytacznie do
nastepujacych grup odbiorcow:

* osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym z obszaru LSR,

* otoczenie 0sOb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla wsparcia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby petnigce
obowigzki opiekuncze)

Osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.) lub kwalifikujgce si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930 z p6ézn. zm.);

b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z
2016 r. poz. 1828 z pdzn. zm.);

C) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace
trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pdzn. zm.);

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczo$ci
zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz.
1654 z p6zn. zm.);

e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);
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f) osoby z niepelnosprawnosciag— osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundw nie pracuje ze
wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia;

h) osoby, dla ktorych ustalono III profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.);

i) osoby niesamodzielne*;

J) osoby bezdomne lub dotknicte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania;

k) osoby korzystajace z PO PZ°.

Z otrzymania wsparcia zostaty wylaczone osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

Otoczenie o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym - osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, wspolnie zamieszkujace i
gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Za otoczenie 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie
osoby, ktorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia 0soéb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym naleza
takze osoby sprawujace rodzinng piecze zastgpcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepcze;j,
osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Uwaga! Uczestnicy projektu mogg skorzysta¢ ze wsparcia tylko w ramach jednego projektu objetego
grantem w ramach danego naboru. Grantobiorcy przy rekrutacji uczestnika bedg zobligowani do weryfikacji
tego kryterium kwalifikowalno$ci uczestnika.

W ramach projektu odbiorcami wsparcia muszg by¢ osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
Nie przewiduje si¢ mozliwosci realizacji wsparcia wylacznie dla otoczenia 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym. Uczestnik projektu nalezacy do grupy otoczenia osdb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym musi by¢ otoczeniem uczestnikow danego projektu.

Obie grupy musza pochodzi¢ z terenu objetego LSR tj. mieszkancy gmin: Unistaw, Kijewo Krolewskie, Ztawies
Wielka, Dabrowa Chetminska. Na etapie realizacji projektu grantobiorca bedzie zobowigzany do
zweryfikowania miejsca zamieszkania uczestnikow projektu pod katem kwalifikowalno$ci.

Uczestnikami projektu sg osoby fizyczne bezposrednio korzystajace z interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego (wsparcie mozliwe jest tylko na rzecz wskazanej bezposrednio w projekcie grupy docelowej). Jako
uczestnikow wykazuje si¢ wyltacznie te osoby, ktoére mozna zidentyfikowacé i uzyskac od nich dane niezbgdne do
okreslenia wskaznikow oraz dla ktorych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Bezposrednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okre$lone $rodki, $wiadczone na rzecz
konkretnej osoby prowadzace do uzyskania korzysSci przez uczestnika.

Warunkiem kwalifikowalnoS$ci uczestnika projektu jest:
1) spelienie przez niego kryteriow kwalifikowalnoéci uprawniajacych do udzialu w projekcie, co jest
potwierdzone wilasciwym dokumentem, tj. za§wiadczeniem lub os$wiadczeniem, w zaleznosci od kryterium

4 Osoba niesamodzielna — osoba, ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé wymaga opieki lub wsparcia w zwiqzku z
niemoznosciq samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

> Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ) jest krajowym programem operacyjnym wspolfinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujgcym, ktory realizowany jest w oparciu o rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
Nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 z
12.03.2014 r., str. 1)
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uprawniajacego dang osobe fizyczng do udziatu w projekcie. Obowigzkiem grantobiorcy jest upewnienie si¢, ze
dany uczestnik projektu spetnia kryteria kwalifikowalnosci do projektu poprzez uzyskanie odpowiedniego
zaswiadczenia/orzeczenia/opinii/innego dokumentu, ktory potwierdza przynalezno$¢ do danej grupy/podgrupy
lub uzyskanie o$wiadczenia uczestnika o przynaleznosci do danej grupy/podgrupy w sytuacji, gdy uzyskanie
zaswiadczenia/orzeczenia/opinii/innego dokumentu nie jest mozliwe. Za poprawne zakwalifikowanie uczestnika
do projektu odpowiada grantobiorca. Zakwalifikowanie do projektu osob, ktére nie spetniaja kryteriow
kwalifikowalnosci moze wiazaé si¢ z uznaniem catego lub czgsci dofinansowania za niekwalifikowalne i moze
podlega¢ obowiazkowi zwrotu przekazanego dofinansowania do LGD Zakole Dolnej Wisty.

2) uzyskanie danych o osobie fizycznej, tj.: pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztaltcenie itp., potrzebnych do
monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze zobowigzanie osoby fizycznej
do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu.

Kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu potwierdzana jest przez grantobiorce na etapie rekrutacji przed
udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Grantobiorca zobowiazany jest do weryfikacji,
czy dana osoba nie zostala juz zrekrutowana do projektu grantowego w ramach innego grantu. Baza osob,
ktore juz zostaly uczestnikami projektu grantowego bedzie dysponowala LGD (uczestnicy projektu
wykazani w SL2014).

Maksymalna warto$é projektu (dotacja i wklad wlasny) w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu w
ramach danego projektu objetego grantem nie moze przekroczy¢ 9 223,06 zl.

W przypadku projektow, w ktérych warto$é w przeliczeniu na jednego uczestnika zostanie przekroczona,
Rada w wyniku ustalania kwoty wsparcia bedzie obnizala calkowita warto$¢ projektu

Koszt wsparcia uznaje si¢ za nickwalifikowalny w sytuacji, gdy:

a. przeprowadzono w sposob niewlasciwy nabdr uczestnikow, w tym zakwalifikowano do projektu osoby, ktore
nie spetniajg kryteriow kwalifikowalnosci lub kwalifikowalnos¢ nie zostata prawidtowo potwierdzona;

b. dana osoba uczestniczyta w drugim lub kolejnym projekcie objetym grantem w ramach projektu grantowego
LGD w ramach niniejszego naboru wnioskow.

We wniosku o dofinansowanie nalezy opisa¢ sposob rekrutacji uczestnikow do projektu wraz ze wskazaniem
kryteriow rekrutacji i dokumentow potwierdzajacych kwalifikowalno$¢ uczestnikdw do projektu, ktore bedzie
stosowat grantobiorca na etapie realizacji projektu.

11.2. Wymagania czasowe

Okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione wydatki moga zosta¢ uznane za
kwalifikowalne, chyba, Ze postanowienia Umowy o powierzenie grantu stanowig inacze;j.

Okres kwalifikowania wydatkow dla kazdego projektu okreslony jest w Umowie o powierzenie grantu, przy
czym okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne okre§lone w projekcie grantowym, tj. pomigdzy 01-03-
2018 a 30-06-2023. Co do zasady wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy o powierzenie grantu moga
zosta¢ uznane za kwalifikowalne wyltacznie w przypadku spelnienia warunkéw kwalifikowalnosci okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci i Umowie o powierzenie grantu. Rownoczesnie nalezy podkreslic,
ze wydatkowanie do chwili zatwierdzenia wniosku o powierzenie grantu i podpisania Umowy o powierzenie
grantu odbywa sie¢ na wylgczng odpowiedzialno$¢ danego wnioskodawcy. W przypadku, gdy projekt nie
otrzyma dofinansowania, uprzednio poniesione wydatki nie bedg mogly zosta¢ zrefundowane.

Do wspotfinansowania ze srodkéw UE nie mozna przedtozy¢ projektu, ktory zostat fizycznie ukonczony lub w
peni zrealizowany przed przedtozeniem LGD wniosku o powierzenie grantu niezaleznie od tego, czy wszystkie
dotyczace tego projektu ptatnosci zostaty przez Grantobiorce dokonane.

LGD rekomenduje, aby projekt rozpoczal si¢ w roku 2019 (rozpoczecie pierwszej formy wsparcia
uczestnika) i trwal nie dluzej niz 12 miesiecy.
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11.3. Wymagania finansowe

I1.3.1 Informacje ogolne
Maksymalna warto$¢ grantu w ramach projektu grantowego wynosi 150.000,00 zt
Wartos$¢ grantu rozumiana jest jako kwota dofinansowania ze srodkow EFS.

Grantobiorca bedzie zobligowany do wniesienia wktadu wlasnego (min. 5%) zgodnie z zapisami SzOOP.
Kwota grantu i wkladu wlasnego zostanie okreslona w Umowie o powierzeniu grantu.

Grantobiorca projektu objetego grantem nie moze by¢ podmiotem wykluczonym z mozliwos$ci otrzymania
dofinansowania.

Whnioskodawca sporzadza budzet projektu we wniosku o powierzenie grantu zgodnie z wymogami
wynikajacymi z Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Ocena kwalifikowalno$ci poniesionego wydatku dokonywana jest przede wszystkim w trakcie realizacji projektu
poprzez weryfikacje wnioskow o rozliczenie grantu oraz w trakcie kontroli projektu, w szczegolnosci kontroli w
miejscu realizacji projektu lub siedzibie Grantobiorcy. Niemniej, na etapie weryfikacji wniosku o powierzenie
grantu dokonywana jest ocena kwalifikowalnosci planowanych wydatkow. Przyjecie danego projektu do
realizacji nie oznacza, ze wszystkie wydatki, ktore Grantobiorca przedstawi we wniosku o0 rozliczenie grantu w
trakcie realizacji projektu, zostang poswiadczone Iub rozliczone. Ocena kwalifikowalnosci poniesionych
wydatkow jest prowadzona takze po zakonczeniu realizacji projektu.

Wydatki uznane za nickwalifikowalne, a zwigzane z realizacja projektu objetego grantem, ponosi Grantobiorca
jako strona Umowy o powierzenie grantu.

11.3.2 Podstawowe zasady konstruowania budzetu projektu

- W zwiazku z rozliczaniem projektow uproszczong metoda rozliczania wydatkéow, tzw. ,,kwota
uproszczony” przy sporzadzaniu budzetu projektu Wnioskodawca powinien kierowaé si¢ nastgpujacymi
zasadami:

- Budzet szczegotowy projektu nalezy przygotowaé w taki sposob, aby wszystkie dziatania w projekcie ujcte
byly w Kkategorii ,dzialania merytoryczne”. Rekrutacja jest zadaniem w projekcie, lecz nie zadaniem
merytorycznym i jest rozliczana w ramach kosztéw administracyjnych projektu.

- W ramach niniejszego naboru danemu grantobiorcy przyznana zostanie jedna kwota uproszczona w ramach
realizacji wszystkich zadan w projekcie objetym grantem. W zwiazku z powyzszym Grantobiorca zobligowany
jest do wskazania w ramach budzetu co najmniej jednego dziatania merytorycznego, wskazania wydatkow w
ramach cross-financingu (je$li dotyczy), wskazania wydatkow w ramach $rodkow trwatych i/lub warto$ci
niematerialnych i prawnych (jesli dotyczy), wskazania kosztow administracyjnych (jesli dotyczy).

- Wszystkie koszty wskazywane w dziataniach merytorycznych, wykazane w kategorii cross-financing, $rodki
trwale i/lub wartos$ci niematerialne i prawne oraz koszty administracyjne projektu stanowig koszty bezposrednie.
Nie nalezy wykazywaé kosztow nalezacych do kategorii kosztow administracyjnych w pozostatych kategoriach
kosztéw w ramach projektu objetego grantem.

Konstruowanie budzetu projektu nalezy opiera¢ w szczego6lnosci na:
- wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow oraz
- katalogu stawek maksymalnych, stanowigcych zatacznik do niniejszych Zasad oraz katalogu kosztow

administracyjnych.

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu w podziale na:
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Koszty personelu — np. trener, terapeuta, szkoleniowiec, opiekun, prelegent;

Koszty zakupu $rodkéw trwatych — wydatki o wartosci jednostkowej réwniej lub wyzszej niz 3 500,00 zt netto;
Koszty w ramach cross-financing — wyltacznie w zakresie dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-
wykonczeniowe) budynkow i pomieszczen.

Koszty specyficzne — pozostate koszty $cisle zwiazane z realizowanymi zadaniami w projekcie objetym
grantem, z wytaczeniem kosztow personalnych, $rodkéw trwatych i wydatkéw w ramach cross-financing.

W projektach objetych grantem mozna rozliczy¢ koszty administracyjne, zwiazane z obshuga projektu

objetego grantem i jego zarzadzaniem przez grantobiorcg, do wysokosci 20% grantu.

KOSZTY ADMINISTRACYJINE stanowig w szczegdlnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego

w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych

w projekcie, w tym w szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i szkolen

oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia 0os6b uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktorych

zakresy czynno$ci nie sg przypisane wylacznie do projektu, np. kierownik jednostki),

¢) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria,

obshluga prawna, w tym ta dotyczaca zamoéwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiggowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujacych wydatki w projekcie, w tym koszty
zlecenia prowadzenia obstugi ksiggowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwiazanych z

obshuga administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na

rachunku bankowym lub odregbnego rachunku bankowego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdw promocyjnych i informacyjnych,

zakup ogloszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie

projektu, plakaty, ulotki, itp.),

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkow trwatych i wartoSci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby 0sob, o ktorych mowa w lit. a - d,

i) oplaty za energi¢ elektryczna, cieplna, gazowa i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie Sciekow w
zakresie zwigzanym z obslugg administracyjng projektu,

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstuga administracyjna
projektu,

k) koszty ustug powielania dokumentéw zwiazanych z obstugg administracyjng projektu,

1) koszty materiatdéw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstuga administracyjng projektu,

m) koszty ubezpieczen majatkowych,

n) koszty ochrony,

0) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstuga administracyjng projektu, w tym $rodki do utrzymania
ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

I1.3.3 Koszty racjonalnych usprawnien

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienaktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z
wszelkich praw czlowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi
osobami.
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Laczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczy¢ 12 tys. zl.

Koszty racjonalnych usprawnien sg przyktadowym katalogiem kosztéw mozliwych do poniesienia w ramach
projektu obejmujacych:

a) koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) koszt alternatywnych form przygotowania materiatow projektowych (szkoleniowych, informacyjnych,

np. wersje elektroniczne dokumentdéw, wersje w druku powigkszonym, wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje
w jezyku tatwym, nagranie thumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym, itp.);

c¢) koszt dostosowania positkoéw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajacych z
niepetnosprawnosci;

d) koszt dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemow wspomagajacych styszenie, np.
petli indukcyjnych, systemow FM);

e) koszt asystenta tltumaczacego na jezyk tatwy;

f) koszt asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;

g) koszt thumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

h) koszt przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

i) koszt zmiany procedur;

j) koszt dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programéw
powigkszajacych, moéwiacych, kamer do kontaktu z osoba postugujaca si¢ jezykiem migowym, drukarek
materialdw w alfabecie Braille’a);

k) koszt wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajacego np. z konieczno$ci wolniejszego tlumaczenia na jezyk
migowy, wolnego méwienia, odczytywania komunikatow z ust, stosowania jezyka tatwego itp.).

Szczegotowe informacje dotyczace =zasad dostgpnosci architektonicznej 1 cyfrowej dla osdb =z
niepetnosprawno$ciami w ramach funduszy unijnych, ktoére zostaly zagwarantowane w opracowanych przez
Ministerstwo Rozwoju Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy  unijnych  na lata 2014-2020  zgromadzone  zostaly na  stronie  internetowej
www.power.gov.pl/dostepnosc

Na ww. stronie znajduja si¢ rowniez dokumenty, poradniki oraz linki do stron internetowych, ktére stuza
poglebieniu informacji na temat réznych aspektow dostepnosci.

I1.4. Wymagania dotyczace wskaznikow rezultatu i produktu
I1.4.1 Wskazniki rezultatu i produktu

Wskazniki realizacji projektu (wskazniki rezultatu i produktu):

Wskazniki powinny w sposob precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji danego celu.
Glowng funkcja wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku wskaznikow rezultatu) lub
przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaly zrealizowane, tj. kiedy mozna uznaé, ze
zidentyfikowany we wniosku o powierzenie grantu problem zostal rozwigzany lub ztagodzony, a projekt
zakonczyt si¢ sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego
postepu wzgledem celu projektu. Okreslajac wskazniki i ich wartosci docelowe, nalezy mie¢ na uwadze ich
definicje i sposdb pomiaru okreslone w tabeli ponizej. Punktem wyjscia jest okreslenie wskaznikow rezultatu, a
nastepnie powigzanych z nimi wskaznikow produktu.

WSKAZNIKI PRODUKTU I REZULTATU (OBLIGATORYJNE DLA KAZDEGO WNIOSKU O
POWIERZENIE GRANTU)
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WSKAZNIKI PRODUKTU (specyficzne dla programu — okreslone w SZOOP)

Liczba 0s6b | Definicja 0sob  zagrozonych  ubdstwem  lub | Zrédlo pomiaru: | Min. 18 osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi w | umowa z

ubostwem lub zakresie zasad realizacji przedsigwzig¢ w obszarze | uczestnikiem wraz z

wykluczeniem wlaczenia spotecznego 1 zwalczania ubdstwa z | zaswiadczeniem

spotecznym wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu | (o$wiadczeniem)

objetych Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju | potwierdzajacym

wsparciem w Regionalnego na lata 2014-2020. status osoby

programie Weryfikacja spetnienia poszczegolnych warunkow wykluczonej np. z

(RLKS) nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacj¢ statusu: osrodka pomocy

1. osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen | spolecznej.

pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do
objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj.
spelniajace co najmniej jeden z warunkoéw okre§lonych
w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z
osrodka pomocy spotecznej Iub
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za

o$wiadczenie

sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda)

2. osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym -
zaswiadczenie z wlasciwej instytucji lub o§wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda)

3. 0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub
opuszczajace piecze zastepczg, rodziny przezywajace
trudnosci w funkcji
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - zaswiadczenie z wlasciwej instytucji,

petnieniu opiekunczo-

zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu,

oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda)

4. osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26

pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich - zaswiadczenie od kuratora; za§wiadczenie
z zakladu poprawczego Iub innej instytucji czy
organizacji spolecznej zajmujacej si¢ praca z nieletnimi
o charakterze wychowawczym,

terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia
postanowienia sadu; inny dokument potwierdzajacy
zastosowanie $rodkéw zapobiegania i zwalczania

Sposéb pomiaru: w
momencie

rozpoczgcia udziatu
w projekcie przez
uczestnika lub w
momencie
przystapienia do
okreslonej formy
wsparcia.
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demoralizacji i przestepczosci

5. osoby przebywajace w milodziezowych osrodkach
wychowawczych i  milodziezowych  o$rodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty - zaswiadczenie z
osrodka wychowawczego/ mlodziezowego/
socjoterapii

6. osoby z niepetnosprawnos$cia — odpowiednie
orzeczenie lub innym dokument po$wiadczajacy stan
zdrowia (zgodnie z definicja wskaznika wspdlnego
»liczba o0s6b z niepelnosprawnoscia  objetych
wsparciem w programie”, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie monitorowania.

7. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z rodzicow lub opiekundéw nie pracuje
ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscia - odpowiednie
orzeczenie lub innym dokument po§wiadczajacy stan
zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem

o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda)

8. osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy
zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zaswiadczenie
z Urzedu Pracy

9. osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek,
niepetnosprawno$¢ lub stan zdrowia - zas§wiadczenie
od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym
dokument poswiadczajacy stan zdrowia, os§wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda).

10. osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z
dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego i realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 -
zaswiadczenie od wilasciwej instytucji lub inny
dokument potwierdzajacy ww. sytuacje np. kopia
wyroku sadowego, pismo ze spotdzielni o zadluzeniu,
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen

niezgodnych z prawdg).
11. osoby korzystajagce z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - o$wiadczenie

uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg).
Wskaznik dotyczy wszystkich 0s6b zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznych, ktorzy
przystapili do projektu i uzyskali jakiekolwiek
wsparcie.

WSKAZNIKI PRODUKTU - PROJEKT GRANTOWY
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Oznacza liczbe o0s6b zagrozonych ubéstwem lub | Zrédlo pomiaru: | Min. 12 osob
wykluczeniem spolecznym objetych dziataniami o | listy obecnosci,
charakterze zawodowym, np. kursy zawodowe. umowy stazowe,
Liczba os6b protokoét ze spotkania
) z doradca Sposob
zagrozonych pomiaru: W
ubostwem  lub momencie
kluczeniem .
\sNSZ)Ieczn m rozpoczgcia przez
OI;. ; chy uczestnika udziatu w
!e Y . projekcie  lub w
dziataniami o momencie
charakterze o
sawodowvm przystapienia do
Wy okreslonej formy
wsparcia w ramach
projektu objetego
grantem.
liczba 0s6b | Oznacza liczbe 0s6b zagrozonych ubdstwem lub ., ) Min. 18 esob
. . . . Zrodlo pomiaru:
zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych ustugami list obecnodci
ubdstwem lub aktywnej integracji o charakterze spolecznym, korirakt socialn ’
wykluczeniem edukacyjnym lub zdrowotnym w ramach Kartv doradcze jainy,
spotecznym projektu objetego grantem. y, .
. Sposéb pomiaru: w
objetych momencie
dziataniami .
;121 jﬁml rozpoczgcia przez
ushu . .
akt %vne. uczestnika udziatu w
. y J projekcie  lub w
integracji 0 .
charakterze momencie
przystapienia do
spotecznym
o okreslonej formy
edukacyjnym WSDACi
parcia.
lub zdrowotnym
WSKAZNIKI REZULTATU (specyficzne dla programu — okreslone w SzZOOP)
Definicja 0s6b  zagrozonych  ubodstwem  lub | Zrédlo pomiaru: | Min 6 osob

Liczba
zagrozonych

0sOb

Iub
wykluczeniem
spotecznym,
poszukujacych
pracy po
opuszczeniu
programu
(RLKS)

uboOstwem

wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba

0sOb  zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem
spotecznym
Wskaznik

momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie, ktore

objetych wsparciem w programie.
obejmuje osoby bierne zawodowo w

otrzymaty wsparcie z EFS i ktore poszukujg pracy po
opuszczeniu projektu. Wskaznik nie obejmuje o0sob,
ktore pracowaty (w rozumieniu wskaznika: liczba 0sob
pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na
wilasny rachunek, objetych wsparciem w programie,
zgodnie z definicja w Wytycznych w zakresie
monitorowania) lub byly bezrobotne (w rozumieniu
wskaznika: liczba o0s0b bezrobotnych, w tym
dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie, zgodnie z definicja w Wytycznych w
zakresie monitorowania) w chwili przystapienia do
projektu. Osoby poszukujace pracy sa rozumiane, jako
osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Osoby nowo

zaswiadczenie z PUP,
oswiadczenie 0
poszukiwaniu pracy

Sposob pomiaru: do
4 tygodni po
zakonczeniu udziatu

uczestnika w
projekcie objetym
grantem
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zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia,
jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika,
nawet, jesli nie moga one od razu podjac¢ zatrudnienia.
Osoby poszukujace pracy sa rozumiane jak we
wskazniku  wspolnym: liczba o0sob  biernych
zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu zgodnie z definicja w Wytycznych w
zakresie monitorowania. Do wskaznika nie sg wliczane
osoby, ktore nie ukonczyly 18 r. zycia w chwili wejscia
do projektu. Wskaznik jest mierzony zgodnie z
Wytycznymi w zakresie monitorowania.

Definicja  0s6b  zagrozonych  ubdstwem  lub | Zrédlo pomiaru: | Min: 3 osoby

wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba | kopie  umowy o
Liczba 0sOb | 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem | prace; um.
zagrozonych spotecznym objetych  wsparciem w programie. | cywilnoprawnej;
ubéstwem  lub | Definicja 0s0b pracujacych po opuszczeniu programu | dokumenty
wykluczeniem (facznie z pracujacymi na wilasny rachunek) jak we | potwierdzajace fakt
spotecznym wskazniku wspolnym: liczba 0sob pracujacych, tacznie | prowadzenia
pracujacych po | z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po | dziatalno$ci g0osp.
opuszczeniu opuszczeniu programu, zgodnie z definicja w | (CEIDG)
programu Wytycznych w zakresie monitorowania. Tym samym | Sposéb pomiaru: do
(tacznie z | wskaznik dotyczy wylacznie tych os6b zagrozonych | 4 tygodni po
pracujagcymi na | ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore w | zakonczeniu udziatu
wlasny momencie rozpoczecia udzialu we wsparciu byly | uczestnika w
rachunek) bezrobotne lub bierne zawodowo. Do wskaznika nie sg | projekcie objetym
(RLKS) wliczane osoby, ktore nie ukonczyly 18 r. zycia w | grantem

chwili wejécia do projektu. Wskaznik jest mierzony

zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania.

1. Oznacza liczbe uczestnikow projektu, ktorzy po | Zrédlo pomiaru: | Min. 10 osob

zakonczeniu udzialu w projekcie: a) dokonali postepu | dokumenty

w procesie aktywizacji spolecznej i zmnmiejszenia | potwierdzajgce

dystansu do zatrudnienia, przy czym postgp powinien | postep w procesie

by¢ rozumiany w szczego6lnosci jako: 1. rozpoczecie | aktywizacji

nauki, Il. wzmocnienie motywacji do pracy po | spotecznej np.: opinia

projekcie, I11. zwigkszenie pewnosci siebie i wlasnych | psychologa,
Liczba 0sob | umiegjetnoscei, IV. poprawa umiejetnosci rozwigzywania | pedagoga, terapeuty,
zagrozonych pojawiajacych  sie  problemow, V.  podjecie | pracownika
ubostwem  lub | wolontariatu, VI. poprawa stanu zdrowia, VII. | socjalnego 0
wykluczeniem ograniczenie natogow, VIII. doswiadczenie widocznej | samodzielnosci

spotecznym, u
ktorych wzrosta
aktywno$¢
spoteczna

poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami), lub b) podjeli dalsza
aktywizacje w formie, ktora: I. obrazuje postgp w
procesie aktywizacji spolecznej i zmniejsza dystans do
zatrudnienia, II. nie jest tozsama z forma aktywizacji,
ktora uczestnik projektu otrzymywat przed projektem,
III. nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktora
uczestnik projektu otrzymywal w ramach projektu,
chyba ze nie jest ona finansowana ze $rodkéw EFS i ze
stanowi postgp w stosunku do sytuacji uczestnika
projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

potwierdzona  m.in.
zaswiadczeniami  z
instytucji
/za§wiadczenie 0
podjeciu nauki;
zaswiadczenie 0
podjeciu/ukonczeniu
terapii uzaleznienia/,
zaswiadczenie 0
rozpoczgciu  udziatu

réznych

w zajeciach w
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ramach CIS KIS,
zaswiadczenie 0
podjeciu
wolontariatu. Sposob
pomiaru: do 4
tygodni
nastepujacych po
zakonczeniu udziatu
uczestnika w
projekcie objetym
grantem.
WSKAZNIKI REZULTATU - PROJEKT GRANTOWY
Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie | Zrédlo pomiaru: | Min. 9 osob
czteroetapowo, zgodnie z definicja wskaznika. | certyfikat lub dyplom
Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektow uczenia | lub  w  przypadku
si¢c. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone | kwalifikacji  (studia
warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu | podyplomowe)
ubiegajacy si¢ o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca | zaswiadczenie w
informacje o efektach uczenia si¢ oraz kryteria i | przypadku
metody ich  weryfikacji. Nabycie kompetencji | kompetencji. Sposéb
weryfikowane bedzie w 4 etapach: I Zakres — | pomiaru: do 4
zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem | tygodni po
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie | zakonczeniu udziatu
poddany ocenie; Il Wzorzec — zdefiniowanie standardu | uczestnika w
wymagan, tj. efektow uczenia si¢, ktore osiagng | projekcie objetym
Liczba 0sOb | uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dzialan | grantem.
zagrozonych projektowych; 11l Ocena —  przeprowadzenie
ubostwem  lub | weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
wykluczeniem oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
spotecznym, osobie; IV Porownanie — poroéwnanie uzyskanych
ktore podniosty | wynikoéw etapu III (ocena) z przyjetymi wymaganiami
kwalifikacje lub | (okreSlonymi na etapie Il z efektami uczenia si¢) po
kompetencje po | zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
opuszczeniu Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
programu oceny i walidacji, ktory uzyskuje si¢ w sytuacji, kiedy
wlasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiagneta efekty
uczenia si¢ spelniajace okreslone standardy. Wskaznik
mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie. Zrddlo: Komisja
Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji
http://ec.europa.cu/eqf/terms_en.htm. Wykazywaé
nalezy wylacznie kwalifikacje osiggnigte w wyniku
operacji  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego.
Powinny one by¢ zglaszane tylko raz dla uczestnika
projektu. Uzyskanie kwalifikacji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).
Wskaznik Wskaznik definiowany zgodnie z Wytycznymi w | Zrédlo pomiaru: | Min. 6 oséb
efektywnosci zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia | dokumenty potw.
spotecznej spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem | postep W procesie
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srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 1Z RPO.
Zgodnie z powyzszymi wytycznymi minimalny
poziom efektywnosci spolecznej wynosi 34% mierzone
wsrod osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore przystapity do projektu i skorzystaty
z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym
lub edukacyjnym, lub zdrowotnym. Oznacza to, iz
wskaznik efektywno$ci spotecznej na poziomie
projektu obejmie 34% os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w projekcie (min. 34% liczebnos$ci grupy
docelowej obejmujacej osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym).

Wskaznik efektywnosci spotecznej powinien byé

min.

weryfikowany zgodnie definicja 1 zapisami ujetymi w
»Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé w
obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubodstwa

aktywizacji
spotecznej np.: opinia
trenera prowadzacego

zajecia, doradcg,
psychologa,

pedagoga, terapeuty,
pracownika

socjalnego 0
samodzielnosci  jesli
bedzie to mozliwe

potwierdzona  m.in.
zaswiadczeniami  z
réznych instytucji

Sposob pomiaru: do
3 miesi¢cy
nastepujacych po
zakonczeniu udziatu

z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu | uczestnika w

Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju | projekcie

Regionalnego na lata 2014-2020”
Wskaznik Definicja oraz szczegolowe warunki dotyczace | Zrédlo pomiaru: | Min. 3 osoby
efektywnosci metodologii pomiaru i sposobu weryfikacji spetnienia | kopie uméw o prace

zatrudnieniowej

dot.
zatrudnieniowej

efektywnosci
zataczniki  do

spoteczne;j i
zawieraja Zasad
udzielania wsparcia: zatacznik - Sposob i metodologia
mierzenia kryterium efektywnosci spolecznej i
zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach
Osi Priorytetowej IX Solidarne spoteczenstwo oraz
zalacznik — Pomiar efektywnosci spolecznej i
zatrudnieniowej w celu tematycznym 9.

warunku

na okres min. 3 mc,
min. nal/2 etatu;
umowa cywilno-
prawna zawarta na
min. 3 mc, rowna lub

wyzsza od
trzykrotno$ci.  min.
wynagrodzenia.  za
prace ; umowa o
dzieto, roéwna lub
wyzsza od
trzykrotno$ci.  min.
wynagrodzenia za
prace; dokumenty
potwierdzajace  fakt
prowadzenia

dziatalnosci

gospodarczej  przez

okres min. 3 mc po
zakonczenia udziatu
w projekcie , dowod
oplacenia sktadek na
ubezpieczenie

spoteczne lub
zaswiadczenie

wydane przez
upowazniony organ

np. ZUS, US, urzad
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gminy.
Sposob pomiaru: do
3 miesiecy

nastepujacych po
zakonczeniu udziatu
uczestnika w
projekcie

Wskazniki produktu stosowane w ramach naboru:

Wskazniki produktu dotyczg realizowanych dziatan. Produktem bedzie wszystko, co zostato uzyskane w wyniku
dziatan wspotfinansowanych z EFS. Sa to zar6wno wytworzone dobra, jak i ushugi $wiadczone na rzecz
uczestnikow podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnosza si¢ do osob Iub podmiotéw objetych
wsparciem. Wskazniki produktu mierzone s3 w momencie rozpoczgcia przez uczestnika projektu udziatu w
projekcie lub w momencie przystapienia do okreslonej formy wsparcia w ramach projektu.

Wskazniki rezultatu stosowane w ramach naboru:

Whioskodawca jest zobowigzany okresli¢, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja celu projektu poprzez
ustalenie wskaznikéw rezultatu. Wskazniki rezultatu dotycza oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkow EFS.
Okreslajg efekty zrealizowanych dziatan w odniesieniu do 0séb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na
rynku pracy. Wskazniki rezultatu obrazuja efekt wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuja
efektow dotyczacych grupy uczestnikdw/podmiotow, ktora nie otrzymata wsparcia.

W ramach naboru wnioskow grantobiorca powinien okresli¢ wlasne wskazniki pomiaru celu zgodnie ze
specyfika projektu objetego grantem. Wiasne wskazniki, ktoére maja by¢ specyficzne dla projektu objetego
grantem majg na celu okreslenie specyfiki danego projektu, jego zatozen, planowanych celow. Wskazniki te
powinny by¢ powigzane z poszczegolnymi, ujetymi w projekcie formami wsparcia i ich efektami.

Uwaga!

LGD bedzie weryfikowaé speinienie celu projektu (wyrazonego wskaznikami produktow lub rezultatow)
réwniez na zakonczenie realizacji projektu zgodnie z regula proporcjonalnosci, opisang w podrozdziale 11.4.2
Zasad.

11.4.2 Rozliczanie projektu i kwota uproszczona.

Grantobiorca rozlicza si¢ z LGD na podstawie kwoty uproszczone;j.

Kwota uproszczong jest kwota uzgodniona za wykonanie calego projektu objetego grantem na etapie
zatwierdzenia przez LGD wniosku o powierzenie grantu. Do kwoty uproszczonej nalezy stosowal zapisy
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci dot. kwot ryczaltowych, z uwzglednieniem przy rozliczaniu
reguly proporcjonalnosci.

Grantobiorca jest zobowigzany do rozliczenia projektu objetego grantem na etapie koncowego wniosku o
rozliczenie grantu pod wzgledem finansowym proporcjonalnie do stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych
okreslonych we wniosku o powierzenie grantu, co jest okreslane analogicznie, jako ,,reguta proporcjonalno$ci”.
Decyzje o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do osiagnigtych wskaznikow i
kryterium wyboru operacji podejmuje LGD.

1. W przypadku niezrealizowania wskaznikow lub niespetnienia kryterium wyboru operacji, LGD moze uznaé
wszystkie lub odpowiednia czgs¢ wydatkow dotychczas rozliczonych w ramach projektu objetego grantem za
niekwalifikowalne;

2. W przypadku niezrealizowania wskaznikow Grantobiorca moze réwniez sam zwréci¢ si¢ do LGD z
wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie grantu do poziomu osiagnietych wskaznikow. We wniosku
Grantobiorca powinien przedstawié przyczyny nieosiagni¢cia w petni zatozonych wskaznikow oraz wykazaé
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swoje starania zmierzajace do osiggniecia tych zalozen lub wykazaé wystapienie tzw. sily wyzszej. LGD w
takiej sytuacji moze podja¢ decyzje o uznaniu czeSci wydatkdw poniesionych przez Grantobiorce za
nickwalifikowalne i zgdaé ich zwrotu.

111. Wniosek o powierzenie grantu
111.1. Przygotowanie wniosku o powierzenie grantu
1. Formularz wniosku o powierzenie grantu nalezy w pierwszej kolejnosci wypetni¢ i wysta¢ w Generatorze

Whnioskow o powierzenie grantu dostgpnym na stronie internetowej: Www.zakolewisly.pl (jesli
przewidziano)

2. Wersj¢ ostateczna wypetnionego i1 zatwierdzonego w Generatorze formularza wniosku o powierzenie
grantu nalezy wydrukowac i ztozy¢ wraz z zalacznikami oraz pismem przewodnim w biurze Lokalnej
Grupy Dziatania ,,.Zakole Dolnej Wisly”, w terminie naboru (Uwaga skladamy 2 tozsame komplety —
whniosek wraz zalgcznikami)

3. Wniosek o powierzenie grantu powinien zosta¢ dostarczony w wersji papierowej osobiscie lub przez
postanca — decyduje data wpltywu do Biura Lokalnej Grupy Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisty”.

4. Wnioski o dofinansowanie zlozone wylacznie w Generatorze bez papierowej wersji lub w formie
papierowej bez wykorzystania Generatora nie bgda traktowane jako ztozone w odpowiedzi na konkurs,
tym samym projekty ktorych dotycza nie beda podlegaty dofinansowaniu.

5. W przypadku stwierdzenia btedéow w funkcjonowaniu Generatora nalezy niezwlocznie zgtasza¢ na adres:
biuro@zakolewisly.pl lub telefonicznie na numer: (56) 676 44 36.

6. Wersja papierowa formularza wniosku o dofinansowanie projektu powinna by¢ tozsama odpowiednio z
wersja elektroniczng formularza wypetniong w Generatorze (suma kontrolna wersji papierowej powinna
by¢ zgodna z sumg kontrolng wersji elektronicznej).

7. Wniosek o dofinansowanie projektu powinien by¢ czytelnie podpisany przez wyznaczong osob¢ lub
wyznaczone osoby, uprawniong/ne zgodnie z zasadami reprezentacji danego podmiotu, okreslonymi w
dokumencie rejestrowym lub statutowym (w przypadku podpisu nieczytelnego wymagana jest imienna
pieczatka). Mozliwa jest sytuacja, w ktorej osoba uprawniona do podpisania wniosku upowaznia inng
osobg¢ do jego podpisania. W takim przypadku do dokumentacji projektowej nalezy dotaczyé pisemne
upowaznienie w ww. zakresie.

111.2. Wycofanie wniosku 0 powierzenie grantu

Grantobiorca sktadajacy wniosek o powierzenie grantu, moze wycofaé ztozony wniosek na kazdym etapie jego
sktadania i oceny poprzez pisemne zawiadomienie LGD o wycofaniu wniosku w calosci (nie ma mozliwos$ci
wycofania wniosku w czgéci). Wniosek o powierzenie grantu skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych
skutkow prawnych i nie podlega ocenie. Przez skuteczne wycofanie rozumiane jest pisemne zlozenie
zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu. LGD zachowuje kopie wycofanego wniosku o
powierzenie grantu wraz z zawiadomieniem o jego wycofaniu. Zwrot dokumentoéw Grantobiorcy moze nastgpic
bezposrednio badz korespondencyjnie — na prosbe wnioskodawcy. Fakt wycofania wniosku jest odnotowany w
Rejestrze wnioskow o powierzenie grantdw oraz adnotacjg z datg i podpisem pracownika LGD przyjmujacego
zawiadomienie o wycofaniu wniosku.

Grantobiorca, ktory wycofat wniosek, moze ponownie ztozy¢ wniosek w ramach tego samego naboru, o ile nie
dobiegt konca termin tego naboru wnioskow.
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I11.3. Udostepnienie dokumentéw zwiazanych z ocena wniosku o powierzenie grantu

Grantobiorcy przystuguje prawo pisemnego wystapienia do LGD o udostepnienie dokumentéw zwigzanych z
oceng zlozonego przez niego wniosku o powierzenie grantu, w tym kart ocen, przy zachowaniu zasady
anonimowos$ci 0s6b dokonujacych oceny. LGD zapewnia sprawne wykonanie woli Grantobiorcy w tym
zakresie.

IV. Procedura oceny i wyboru projektu i warunki udzielania wsparcia
IV.1. Weryfikacja wstepna wniosku

Po zakonczeniu naboru wnioskdw pracownicy biura LGD dokonuja weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie
grantu, podczas ktérej sprawdzona zostanie poprawno$é wniosku o powierzenie grantu pod katem spetnienia
wymagan okre§lonych w ogloszeniu naboru wnioskéw oraz wymagan formalnej poprawnosci wniosku, w tym
kwalifikowalnos$ci i racjonalno$ci kosztow oraz zgodnos¢ projektu z LSR (w tym z RPO WKP 2014-2020) .

W przypadku brakéw lub uchybien stwierdzonych na etapie weryfikacji wniosku przez pracownikow biura
LGD, grantobiorca zostaje wezwany do ztozenia pisemnych uzupelien lub wyjasnien w terminie 7 dni
kalendarzowych nastepujacych po dniu przestania przez LGD informacji droga elektroniczna na adres wskazany
we wniosku o powierzenie grantu. Grantobiorca sktada uzupetnienia lub wyjasnienia osobiscie lub przez osobg
upowazniong W biurze LGD. W przypadku nieztoZenia w terminie wyja$nien lub dokumentow okreslonych w
pismie lub ztoZenia ich przez osobe do tego nieuprawniong operacja jest weryfikowana i oceniana na podstawie
pierwotnego stanu z dnia wptynig¢cia wniosku do Biura LGD.W przypadku ztozenia niekompletnych wyjasnien
lub uzupelnien dokumentdéw, operacja jest weryfikowana i oceniana na podstawie istniejacego stanu
faktycznego.

Wraz z wystaniem wiadomosci poczta elektroniczng Wnioskodawca zostanie o jej wystaniu powiadomiony
telefonicznie przez pracownika Biura LGD.

1V.1.1. Proces decyzyjny — proces oceny i wyboru Grantobiorcy

Proces decyzyjny polega na wykonaniu czynno$ci przez Rad¢ LGD wedlug procedur wyboru i oceny
grantobiorcOw w ramach projektow grantowych wspoétfinansowanych ze $rodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (EFS) oraz Regulaminem Rady
Stowarzyszenia LGD.

Rada dokonuje wyboru projektow, ktore sa zgodne z LSR.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy RLKS, za projekt zgodny z LSR uznaje si¢ taki, ktory:

1) zaktada realizacj¢ celow gtownych i szczegdlowych LSR, przez osiaganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow;

2) jest zgodny z RPO WK-P na lata 2014-2020;

3) jest zgodny z zakresem tematycznym projektu;

4) jest objety wnioskiem, ktory zostat ztozony w miejscu i terminie wskazanym w Ogloszeniu o naborze
wnioskow.

5) ustala kwote wsparcia.

Zaplanowano kryteria, ktore promuja projekty przyczyniajace si¢ do osiagnigcia celow i wptywaja na osigganie
wskaznikow produktu i rezultatu w poszczegdlnych zakresach tematycznych okre§lonych w LSR. Aby wniosek
0 powierzenie grantu mogt zosta¢ wybrany przez Rad¢ LGD do dofinansowania musi uzyska¢ minimum
punktowe.

Kryteria wyboru projektow pozostaja niezmienne w calym procesie oceny i wyboru projektow dla danego
naboru wnioskow i stanowia zalacznik do ogloszenia o naborze wnioskéw o powierzenie grantow.
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Szczegdtowy opis procesu przeprowadzania oceny i wyboru grantobiorcoOw przez Rade LGD znajduje si¢ w
procedurze LGD.

1V.2. Informacja o projektach wybranych do dofinansowania

W terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakoniczenia wyboru operacji, nastepuje sporzadzenie i wystanie pism
do wszystkich grantobiorcéw o wynikach oceny i wynikach wyboru (takze negatywnego), w tym oceny w
zakresie spetniania kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktow. LGD informuje
w pi$mie takze o ustalonej kwocie grantu oraz mozliwo$ci odwotania od decyzji Rady.

LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej:

- list¢ operacji zgodnych z LSR

- listg operacji wybranych, ze wskazaniem, ktore z operacji mieszcza si¢ w limicie $rodkow wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskéw 0 powierzenie grantu,

- protokot z posiedzenia Rady, dotyczacego oceny i wyboru operacji objg¢tych grantem, zawierajacy informacje
o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wylaczenia dotyczyty.

Grantobiorcy przystuguje prawo wniesienia odwotania w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia informacji od LGD
dotyczacej wynikdw wyboru projektu. Dostarczenie informacji dotyczacej wynikow naboru nastapi za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru w celach dowodowych.

V. Umowa o powierzenie grantu

V.1. Informacje

1. Umowa o powierzenie grantu zawarta zostanie z Wnioskodawcami (Grantobiorcami), ktorych projekty

zostaly wybrane przez Rade i zmiescity si¢ w limicie podanym w ogloszeniu o naborze wniosku na wartos$¢
grantu oszacowang przez Rade podczas posiedzenia. W sytuacji zmniejszenia kwoty grantu konieczna jest
aktualizacja wniosku o powierzenie grantu, ktdry stanowi¢ bedzie zalacznik do umowy o powierzenie
grantu.

2. Po pozytywnej ocenie i wybraniu projektu do dofinansowania, grantodawca przygotowuje umowy 0
powierzenie grantu.

3. Zarzad, po dostarczeniu przez grantobiorce wymaganych zatacznikow, zaprasza wybranych grantobiorcow
na podpisanie umow o powierzenie grantu, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia dostarczenia wezwania
wskazujac miejsce ich podpisania.

4. W przypadku, gdy grantobiorca nie stawi si¢ na podpisanie umowy o powierzenie grantu w wyznaczonym
terminie, LGD ponownie zaprasza grantobiorc¢ na podpisanie umowy, wyznaczajac drugi termin. W
sytuacji gdy grantobiorca, pomimo dwukrotnego zaproszenia, nie stawi si¢ na podpisaniec umowy, LGD
odstepuje od jej podpisania.

5. Umowg o powierzenie grantu podpisuja: ze strony grantodawcy Zarzad (minimum 2 osoby zgodnie z KRS),
a ze strony grantobiorcy osoby upowaznione do jego reprezentowania.

6. Umowa o powierzenie grantu okre$la: strony umowy; przedmiot umowy; sposob realizacji projektu;
wysoko$¢ przyznanego grantu; warunki przekazania i rozliczenia grantu; zasady dokumentowania realizacji
projektu; warunki i sposoby pozyskiwania od grantobiorcy danych dotyczacych realizacji projektu na
potwierdzenie osiagnigcia wskaznikow; sposoby zabezpieczenia prawidlowej realizacji grantu; okreslenie
zasad zmiany umowy; warunki i terminy zwrotu §rodkow nieprawidlowo wykorzystanych lub pobranych w
nadmiernej wysokosci lub w sposéb nienalezny; obowiazki informacyjno-promocyjne; obowiazki w
zakresie sprawozdawczosci; zobowiazania grantobiorcy w tym:
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a. osiagnigcie celu i zachowanie trwatosci projektu, na ktory udzielany jest grant (jesli dotyczy);
zwrot grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami;

c. poddanie si¢ kontroli przeprowadzanej przez grantodawcg, 1Z RPO WK-P i inne uprawnione
organy;

d. gromadzenie i przechowywanie dokumentow dotyczgcych realizowanego grantu;

i. udost¢pnianie grantodawcy i IZ RPO WK-P informacji i dokumentéw niezbednych do
przeprowadzania kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, na ktory udzielany jest grant;

niefinansowania kosztow kwalifikowalnych z innych srodkéw publicznych;

f. zachowania konkurencyjnego trybu wyboru wykonawcow poszczegélnych zadan ujetych w
zestawieniu kosztow (jesli dotyczy).

V.2. Dokumenty wymagane do podpisania Umowy o powierzenie grantu

Grantobiorcy, ktorych projekty realizowane w ramach grantu zostaly wybrane przez Rad¢ LGD i mieszcza si¢ w
limicie $srodkdéw wskazanym w ogloszeniu, wraz z pismem o wynikach oceny i wynikach wyboru sa dodatkowo
informowani o obowiazku dostarczenia zalacznikow do umowy na powierzenie grantu w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia informacji o wyborze projektu objetego grantem.

W przypadku, gdy grantobiorca nie dostarczy zatagcznikow do umowy w wyznaczonym terminie, LGD ponownie
wzywa grantobiorc¢ do ich zlozenia, wyznaczajac drugi termin. W sytuacji gdy grantobiorca, pomimo
dwukrotnego wezwania, nie dostarczy wymaganych zalacznikow, LGD odst¢puje od podpisania umowy o
powierzenie grantu.

LGD wymaga dostarczenia nastepujacych dokumentow:

- o$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi
przepisami (dopuszczalne jest ztozenie zaswiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje);

- o$wiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Panstwa (dopuszczalne jest zlozenie
zaswiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje);

- harmonogram ptatnosci wraz z kontrasygnatg glownego ksiggowego (jesli dotyczy);

- o$wiadczenie wnioskodawcy o kwalifikowalnosci VAT w zakresie mozliwosci odzyskiwania/odliczania VAT
na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towarow i ustug. Dodatkowo zalgcznik ten
wymaga kontrasygnaty ksiegowego lub innej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci badz
poswiadczenia przez uprawniong w tym zakresie instytucje (np. biuro rachunkowe).

- aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru/ewidencji wlasciwych dla

formy organizacyjnej wnioskodawcy;

- upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

- odwolanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

- o$wiadczenie o wyodrebnionym rachunku bankowym wnioskodawcy albo potwierdzenie otwarcia
wyodrgbnionego rachunku bankowego dla projektu, np. kopia umowy o prowadzenie rachunku

bankowego, zaswiadczenie z banku o prowadzeniu rachunku bankowego, oswiadczenie wnioskodawcy,
zawierajacego nazwe wlasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego;

- o$wiadczenie wnioskodawcy o niedokonywaniu z rachunku bankowego wyptat niezwiagzanych z realizowanym
projektem;

- o$wiadczenie o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania ustawy Pzp.;

- o§wiadczenie dotyczace wprowadzanych zmian do budzetu projektu;

- o$wiadczenie dotyczace przekazywania wytycznych w formie elektronicznej;

- obowiazki informacyjne;

- zatwierdzony wniosek o powierzenie grantu z budzetem projektu objetego grantem.

LGD moze wymagac¢ od grantobiorcy zlozenia takze innych niewymienionych wyzej dokumentow, jezeli sa
niezbedne do ustalenia stanu faktycznego i prawnego zwigzanego z aplikowaniem o grant.
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Brak zgodnosci tresci zalacznikoéw z informacjami przekazanymi we wniosku o powierzenie grantu skutkuje nie
zawarciem z grantobiorcg Umowy 0 powierzenie grantu.

V.3. Zabezpieczenie prawidlowej realizacji Umowy o powierzenie grantu

Zabezpieczeniem nalezytego wykonania przez Grantobiorce zobowigzan wynikajacych z Umowy bedzie weksel
niezupetny (In blanco) wraz z deklaracja wekslowa sporzadzong na formularzu udostgpnionym przez LGD.
Przyjmowanie i weryfikacja weksla in blanco:

1. Weksel wraz z deklaracjg oraz innymi dokumentami, jezeli sa wymagane, powinny zosta¢ ztozone w siedzibie
LGD w dniu podpisania Umowy o0 powierzenie grantu.

2. Do wystawienia weksla in blanco umocowane s3 osoby, ktore w $wietle ustawy, dokumentu zatozycielskiego
i/lub odpisu z odpowiedniego rejestru (np. Krajowego Rejestru Sadowego) sa uprawnione do sktadania
oswiadczen woli w imieniu podmiotu, ktory reprezentuja, w zakresie zarzadu mieniem i/lub zaciggania
zobowigzan majatkowych.

3. Jezeli weksel maja podpisaé osoby inne niz ww., wowczas musza one otrzyma¢ pelnomocnictwo szczegolne
do wystawienia weksla na rzecz LGD podpisane tgcznie przez osoby, o ktorych mowa w pkt. 2 i wystawione
przed datg wystawienia weksla (dokument pelnomocnictwa powinien by¢ opatrzony datg wystawienia,
czytelnym podpisem mocodawcy, wymienia¢ szczegétowo jego dane personalne lub rejestrowe oraz dane
petnomocnika, np. nr PESEL).

4. Grantobiorcy zobowigzani sg do podpisywania i skltadania weksli wraz z wymaganymi dokumentami w
siedzibie LGD w obecnosci upowaznionego pracownika LGD.

5. Pracownik LGD dokona na biezaco weryfikacji wszystkich sktadanych dokumentéw. W przypadku
nieprawidlowego wypelnienia i/lub ztozenia dokumentow niekompletnych zostang one zwrocone Grantobiorcy z
zobowigzaniem do uzupelnienia w wyznaczonym terminie. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie
Umowy o powierzenie grantu, nast¢gpuje na pisemny wniosek Grantobiorcy po ostatecznym rozliczeniu umowy,
jednak nie wcze$niej niz po:

a) zatwierdzeniu koncowego wniosku o rozliczenie grantu;

b) zwrocie srodkow niewykorzystanych przez Grantobiorce — jesli dotyczy.

W przypadku wszczecia postgpowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie $rodkéw na
podstawie przepisow o finansach publicznych lub postgpowania sadowo administracyjnego w wyniku
zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu
stanowiacego zabezpieczenie Umowy o powierzenie grantu moze nastapi¢ po zakonczeniu postgpowania i jesli
takie byto jego ustalenie, odzyskaniu $rodkow wraz z odsetkami .W przypadku, gdy wniosek o powierzenie
grantu przewiduje trwato$¢ projektu lub rezultatow, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po
uptywie okresu trwato$ci. W przypadku niewystgpienia przez Grantobiorce z wnioskiem o zwrot zabezpieczenia
zabezpieczenie zostanie komisyjnie zniszczone.
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