Zakole
Dolnej

Lokalna Strategia
Wisty

R O ZWOj u LOKALNA GRUPA DZIALANIA
na lata 2008-2015

Dabrowa Chetminska — Kijewo Krélewskie — Pruszcz - Unistaw

2008

Opracowanie sfinansowane ze srodkdow Unii Europejskiej w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz Rozwdéj Obszaréw Wiejskich na lata 2004-2006 w
zakresie dziatania 2.7. , Pilotazowy Program Leader+”




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008-2015

LGD Zakole Dolnej Wisty

SPIS TRESCI

VI.

VIiL.

VIII.

XI.

Xil.

XIil.

XIv.

XV.

XVLI.

XVII.

Charakterystyka lokalnej grupy dziatania (LGD) jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje
lokalnej strategii rozwoju (LSR)

I.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego i numer w
tym rejestrze

I.2. Opis procesu budowania partnerstwa

I.3. Charakterystyka cztonkéw LGD albo jej partneréw i sposob rozszerzania lub zmiany sktadu
LGD

I.4. Rada LGD Zakole Dolnej Wisty i jej struktura organizacyjna

I.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

I.6. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzgcych w sktad organu decyzyjnego

I.7. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partneréw w realizacji operacji

Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spéjnosci

I1.1. Wykaz gmin wchodzgcych w sktad LGD Zakole Dolnej Wisty

II.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

II.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjatu demograficznego i
gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci spoteczne;j

I.4. Specyfika obszaru

Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy

Okreslenie celéw ogodlnych i szczegétowych LSR oraz wskazanie planowanych w ramach LSR
przedsiewziec

Okreslenie misji LGD

Wykazanie spéjnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR przedsiewziec
Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR przedsiewzie¢

Procedura wyboru projektow przez LGD w ramach dziatania 4.1, w tym przyjete przez LGD
kryteria lokalne wraz z opisem procedury ich zmiany

Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji.
Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR.
Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR.

Zasady i sposéb dokonywania oceny wtasnej

Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym LSR

Planowane dziatania/przedsiewziecia realizowane przez LGD w ramach innych programéw
wdrazanych na obszarze LSR

Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwadj regionu i obszaréw wiejskich.

Informacja o zatacznikach.

16

17

23

23

23

31

42

44

48

63

63

68

70

72

88

89

92

94

99

114

116

118



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008-2015

LGD Zakole Dolnej Wisty

Wstep

Niniejsze opracowanie stanowi aktualizacje Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich
LGD Zakole Dolnej Wisty wypracowanej przez lokalng spotecznosé w 2006 roku i przedtozong do Fundacji
Programéw Pomocy dla Rolnictwa (FAPA) do oceny w ramach dziatania ,Pilotazowy Program Leader+”
(SPO ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdéj obszaréw wiejskich na lata
2004-2006"). W zwigzku z pozytywng oceng dla ZSROW i LGD zadania zaplanowane w strategii zostaty
wdrozone dzieki wsparciu finansowemu ze srodkéw UE. Dwa lata dziatalnosci grupy, pierwsze wspdlne
doswiadczenia w realizacji wielu dziatan utwierdzity nas w przekonaniu, ze podejScie oddolne i
tréjsektorowe jest skuteczne i daje realne efekty dla zréwnowazonego rozwoju obszaru Zakola Wisty.

Zrealizowane zadania przyczynity sie do aktywizacji licznej grupy mieszkancéw i promocji obszaru w
Polsce i za granicami. Docenilismy takze znaczenie planowania strategicznego opartego na oddolnych
inicjatywach mieszkancéw. Strategiczne cele, jakie grupa sformutowata w 2006 roku, sg nadal aktualne,
wymagajg dalszych wysitkdw i wspdlnych dziatan, aby zostaty w petni zrealizowane. Lokalna Grupa
Dziatania poprzez swoich cztonkéw, partneréw, sympatykéw, chce uczyni¢ obszar LGD atrakcyjnym
miejscem zardowno dla swoich mieszkancéw jak i oséb z zewnatrz.

Niniejsze opracowanie jest efektem ponownego ,powrotu do zrédet” — do opinii i pomystéw
mieszkancow na rozwdj obszaru ,Zakola Dolnej Wisty”. Dwa lata dziatalnosci LGD wymagajg pewnych
podsumowan i wprowadzenia zmian tam, gdzie sg one potrzebne. Zmiany te wynikajg rowniez z nowe;j
sytuacji prawnej Unii Europejskiej i Polski w zakresie funduszy dla rozwoju wsi i rolnictwa - Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005,
str. 1 oraz ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (Dziennik Ustaw z 11 kwietnia 2007
Nr 64 poz. 427). Strategia zostata opracowana przez zespot ekspertdw z szerokim zaangazowaniem

przedstawicieli  LGD, gmin  partnerskich oraz  mieszkaicbw  obszaru  dziatania  LGD.



I Charakterystyka lokalnej grupy dziatania (LGD) jako jednostki
odpowiedzialnej za realizacje lokalnej strategii rozwoju (LSR)

I.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym
Rejestrze Sqdowym

Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” posiada osobowos¢ prawng w formie
stowarzyszenia, ktdre zostato powotane podczas zebrania zatozycielskiego w dniu 16.02.2006 roku w
Watorowie k. Kijewa Krélewskiego. W Krajowym Rejestrze Sadowym Stowarzyszenie zostato
zarejestrowane w dniu 26.05.2006 pod numerem 0000257579.

W zwigzku ze zmiang wymagan formalno-prawnych w zakresie Osi 4 Leader Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, Stowarzyszenie dokonato stosownych zmian w statucie i strukturze organizacyjnej
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Stowarzyszenie dziata na podstawie
przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdin.
zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str. 1), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873) oraz na podstawie
statutu.

Celem dziatania LGD jest realizacja lokalnej strategii rozwoju. Cztonkami stowarzyszenia sg zaréwno
osoby fizyczne jak i osoby prawne. Organem decyzyjnym stowarzyszenia jest Rada. Zarzad petni funkcje
zarzadcze, natomiast Rada petni funkcje decyzyjne. Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji
tj. projektéw sktadanych przez beneficjentdw osi 3 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich: ,,R6znicowanie
dziatalnosci w kierunku nierolniczej”; Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”; ,,0dnowa i rozwéj wsi”
oraz ,matych projektéw” z osi 4.

Sktad osobowy Rady odpowiada zasadzie reprezentatywnosci trzech sektoréw i co najmniej 50%
sktadu tego organu stanowig przedstawiciele partneréow spotfecznych i gospodarczych. Nadzér nad

Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Dziatania zwigzane z budowaniem partnerstwa na rzecz rozwoju obszaru gmin Dabrowa
Chetminska, Kijewo Krdlewskie, Pruszcz i Unistaw rozpoczety sie na poczatku 2006 roku, kiedy to z
inicjatywy samorzadu gminy Kijewo Krélewskie podjeto rozmowy na temat utworzenia lokalnej grupy
dziatania.

Pierwsze spotkanie podmiotow zainteresowanych wspodtpracg partnerskg zostato zorganizowane
17 stycznia 2006 r. w sali konferencyjnej Urzedu Gminy w Kijewie Krélewskim. Przybyty na nie 44 osoby z
terenu 4 gmin. Cato$¢ dziatan stojacych przed partnerami LGD nakreslit animator grup leaderskich z
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Przysieku. W ramach warsztatdw strategicznych
przeprowadzono 6 spotkan warsztatowych, w ktérych uczestniczyli cztonkowie partnerstwa i 8 spotkan
roboczych koordynatoréw z poszczegélnych gmin. Juz od poczatku istnienia grupa inicjatywna dziatata
preznie na polu promocji produktéw tradycyjnych. Na jednym ze spotkan warsztatowych zostata okreslona
lista produktéw, ktére zamierzaliSmy promowac. Pierwszg ,akcjg” byto wystawienie stoiska podczas
seminarium ,Z ekologig na co dzieA” zorganizowanego 7 kwietnia 2006 r. w siedzibie Kujawsko-
Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Przysieku. Partnerzy LGD wystawili tam powidtfa krélewskie
i gzinskie, smalec z lubczykiem, chleb gzinski oraz nalewke miodowo-mietowa. Nalezy podkreslié, ze na tym
etapie dziatan jak i w pdziniejszym czasie, koszty zawigzania LGD i opracowania ZSROW ponosili tak
organizacyjnie, jak i finansowo partnerzy LGD.

Solidniej grupa przygotowata sie juz do nastepnej imprezy — Rajdu Zakolem Dolnej Wisty. Na
patrona przedsiewziecia zostat zaproszony Wiceminister Rolnictwa i Rozwoju Wsi Jan Krzysztof
Ardanowski. W organizacji imprezy pomogto wsparcie finansowe udzielone w formie grantu przez Fundacje
Fundusz Wspétpracy oraz wsparcie licznych lokalnych sponsoréw. Impreza sktadata sie z dwéch czesci.
Pierwszg byt tytutowy rajd rowerowy terenem Zespotu Parkéw Krajobrazowych Chetminskiego i
Nadwislanskiego. Uczestnicy rajdu zapoznawali sie po drodze z atrakcjami przyrodniczymi obszaru by po
przyjezdzie na mete w Ostromecku wzigé udziat w konkursie z wiedzy o zwiedzanym obszarze.

W tymze Ostromecku, w pieknym Patacu rodu Schoenbornow Alvenslebenow, odbyta sie takze
konferencja poswiecona zagadnieniom rozwoju wsi ze szczegélnym uwzglednieniem programu Leader +. W
konferencji uczestniczyt wiceminister Jan Krzysztof Ardanowski oraz kilkunastu ekspertéw ds. rozwoju wsi
m.in. z Torunia, Bydgoszczy i Koszalina. Wszystkie wystgpienia zostaty zaadresowane do okoto 100
zaproszonych przedstawicieli Lokalnych Grup Dziatania z wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz

partnerdow zrzeszonych w LGD ,,Zakolu Dolnej Wisty”.
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W sierpniu 2006 roku LGD zostata zaproszona do wspdtpracy przy organizacji Festiwalu Smaku w
Grucznie, gdzie promowata inicjatywe wspdtpracy partnerskiej oraz dziedzictwo kulturowe regionu.
Natomiast we wrzesniu 2006 roku LGD wzieta udziat w konkursie organizowanym przez ODR dla kujawsko-
pomorskich LGD na najciekawsze stoisko z produktem lokalnym i zajeta Il miejsce. Dzieki dziataniom
promocyjnym LGD ,Zakole Dolnej Wisty” stato sie znane w catym wojewddztwie, pozyskato wielu nowych
cztonkdéw i partnerdw, ktorzy zaangazowali sie w organizacje stoisk z lokalnym produktem i rekodzietem.
Aktywne dziatania LGD mozliwe byty dzieki wsparciu ze strony samorzadu lokalnego, przedsiebiorcow i
lokalnych lideréow.

Sukces LGD w Il schemacie Pilotazowego Programu Leader+ w listopadzie 2006 roku byt silnym
impulsem do dalszych dziatan na rzecz budowania partnerstwa i realizacji przedsiewzie¢ zaplanowanych w
ramach strategii. Dzieki realizacji wielu zadan zawartych w strategii LGD ,Zakole Dolnej Wisty” zyskata
wiarygodnos¢ wsrdd mieszkancow i pozyskata wielu nowych cztonkdw, ktérych jest juz ponad 130
(zatozycieli 84).

W dniu 17 lipca 2008 roku Stowarzyszenie dokonato zmian statutowych dostosowujgcych LGD do
nowych funkcji i zadan zwigzanych z realizacjg LSR. Zmiany statutowe dajg mozliwos¢ cztonkostwa w
stowarzyszeniu osobom fizycznym i prawnym na réwnych prawach, a takze powotujg do zycia nowy organ
decyzyjny w formie Rady Stowarzyszenia, do ktérego wytacznej kompetencji bedzie nalezat wybér operacji

finansowanych w ramach LSR.

1.3. Charakterystyka cztonkéw LGD i sposdb rozszerzania/zmiany sktadu LGD

Charakter LGD ,,Zakole Dolnej Wisty” okreslajg cztonkowie Stowarzyszenia, zaréwno osoby prawne
jak i osoby fizyczne, bedace reprezentantami réznych srodowisk i sektoréw.

Duzy autorytet i mozliwosci dziatania zapewnia partnerstwu obecnos¢ w jego sktadzie podmiotéow z
sektora publicznego, w tym przede wszystkim samorzadéw lokalnych 4 gmin — Dabrowy Chetminskiej,
Kijewa Krdlewskiego, Pruszcza i Unistawia. Poza gminami sektor publiczny reprezentujg przedstawiciele
sofectw, szkét podstawowych i ponadpodstawowych, osrodkéw kultury, osrodkéw pomocy spotecznej,
bibliotek publicznych, Osrodka Doradztwa Rolniczego, Parku Krajobrazowego. Najliczniej w stowarzyszeniu
jest prezentowane srodowisko spoteczne — stowarzyszenia gminne i wiejskie, towarzystwa przyrodnicze i
historyczne, organizacje sportowe, kota gospodyn wiejskich i ochotnicze straze pozarne.

Cztonkami stowarzyszenia sg takze lokalni przedsiebiorcy i rolnicy, w tym wtasciciele gospodarstw

agroturystycznych i ekologicznych, lokalni rzemiesInicy, producenci i ustugodawcy.
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LGD Zakole Dolnej Wisty jest stowarzyszeniem otwartym na nowych cztonkdw. Poszerzenie sktadu

partnerstwa jest priorytetem zaréwno dla wtadz stowarzyszenia, jak i dla wszystkich dotychczasowych

cztonkédw. Proces rozszerzenia sktadu LGD mozna rozpatrywaé w dwéch pfaszczyznach. Pierwsza

ptaszczyzna to formalno-prawna. Tu o rozszerzeniu méwig zapisy w statucie LGD:

§ 15.4 Cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia

na podstawie pisemnej deklaracji.

Stowarzyszenie moze byé rozszerzane o cztonkdw zwyczajnych:

§ 15. 1. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢:

§15.3.

1) osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie pozbawione
praw publicznych, ktére ztozg deklaracje cztonkowska i utozsamiajg sie z dziatalnoscia
stowarzyszenia

2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktére:

a) przedstawig uchwate organu stanowigcego, zawierajgca deklaracje przystgpienia

do Stowarzyszenia

b) ztozg deklaracje cztonkowska

c) wskazg osobe reprezentujgca jg w Stowarzyszeniu

d) dziatajg lub majg siedzibe na terenie LGD , Zakole”

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia,
ktdra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowg lub organizacyjng. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Drugg ptaszczyzng sg dziatania podejmowane przez LGD, ktérych celem jest pozyskanie nowych cztonkéw.

Sg to dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym, podejmowane przez wtadze stowarzyszenia

i poszczegdlnych jego cztonkow.

I.4. Rada LGD Zakole Dolnej Wisty i jej struktura organizacyjna

Jednym ze statutowych organdw Stowarzyszenia LGD Zakole Dolnej Wisty jest Rada, do ktorej

wytgcznej kompetencji nalezy wybdr operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1698/2005 z dnia

20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny

na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR.

Sktad Rady Stowarzyszenia LGD Zakole Dolnej Wisty:
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Lp. Nazwisko i imig Podmiot delegujacy Gmina Sektor
1 Beata Krzeminska Osoba fizyczna Unistaw Spoteczny
2 Zbigniew Bartel Osoba fizyczna Dabrowa Spoteczny
Chetminska
3 Arleta Bizon Towarzystwo Rozwoju Gminy | Pruszcz Spoteczny
Pruszcz
4 llona Borowska Stowarzyszenie na  Rzecz | Kijewo Spoteczny
Rozwoju Gminy Kijewo | Krolewskie
Kroélewskie
5 Barbara Kapanowska Osoba fizyczna Unistaw Spoteczny
6 Mariola Epa - Pikuta Firma ,EuroPartner” Kijewo Gospodarczy
Krélewskie
7 Wojciech Fatczyk Osoba fizyczna Kijewo Spoteczny
Krélewskie
8 Sebastian Kendra Gmina Pruszcz Pruszcz Publiczny
9 Mieczystaw Misiaszek Gmina Kijewo Krdlewskie Kijewo Publiczny
Krélewskie
10 Jakub Danielewicz Gmina Unistaw Unistaw Publiczny
11 Adam Pszczolinski Osoba fizyczna Pruszcz Spoteczny
12 Janina Bulifska Osoba fizyczna Dabrowa Spoteczny
Chetminska
13 Maria Szczygielska Osoba fizyczna Pruszcz Spoteczny
14 Pawet Marwitz Gminny O$rodek Kultury w | Unistaw Publiczny
Unistawiu
15 Beata Tomaszewska Osoba fizyczna Dabrowa Spoteczny
Chetminska
16 Zbigniew tuczak Osoba fizyczna Dabrowa Spoteczny

Chetminska

Wvykres: Procentowy udziat poszczegdlnych sektorow.

6%

W Publiczny
m Spofeczny

Gospodarczy

Wykres: Procentowy udziat poszczegdlnych Gmin.
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O Dabrowa Chetminska

B Kijewo Krolewskie
OPruszcz
O Unistaw

Rada LGD ,Zakole” sktada sie z 16 osob (statutowo 12-20 oséb) i jest organem decyzyjnym
w Stowarzyszeniu — wybiera projekty w ramach LSR do realizacji. W sktadzie rady zachowane sg proporcje
»sektorowe” wymagane w Rozporzadzeniu Rady (WE) Nr 1698/2005 art. 62 ust. 1b. Sektor publiczny
reprezentuje 4 cztonkdéw Rady, sektor spoteczny 11 i sektor prywatny 1 cztonkdw. Sektor spoteczno-
gospodarczy stanowi 75% cztonkéw Rady. W sktad Rady wchodzi 8 kobiet i 8 mezczyzn i tym samym
zachowany jest réwniez parytet rownowagi ptci. Kazda z Gmin wchodzacych w sktad LGD reprezentowana
jest przez 4 osoby.

Statut LGD (zatacznik nr 1) reguluje zakaz faczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcja
w zarzadzie i organie kontroli. § 24a pkt 11. Cztonek Rady nie moze by¢ rownocze$nie cztonkiem Komisji
Rewizyjnej ani Zarzadu.

Regulamin Rady (zatacznik nr 2) w § 4 pkt. 2 stanowi, ze ,Zaden z cztonkéw Rady nie moze by¢

zatrudniony w Biurze LGD.

I.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

I.5.1. Zasady powotania cztonkéw organu decyzyjnego, uregulowane zapisami statutowymi
Wybor cztonkédw Rady, Zarzgdu Stowarzyszenia i cztonkédw Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu
tajnym, wiekszoscig kwalifikowang 50%+1 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 50%+1 liczby wszystkich

cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania uczestniczgcych w Walnym Zebraniu. (§20, pkt.2)

I.5.2. Zasady odwotania poszczegdlnych cztonkéw organu decyzyjnego, uregulowane zapisami
statutowymi.

Poszczegdlni cztonkowie Rady, Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej mogg zosta¢ odwotani
w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig kwalifikowang 50%+1 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 50%+1 liczby
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania lub w Il terminie 50 % + 1 liczby

obecnych. (§20 pkt. 4)
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1.5.3. Procedura wytaczenia cztonka organu decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji
Opisana zostata w § 17 Regulaminu Organizacyjnego Rady.

Przed rozpoczeciem obrad zwigzanych z wyborem operacji na dziatania 4.1. Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju wszyscy cztonkowie Rady sg zobowigzani ztozy¢é dodatkowo deklaracje bezstronnosci i poufnosci
na rece Przewodniczacego Zebrania. W sytuacji, gdy cztonek Rady lub podmiot, ktérego reprezentuje
ubiega sie o wyboér operacji w ramach dziatania 4.1. Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju, podejmowana
jest procedura wytgczenia cztonka Rady od udziatu w gtosowaniu, polegajagcym na zabraniu prawa gtosu
w dyskusji oraz mozliwosci udziatu w gtosowaniu nad wyborem tej operacji. Cztonek Rady, ktérego udziat
w dokonywaniu wyboru operacji moze wywotfa¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci, na czas dyskusji
i gtosowania nad operacjg opuszcza pomieszczenie Rady.

Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja:

a) osoby sktadajgce wniosek

b) osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcg, osoby z ktérymi dany cztonek Rady
Stowarzyszenia pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewieristwa w linii prostej lub w
stosunku powinowactwa, jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli,

c) osoby zasiadajgce w organach osoby prawnej, bedgce cztonkami wtadz, przedstawicielamilub
pracownikami oséb prawnych sktadajgcych wniosek

d) osoby reprezentujgce dang gmine w sktadzie Rady

W przypadkach innych niz wymienione w § 17 pkt. 9 Regulaminu Rady o wykluczeniu decyduje gtosowanie

Rady.”

1.5.4 Opis rozdziatu funkcji pomiedzy poszczegdélne organy LGD (w tym wykazanie rozdzielenia funkcji
decyzyjnej (organ decyzyjny Rada) od zarzadczej (zarzad)
Najwyzszg wtadze w stowarzyszeniu ma Walne Zebranie Cztonkdéw, do ktérego kompetencji
nalezy:
1) okreslanie gtéwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) wybdr i odwotywanie cztonkdéw wszystkich wiadz stowarzyszenia,
4) udzielanie absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

7) uchwalanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
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8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
w szczegoblnosci dotyczacych projektéw realizowanych przez Stowarzyszenie w ramach programéw
operacyjnych oraz Lokalnej Strategii Rozwoju,
9) uchwalanie budzetu,
10) podejmowanie uchwat w sprawach finansow stowarzyszenia a w szczegdlnosci zaciggania przez nie
zobowigzan,
11) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdéw stowarzyszenia lub jego wiadze
12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady,
13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie podniesionej pod obrady we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.
Organem zarzadzajagcym projektami jest Zarzad Stowarzyszenia, ktéry ma nastepujgce
kompetencje:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz Decyzji Rady Stowarzyszenia,
2) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,
5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,
6) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdw,
7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
8) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie,
9)reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

10) powotywanie w razie potrzeb komisji problemowych

1.5.5. Procedura naboréw pracownikéw LGD

Lokalna Grupa Dziatania opiera swoje sprawne funkcjonowanie na zespole ekspertow zatrudnionych
do realizacji przedsiewzie¢ zawartych w LSR. Cztonkowie organu decyzyjnego majg do dyspozycji Zarzad,
ktory petni funkcje zarzadzajgce i czuwa nad wykonaniem decyzji podjetych przez Rade (odnosnie
projektéw) oraz Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia (odnosnie funkcjonowania LGD). Zarzad do
skutecznej realizacji zadan zatrudnia pracownikéw Biura Stowarzyszenia o okreslonych kwalifikacjach i
doswiadczeniu. LGD bedzie umozliwia¢ osobom chetnym zdobycie doswiadczenia zawodowego w Biurze
LGD. We wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy bedzie prowadzony program stazy zawodowych

i przygotowania zawodowego.
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Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” w celu sprawnego wdrazania strategii moze
zatrudnia¢ na umowy cywilno-prawne koordynatoréw gminnych oraz inne osoby, ktérych zatrudnienie jest
niezbedne do prawidtowego wykonania wdrazanych dziatan.

W sktad biura wchodzg dwa stanowiska pracy: Kierownik biura, pracownik biura

Wszyscy pracownicy Biura LGD zatrudniani bedq zgodnie z nastepujgcq procedurgq:

1. Opublikowanie ogtoszenia o naborze na stanowisko w biurze LGD (ogtoszenie podane do publicznej
wiadomosci przez zamieszczenie na stronie internetowej LGD, zgtoszenie w Powiatowym Urzedzie Pracy,
biuletynach gminnych, ogtoszenie na tablicach ogtoszern w Urzedach Gmin).

2. Ogtoszenie bedzie zawierac nastepujace dane:

- rodzaj stanowiska, na ktdre poszukiwany jest pracownik,

- zakres gtéwnych obowigzkéw,

- wymagania konieczne,

- wymagania pozadane,

- termin i miejsce sktadania ofert, nie krdtszy niz 14 dni od dnia ogtoszenia

- wykaz dokumentéw, ktére nalezy ztozyé wraz z oferty, (CV, list motywacyjny, dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje konieczne, dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie, dokumenty potwierdzajace
znajomos¢ jezykdw obcych, os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci, oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego danych osobowych, zgodnie z ustawg dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.), zaswiadczenie
lub oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajagcym petnienie obowigzkdw.

3. Na podstawie ztozonych ofert, w terminie do 14 dni od daty zakoriczenia naboru, Zarzad przeprowadzi
ocene formalng ztozonej dokumentacji. Z przeprowadzonej oceny sporzadzony zostanie protokot.
Na stronie internetowej Stowarzyszenia zostanie umieszczona lista 0séb spetniajgca wymogi formalne wraz
z podaniem terminu i miejsca przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Osoby spetniajgce wszystkie wymogi beda telefonicznie lub pocztg elektroniczng zaproszone
na rozmowe kwalifikacyjng, ktdra zostanie przeprowadzona w siedzibie LGD. Decyzje o wyborze kandydata
na stanowisko podejmuje Zarzad.

6. Z rozmowy kwalifikacyjnej sporzadza sie protokot.

7. Wytoniony kandydat otrzymuje zawiadomienie o akceptacji na stanowisko w Biurze LGD, w formie
pisemnej w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Podaje sie do publicznej wiadomosci wynik postepowania, przez ogtoszenie na stronie internetowej LGD.

Wymagania konieczne i poZqdane w odniesieniu do kandydatéw do pracy w Biurze LGD
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2. Stanowisko pracy: Kierownik biura

Wymagania konieczne

Wymagania pozadane

1.Wyksztatcenie: wyzsze

1. kierunek: administracyjny

2. Znajomos¢ obstugi komputera; Word, Exel,
PowerPoint, Internet Eksplorer

2. Dyspozycyjnosé

3. doswiadczenie zawodowe: minimum 2 lata

3. Dobra znajomos¢ obszaru LGD

4. Znajomosc specyfiki organizacji pozarzagdowej,
podejscia Leader, wdrazania i rozliczania
projektéw unijnych,

4.Znajomos¢ zagadnien wynikajgcych z PROW
2007-2013 i podejscia LEADER w stopniu
pozwalajgcym na wiasciwe wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju

5. Niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione
umyslnie.

5. Prawo jazdy + mozliwo$¢ odbywania podrézy
stuzbowych wtasnym samochodem

2. Stanowisko pracy: Pracownik biura

Wymagania konieczne

Wymagania pozadane

1.Wyksztatcenie: wyzsze lub srednie

1. kierunek: administracyjny, ekonomiczny

2. Znajomos¢ obstugi komputera; Word, Exel,
PowerPoint, Internet Eksplorer

2. Prawo jazdy kat. B + samochdd

3. doswiadczenie zawodowe: minimum 6
miesiecy

3. Znajomos¢ komunikatywna j. angielskiego

4. Znajomos$¢ zasad obstugi kancelaryjnej biura,
kreatywnos¢,

4.Znajomo$¢ zagadnien wynikajacych z PROW
2007-2013 i podejscia LEADER w stopniu
pozwalajgcym na profesjonalng obstuge
organow LGD i beneficjentéw

5. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione
umyslnie.

5. Zameldowanie na obszarze LGD

Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnianiu pracownikéw spetniajgcych

wymagania konieczne.

W przypadku stwierdzenia braku kandydatéw spetniajgcych wymogi konieczne i pozadane, przewiduje sie

wszczecie nastepujgcej procedury:

1. Jesdli w trakcie postepowania nie zostanie wytoniony kandydat spetniajacy wszystkie wymogi konieczne i

pozadane, Zarzad dokonuje wyboru sposrdd kandydatéw, ktérzy ztozyli oferty.

a/ nastepuje ponowne sprawdzenie dokumentow kandydatow,

b/ dokonuje sie wyboru kandydatow, ktérzy w najmniejszym stopniu odbiegajg od ustalonych wymogodw.
Zaktada sie, ze kandydaci powinni spetnia¢ wszystkie wymogi konieczne, oraz co najmniej trzy wymogi
pozadane. Jesli nie posiadajg znajomosci zagadnien w zakresie PROW 2007-2013, mogg zostac zatrudnieniu
na czas okreslony pod warunkiem uzupetnienia wiedzy w tym zakresie (kursy, szkolenie, inny tryb
doksztatcenia).

2. Sporzadza sie protokdt z ponownego postepowania merytorycznego.
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3. Wytonione osoby zaprasza sie na rozmowe kwalifikacyjna,
4. Z przeprowadzonego postepowania sporzgdza sie protokét.
5. Wytoniony kandydat otrzymuje zawiadomienie o zatrudnieniu,

6. Wynik postepowania podaje sie do publicznej wiadomosci.

W pierwszym naborze poszukiwane beda osoby zwigzane z obszarem dziatania LGD. W razie
problemédw z pozyskaniem kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach ogtoszenia zostang
rozpowszechnione na terenie gmin sasiadujgcych z gminami wchodzgcymi w sktad LGD ,Zakole” z
mozliwoscig rozciggniecia obszaru rekrutacji na cate wojewddztwo a kryteria w niewielkim stopniu
ztagodzone.

Na czas poszukiwania kandydatéw spetniajgcych warunki rekrutacji moze zostac zatrudniony pracownik o

nizszych kwalifikacjach na czas okreslony a wiekszos¢ obowigzkdw przejmie cztonek Zarzadu.

1.5.6. Opisy stanowisk precyzujgce podziat obowigzkéw i zakres odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych

stanowiskach pracy

Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej na stanowisku Kierownik Biura.

1. Wykonywanie czynnosci zleconych przez Zarzad Stowarzyszenia oraz wynikajgcych z zadan
statutowych.

2. Kierowanie pracg biura.

3. Odpowiedzialnos¢ za wykonanie wszelkich czynnosci zwigzanych z pracg biura i dziatalnoscia

stowarzyszenia.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg PROW w zakresie dziatania osi IV Leader.

Obstuga finansowa Stowarzyszenia.

Rozliczanie projektow i dziatan realizowanych przez Stowarzyszenie.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

©® N o U &

Przestrzeganie Ustawy o rachunkowosci, zamodwieniach publicznych i Ustawy o ochronie danych
osobowych oraz innych przepisdw prawa i aktéw wewnetrznych.

9. Przygotowywanie projektéw uchwat, sporzagdzanie protokotéw, sprawozdan itp.

10. Zachowanie tajemnicy stuzbowej.

11. Obstuga imprez plenerowych i innych przedsiewzie¢ poza siedzibg biura i czasem pracy biura.

12. Prowadzenie innych spraw wynikajacych z potrzeb funkcjonowania Biura LGD oraz wykonywanie
biezgcych polecei przetozonego nie wynikajgcych z zakresu zadan i czynnosci a wynikajgcych z

zywotnego interesu Stowarzyszenia i realizacji zadan statutowych.
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13. Na zajmowanym stanowisku kierownik biura ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg za terminowe oraz

prawidtowe pod wzgledem merytoryczno-formalno-prawnym zatatwianie spraw i wykonywanie

polecen.

14. Kierownik jest zobowigzany do czuwania nad przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy i ochrony przeciwpozarowej w mysl art.211 Kodeksu Pracy.

15. Na zajmowanym stanowisku kierownik biura jest podporzagdkowany Zarzgdowi Stowarzyszenia.

Zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci stuzbowej na stanowisku Pracownik Biura

1.

o v o~ w N

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Wykonywanie czynnosci zleconych przez Zarzad Stowarzyszenia oraz Kierownika Biura.

Przyjmowanie, rejestrowanie i rozdzielanie korespondencji wptywajacej do Biura Stowarzyszenia,
Prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych.

Prowadzenie teczek akt zgodnie z ich wykazem rzeczowym oraz dobrg praktyka biurowa.

Obstuga kancelaryjna Biura.

Przygotowywanie i obstuga posiedzern Walnego Zgromadzenia, Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
oraz innych posiedzen, spotkan, konferencji itp. organizowanych przez stowarzyszenie.
Prowadzenie ewidencji uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia, uchwat Rady Stowarzyszenia, uchwat
Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania Cztonkow.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg PROW w zakresie dziatania osi IV Leader.
Prowadzenie spraw zwigzanych z techniczng realizacjg projektow stanowigcych przedmiot
dziatalnosci Stowarzyszenia.

Prowadzenie archiwum Stowarzyszenia.

Przestrzeganie Ustawy o rachunkowosci, zamdwieniach publicznych i Ustawy o ochronie danych
osobowych oraz innych przepisdw prawa i aktéw wewnetrznych.

Gromadzenie kopii faktur, rachunkéw i dokumentéw réwnowaznych.

Sporzadzanie raportédw kasowych z biezgcych wydatkéw biura

Sumienne i terminowe wykonywanie zadan w ramach pracy Biura, jak réwniez zachowanie
tajemnicy stuzbowej.

Obstuga imprez plenerowych i innych przedsiewzie¢ poza siedzibg biura i czasem pracy biura.
Gromadzenie i udostepnianie dokumentdéw z zakresu dziatania Stowarzyszenia.

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej

Utrzymywanie czystosci biura LGD.

Prowadzenie innych spraw wynikajgcych z potrzeb funkcjonowania Biura LGD oraz wykonywanie
biezgcych polecen przetozonego nie wynikajgcych z zakresu zadan i czynnosci a wynikajgcych

z zywotnego interesu Stowarzyszenia i realizacji zadan statutowych.
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20. Na zajmowanym stanowisku pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg za terminowe oraz
prawidtowe pod wzgledem merytoryczno-formalno-prawnym zatatwianie spraw i wykonywanie
polecen.

21. Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczeistwa i higieny pracy
i ochrony przeciwpozarowej w mys$l art.211 Kodeksu Pracy oraz do dbania o czystos¢ i higiene
na stanowisku pracy.

22. Na zajmowanym stanowisku pracownik jest podporzgdkowany Zarzgdowi Stowarzyszenia

i Kierownikowi Biura.

1.5.7 Zasady funkcjonowania biura, w tym warunki techniczne, lokalowe

Stowarzyszenie wynajmuje biuro znajdujace sie przy Urzedzie Gminy w Kijewie Krélewskim, ktére jest
wyposazone w podstawowe sprzety umozliwiajgce swobodng prace personelu. Sprzet zostat pozyskany
poprzez realizacje Pilotazowego Programu Leader+ w 2007 roku. Podstawe dziatania Biura stanowig Statut,
uchwaty Walnego Zebrania, uchwaty Zarzadu. Biuro stuzy do realizacji celéw Stowarzyszenia oraz
wykonywania zadan okreslanych przez Zarzad oraz w uchwatach Walnego Zebrania. Biuro prowadzi biezgce
sprawy Stowarzyszenia oraz zapewnia pefng obstuge Stowarzyszenia i Zarzadu w zakresie spraw
organizacyjnych, finansowych i administracyjnych.
Liczba pomieszczen: 4
Powierzchnia: 18,41 m®, 18,81 m?, 8,41 m2, 5,52 m*—razem 51,15 m”
Opis pomieszczen: sala obstugi klienta, sala spotkan, poczekalnia, WC.
Liczba stanowisk pracy: 2
Miejsce archiwizowania dokumentdéw: szafa zamykana na klucz.
Dostep do telefonu, Internetu: tak
Dostepny sprzet biurowy: zestaw komputerowy, 1 komputer przenosny (notebook), kserokopiarka z
funkcjg skanera i drukarki, drukarka laser-kolor.

Adres biura: 86-253 Kijewo Krélewskie, Kijewo Krélewskie 54

I.6. Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodzgcych w sktad organu decyzyjnego

Osoby wchodzace w sktad organu decyzyjnego, a wiec Rady Stowarzyszenia powinni posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie umozliwiajgce im trafny dobdr projektéw do realizacji zgtaszanych przez
beneficjentéw z obszaru dziatania LGD. Zaktada sie, ze co najmniej potowa cztonkéw Rady posiada wiedze
zwigzang z tematyka rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegdlnosci rozwoju zrdwnowazonego w ujeciu

Srodowiskowym, spotecznym, kulturowym i gospodarczym. W sktad Rady wchodzg osoby dziatajgce
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w réznych obszarach tematycznych waznych dla rozwoju wsi takich jak: ekologia, kultura, gospodarka,
edukacja, rolnictwo. Wiekszo$¢ Rady posiada certyfikaty i dokumenty réwnowazne potwierdzajgce
ukonczone kursy, szkolenia i zajecia praktyczne.

Osoby wchodzgce w sktad Rady s3 silnie zwigzane z obszarem dziatania LGD, poprzez fakt wieloletniego
zamieszkania na tym terenie. Co najmniej pofowa cztonkéw Rady mieszka na tym terenie co najmniej 5 lat
(potwierdzone oswiadczeniem).

Cztonkami Rady Stowarzyszenie sg osoby reprezentujgce 3 sektory: spoteczny, publiczny i gospodarczy.
Doswiadczenie tych oséb w realizacji projektéw wspdtfinansowanych ze s$rodkdédw unijnych jest
zrdéznicowane, zardwno jesli chodzi o zakres jak i stopiern zaawansowania. Nie mniej jednak co najmniej
potowa posiada doswiadczenie w realizacji projektéw typu ,Odnowa i rozwdj wsi”, ,Rdznicowanie
dziatalnosci w kierunku nierolniczej”, mate projekty w zakresie kultury, tworzenia spoteczenstwa
obywatelskiego i informatycznego, dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

W gronie Rady znajdujg sie osoby postugujgce sie w podstawowym zakresie jezykami urzedowymi Unii

Europejskiej, zwtaszcza angielskim i niemieckim.

I.7. Doswiadczenie LGD i partneréw LGD w realizacji projektow

Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” funkcjonuje od lutego 2006 roku i od tego czasu
podjeta wiele wspdlnych dziatan i inicjatyw. Od 1 stycznia 2007 do 14 kwietnia 2008 roku Lokalna Grupa
Dziatania zrealizowata projekt: ,Wykorzystanie dziedzictwa kulturalno-przyrodniczego obszaru ,,Zakola
Dolnej Wisty” wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Orientacji
i Gwarancji Rolnej — Sekcja Orientacji. Projekt wdrazany byt przez Fundacje Programoéow Pomocy dla
Rolnictwa — FAPA w ramach Dziatania 2.7 ,Pilotazowy Program LEADER +” Sektorowego Programu
Operacyjnego , Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich
2004-2006". Catkowita wartos¢ projektu wyniosta okoto 464.000 zt.

W ramach projektu w 2007 r. zrealizowano nastepujgce podprojekty:
1. Ozywienie swietlic wiejskich jako centréw kulturalnych wsi.

Projekt ten miat za zadanie ozywi¢ wybudowane w czasach PRL a teraz czesto niewykorzystane

Swietlice wiejskie, ktére sg we wsiach jedynymi centrami kulturalnymi, miejscami spotkan

mieszkancow. W celu ozywienia Swietlic przeprowadzilismy serie 29 szkolen z tematyki

rekodzielnictwa, produktéw lokalnych, kulinariow, wikliniarstwa, haftéw i innych tego typu rzeczy.

Spotkania — warsztaty potgczone z degustacja potraw i innymi atrakcjami miaty za zadanie

przyciggnaé mieszkancow miejscowosci i pobudzié oraz integrowac spotecznosé lokalna.
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Agroturystyka jako moiliwos¢ rozwoju gospodarstwa wielofunkcyjnego — wyjazdy studyjne,
seminaria.

Program miat za zadanie przyblizy¢ mieszkaricom Zakola korzysci ptyngce z rozwoju agroturystyki.
Zorganizowano 6 dni szkolen w czasie, ktorych 14 oséb zapoznawato sie z wszelkimi aspektami
prowadzenia gospodarstwa agroturystycznego i uczestniczyto w wyjezdzie studyjnym

do wzorcowych gospodarstw agroturystycznych w Borach Tucholskich.

Uprawa roslin energetycznych — seminaria promujace alternatywne i ekologiczne Zrédta energii
wsrod rolnikéw i innych mieszkancéw LGD

Celem niniejszego projektu byto wdrozenie doswiadczen gminy Pruszcz na terenie trzech gmin
Unistaw, Kijewo-Krélewskie, Dgbrowa Chetminska w zakresie wykorzystywania stomy jako zrédta
odpaddéw poprodukceyjnych z gospodarstw rolnych. Aby osiggna¢ zatozony cel, przeprowadzono ok.
18 godz. szkolenia uprawy i przerobu roslin energetycznych oraz zorganizowano wyjazd do
kottowni ekologicznych oraz producentéow kottéw i brykietu. W szkoleniu wzieto udziat 23

uczestnikow.

Wydanie kalendarza imprez kulturalno-sportowych z terenu dziatania LGD ZDW

Kalendarz imprez miat stuzyé integracji mieszkaricéw Zakola oraz promocji na zewnatrz.
Wydanie kalendarza imprez pozwolito po pierwsze przekazaé informacje szerszej grupie odbiorcow,
po drugie pomogto w takim utozeniu imprez okolicznosciowych dziejgcych sie na terenie LGD
Zakole Dolnej Wisty, aby nie kolidowaty ze sobg terminy (np. $wigt gmin lub dozynek itd.).
W marcu 2007 r. wydany zostat kalendarz scienny w liczbie 4000 egzemplarzy, zawierajgcy nazwy

i daty imprez kulturalno-sportowych organizowanych na terenie Zakola Dolnej Wisty.

Cykl biesiad miedzygminnych

Zorganizowano cykl imprez plenerowych po jednej w kazdej gminie tworzacej LGD Zakole
Dolnej Wisty. Imprezy stuzy¢ miaty integracji mieszkaricow Zakola Dolnej Wisty, ktdrzy muszg uczy¢
sie dziata¢ na rzecz catego terenu Zakola a nie tak jak to byto tylko w swojej gminie. Organizacja
biesiad pozwolita na promocje lokalnych przedsiebiorcéw, producentéw produktéw lokalnych,
twoércoéw ludowych przez umozliwienie eksponowanie swoich towardw i ustug na towarzyszacych
biesiadom wystawach.
Przeprowadzenie szkolen z zakresu metod uprawy, przetwdrstwa i sprzedaiy produktow
lokalnych.

Zorganizowanie serii 11 szkolen z nastepujacych zagadnien:
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« ,0d pasji do biznesu” (7 szkolen)

 ,Uwarunkowania przetwdrstwa i sprzedazy bezposredniej produktéw lokalnych
i tradycyjnych”

e ,Marketing produktéw lokalnych”

e, Tradycje kulinarne Kujaw i Pomorza”

e, Droga tradycji i smaku”

Szkolenie rekodzielnicze, Gzin 2007.

Tradycyjne uprawy w rejonie zakola Dolnej Wisty zachowanie tradycji i wykorzystywanie w celu
pozyskiwania dodatkowych zrédet dochodu mieszkancow wsi

Zorganizowano 3 dwudniowe szkolenia z ww. zakresu.

Promocja produktéw lokalnych z Zakola Dolnej Wisty

Promocja produktéw lokalnych polegata na catej palecie dziatan. Poczawszy od pomocy
we wpisaniu lokalnego produktu na liste Produktu Tradycyjnego (np. wypetnienie wniosku),
poprzez stworzenie jednolitej marki, branding marki, ujednolicenie opakowan dla poszczegdlnych
produktéw pochodzacych z terenu LGD Zakole Dolnej Wisty (np. wspdlne opakowania, naklejki
na produkty), do kampanii reklamowej. Wykonano szereg materiatéw promocyjnych: banery, roll-

up’y, kalendarze $cienne, kartki bozonarodzeniowe itp.
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LGD uczestniczyta tez w ramach tego zadania w kilku imprezach promocyjnych:

prezentujac produkty lokalne i tradycyjne z Zakola Dolnej Wisty.

LGD Zakole Dolnej Wisty

,Z ekologig na co dzien” w Przysieku

Otwarcie linii szynobusu Torun-Bydgoszcz

Meeting lekkoatletyczny ,,Dolcan Cup”

Dni Polskie w Estonii

,Festiwal Smaku” w Grucznie

»Most Harmonijkowy” w Ostromecku

,Barwy Lata Dary Jesieni” w Przysieku

yInternational Tourist Expo of Pilsen Region” w Pilznie
“Lepsze jutro w twoich rekach” w Chetmnie

»Zjazd Polskich Organizacji Turystycznych” w Toruniu
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d

Targi w Grossetto, luty 2008.

9.

10.

11.

Przeprowadzenie inwentaryzacji zasobow dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego
oraz historycznego i dokonanie ich waloryzacji pod katem rozwoju turystyki

Przygotowano liczace 86 stron opracowanie opisujgce najwazniejsze zasoby przyrodnicze,
kulturalne, historyczne naszego obszaru.

Opracowanie i wydanie przewodnika, mapy i strony internetowej promujacego atrakcje obszaru
LGD zDW

W 2007 roku przygotowano i wydano , Przewodnik turystyczny po Zakolu Dolnej Wisty” w liczbie
szt.: 1000 w j. polskim i 300 w j. angielskim.

Przewodnik ten opisuje w szczegdétowy sposdb atrakcje naszego regionu i waloryzuje je pod katem
turystyki.

Konkurs produktow lokalnych i tradycyjnych

Dnia 5 czerwca 2007 r. w Dabrowie Chetminskiej przeprowadzono , Konkurs produktéw lokalnych
i tradycyjnych”

W wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej przyznano nagrody nastepujgcym produktom:
Produkt kulinarny

* I miejsce - Tradycyjny chleb wiejski z Gzina

* Il miejsce - Powidta Gzinski

* |l miejsce - Smalec z Gzinanki
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* IV miejsce - Pasztet z Gzinianki

* V miejsce - Wino owocowe

Produkt rekodzielniczy

* I miejsce - Misa gliniano-ceramiczna
* I miejsce - Sploty Unistawskie

* Il miejsce - Lalki na patyku

Dodatkowo LGD uzyskata érodki na dodatkowa dziatalno$¢: Projekt realizowany w partnerstwie ze Swietlica
Terapii Zajeciowej "Iskierka" w Unistawiu. Nazwa projektu: Integracyjny, aktywny i zorganizowany letni
wypoczynek dzieci i mtodziezy z zaburzeniami intelektualnymi i niedorozwojem psychofizycznym oraz
dzieci i mtodziezy z rodzin popegerowskich, ubogich, niewydolnych wychowawczo. Zrédto finansowania:

Kujawsko-Pomorski Urzagd Wojewddzki w Bydgoszczy Kwota dotacji: 2700,00 zt.

Od 2007 roku LGD ,Zakole” jest partnerem projektu ,European Taste Trail Network”. Projekt zostat
zapoczatkowany w 2006 roku przez wtoskg LAG FarMaremma. Ma na celu promocje i waloryzacje
produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych. Obecnie skupia partneréw z 8 krajow: Wtoch, Hiszpanii,
Walii, Irlandii, Czech, Wegier, Grecji i Polski. W sierpniu 2008 r. odbyto sie pierwsze w Polsce spotkanie

partneréow , European Taste Trail Network”.

W pazdzierniku 2008 r. LGD ,Zakole” przystgpito do programu ,Bursztynowy Szlak Greenways”, ktory
ma na celu inicjowanie, wpieranie i wzmacnianie dziatan spotecznosci lokalnych na rzecz zréwnowazonego
rozwoju regionéw potozonych wzdtuz korytarza biegnacego od Budapesztu przez Krakéw po Morze
Battyckie. Bursztynowy Szlak nalezy do srodkowoeuropejskiej sieci szlakdw Greenways (Central & Eastern
European Greenways). Program "Central and Eastern European Greenways" (CEG) jest inicjatywa
srodkowo-wschodnioeuropejskiego  Stowarzyszenia "Environmental Partnership for Sustainable
Development" zrzeszajacego szeéé niezaleznych Fundacji: Fundacje Partnerstwo dla Srodowiska w Polsce,
Nadace Partnerstvi w Republice Czeskiej, Nadacia Ekopolis na Stowacji, Okotars Alapitvany na Wegrzech,
Fundatia pentru Parteneriat w Rumunii oraz ®oHgaumsa ,EkoO6wHocT” w Butgarii. To partnerskie
przedsiewziecie na rzecz tworzenia sieci zielonych szlakéw w Europie Srodkowo-Wschodniej jest budowane
w oparciu o wspotprace organizacji pozarzagdowych, samorzgddw, instytucji rzadowych i przedsiebiorcéow
poprzez realizacje lokalnych inicjatyw na rzecz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego.
Doswiadczenie partneréw Lokalnej Grupy Dziatania

Szczegoétowe informacje dotyczace doswiadczenia partneréw LGD znajdujq sie w zataczniku do wniosku o

wybor LGD do realizacji LSR w zataczniku nr 11
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Il. Opis i specyfika obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej

spéjnosci

1.1. Wykaz gmin wchodzgcych w sktad LGD Zakole Dolnej Wisty

»Jest takie miejsce, tam, gdzie Wista, wysunqwszy sie najbardziej na zachéd, gwattownie skreca, zasilona
wodami Brdy” (cytat z Przewodnika Turystycznego Zakola Dolnej Wisty, Bydgoszcz 2007).

Tabela. 1. Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD

Lp. | Nazwa gminy Kod lloé¢ sotectw | llosé miejscowosci | Ludnosé (stan
na 31 XIl 2006)

1. | Dabrowa Chetminska 0403022 14 23 7292

2. | Kijewo Krélewskie 0404032 11 15 4357

3. Pruszcz 0414082 20 26 9215

4. | Unistaw 0404072 9 10 6710

Suma 54 74 27 574

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, 2008.

11.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

11.2.1. Uwarunkowania przestrzenne
Rys. 1. Mapa schematyczna obszaru LGD Zakole Dolnej Wisty (mapa turystyczna znajduje sie
w zafaczniku)

Pruszcz ! /“ N i

Kijewo Krdlewskie |

Unistaw

Dabrowa Cheimifiska

»Zakole Dolnej Wisty” terytorialnie przynalezy do wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego i obejmuje teren
czterech gmin wiejskich: Dgbrowa Chetminiska, Kijewo Krdélewskie, Pruszcz, Unistaw. Obszar obejmuje LGD
obejmuje powiat bydgoski (Dgbrowa Chetminska), swiecki (Pruszcz) i chetminski (Kijewo Krélewskie i Unistaw)
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oraz siega obu strony doliny Wisty rozciggnietej miedzy Bydgoszczg a Chetmnem. tgcznikiem obszaru jest Dolina
rzeki Wisty, na ktérej lewym brzegu znajduje sie gmina Pruszcz, a pozostate gminy po prawej stronie.

Znaczaca cze$¢ tego obszaru nalezy do krainy geograficzno-historycznej, lezacej pomiedzy Drweca
a dolng Wistg — Ziemia Chetminska, czeSciowo obszar Kociewia (gmina Pruszcz). tgczna powierzchnia obszaru
wynosi 412 km?2,

Tabela nr. 2. Uwarunkowania przestrzenne.

Lp. | Nazwa Gminy Powierzchnia Powierzchnia Powierzchnia % udziat

(km?) laséw (km?) uzytkéw rolnych uzytkéw
(km?) rolnych

1. | Dabrowa Chetminska 125 58,5 51 41%

2. | Kijewo Krélewskie 72 1,4 65 90%

3. Pruszcz 142 2,6 123 88%

4, Unistaw 73 6,2 56 78%

Suma 412 68,7 295

Zrédto: Bank Danych Regionalnych, GUS, 2008.

11.2.2. Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze Zakola Dolnej Wisty odznaczaja sie bogactwem
i réznorodnoscia. Spogladajgc na Zakole Dolnej Wisty z lotu ptaka, widzi sie mozaike pdl, tak, sadéw i laséw
przecietych wstegg najwiekszej polskiej rzeki - Wisty. Wyraznie zaznacza sie wzdtuz jej brzegdéw pas
przeciwpowodziowych obwatowan, ktére wraz z systemem kanatéw melioracyjnych i innych elementéw
regulujacych koryto Wisty pozwolity wykorzystaé z pozytkiem urodzajne gleby terenéw zalewowych. Cztowiek
bowiem od przeszto szesciu tysiecy lat uczestniczyt w ksztattowaniu krajobrazu tego obszaru. Z uptywem stuleci -
coraz intensywniej.

Pod wzgledem fizyczno-geograficznego podziatu Polski J. Kondrackiego (1988 r.) obszar ten znajduje sie
w obrebie dwdch makroregiondw, tj. wschodnia czes¢ lezy w obszarze Pojezierza Chetminsko-Dobrzyrskiego
(mezoregion Pojezierze Chetminskie), zas zachodnia czes$¢ lezy w obszarze Doliny Dolnej Wisty (makroregion —
dolina Fordoriska). Z tego wzgledu na obszarze tym obserwuje sie zréznicowanie wiekszosci komponentéow
srodowiska geograficznego.

Dolina Wisty — oddzielona jest od wysoczyzny wysoka i stromg krawedzig, opadajaca ku terasie
zalewowej i nadzalewowej. Terasa nadzalewowa, akumulacyjna zalega na wysokosci 2 - 5 m nad poziom wod w
rzece, tj. ok. 30 m npm. (najnizszy punkt 27.1 m npm.). Najwieksze wartosci wysokosci wzglednych koncentrujg
sie w obrebie strefy zboczowej doliny Wisty i wynoszg nawet do 60 m.

Znaczng cze$¢ obszaru stanowi wysoczyzna morenowa, w formie moreny dennej pfaskiej i faliste;j.
Wystepujaca na obszarze strefa zbocza doliny Wisty, oddzielajagca dno doliny od wysoczyzny, ktérej spadki
terenu przekraczajg 12 %, charakteryzuje sie zmienng szerokoscia, a jej przebieg urozmaicajg formy denudacyjne
rozwiniete na skutek erozyjnej dziatalnosci wod. Obszar dna doliny Wisty obejmuje koryto Wisty, terase
zalewowa i terase nadzalewowga. Waznym elementem obszaru jest wat przeciwpowodziowy, ktdry jest forma
antropogeniczng wyraZnie zaznaczajaca sie w krajobrazie.

Wysoczyzne, ktéra stanowi najwiekszg jednostke morfologiczng obszaru, budujg przede wszystkim gliny
piaszczyste i gliny oraz miejscami piaski gliniaste mocne, powszechnie pojawiajg sie réwniez piaski gliniaste
mocne pylaste i piaski srednie. Pagérki morenowe majg budowe gliniastg i charakteryzujg sie silnym
zréznicowaniem frakcyjnym materiatu, sgsiednie pagérki uformowane zostaty z piaskdéw i zwiréw w warunkach
depozycji wodnej. Dno doliny Wisty wypetniajg piaski rzeczne, mutki i zwiry. Na terenie terasy zalewowej
i nadzalewowej wystepujg osady holocenskie — mady rzeczne, ktérych wysoka zawarto$¢ prochnicy i dobre
nawodnienie sprawiajg, ze posiadajg one cenne wartosci uzytkowe.

Czesc obszaru objetego dziatania LGD Zakole Dolnej Wisty zaliczona zostata do obszaru o niekorzystnych
warunkach gospodarowania: gm. w. Dgbrowa Chetminska (strefa nizinna I) i obreb geodezyjny w strefie nizinnej
w gminie Unistaw - Bruki Il (okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 czerwca
2004 r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu udzielania pomocy finansowej na wspieranie dziatalnosci
rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania objetej planem rozwoju obszaréw
wiejskich, Dz. U. Nr 73 i Nr 158, z pézn. zm.).
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Wspodlna cechg obszaru LGD jest fakt, ze udziat gleb wystepujacych w klasach | — IVb w ogdinym areale
gruntéw wynosi ok. 60%. W zwigzku z tym gleby z terenu LGD ,,Zakole Dolnej Wisty” sg podstawowym zasobem
przyrodniczym stanowigcym jej baze rozwoju gospodarczego.

Lesistos¢ 3 gmin wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy dziatania ,,Zakole Dolnej Wisty” nie przekracza
srednio 7% ogdlnej powierzchni. Natomiast gmina Dgbrowa Chetmiriska jest obszarem o dos¢ mocno rozwinietej
funkcji lesnej. Catkowita powierzchnia laséw i zadrzewied w gminie wynosi 5853 ha, zajmujgc 46,9 %
powierzchni gminy.

Na obszarze LGD znajduje sie szereg pomnikoéw przyrody. Na szczegdlng uwage zastuguja: liczne okazy
drzew (deby szyputkowe, lipy drobnolistne, buki zwyczajne, cisy, topole, klony, platany, jarzeby szwedzkie).
Rownie wazng role w krajobrazie LGD odgrywajg parki dworskie.

Tabela nr 3. Zestawienie powierzchni parkéw

. . Powierzchni
- L Powierzchnia - 1
Lp. | Miejscowosc Miejscowos¢ a
Ha
ha

1 Ostromecko 34,76 9 Bajerze 3,4
2 Wolumin 0,35 10 Dorposz Szlachecki 1,0
3 Nowy Dwér 2,11 11 Kijewo Szlachecki 1,9
4 Pien 0,83 12 Kosowizna 0,7
5 Rentowo 1,11 13 Napole 1,1
6 Czemlewo 0,33 14 Ptutowo 5,5
7 Szymborno 1,9 15 Stablewice 1,1
8 Unistaw 1,5 16 Raciniewo 1,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z gmin, 2008.

Ochrona przyrody

Najwazniejszg formg ochrony przyrody na obszarze Zakola Wisty jest Zespot Parkéw Krajobrazowych
Chetminskiego i Nadwislanskiego, ktéry zostat utworzony na mocy Zarzadzenia Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego w 2003 roku. Park ciggnie sie wzdtuz Wisty na dtugosci 100 km i zajmuje powierzchnie 55,6 tysiecy
ha. Administracyjnie potozony jest na terenie 16 gmin: Bydgoszcz, Osielsko, Dobrcz, Dgbrowa Chetminska,
Unistaw, Kijewo Krélewskie, Pruszcz, Swiecie nad Wista, Stolno, Jezewo, Drgacz, Grudzigdz, Warlubie, Nowe,
Chetmno i miasto Chetmno. Jest najwiekszym Parkiem w wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim. Zanotowano
tutaj ponad 1000 gatunkow roslin naczyniowych, a wsrdd nich wiele niezwykle rzadkich i gingcych (50 sposrod
nich objetych jest ochrong scistg).

Niezwykle duze zréznicowanie rzezby terenu, gleb, klimatu oraz wéd znajduje swoje odzwierciedlenie
w bogactwie flory, a takze fauny. Znamiennym jest fakt, iz rozréznia sie tutaj ponad 1000 gatunkéow chrzaszczy,
co swiadczy o ogromnej mozaikowatosci siedlisk. Zdumiewajgce jest rowniez bogactwo wystepujacych motyli
dziennych za sprawga urozmaiconych warunkéw krajobrazowych. Znaleziono tutaj 62 gatunki, co stanowi 42%
wszystkich gatunkédw wystepujacych na terenie kraju.

Dolna Wista, a zwilaszcza jej doptywy s3 miejscem wystepowania coraz mniej licznego minoga
rzecznego. Mindg rzeczny jest pierwotnym, bardzo starym kregowcem, ktérego przodkowie zyli ponad 400
milionéw lat temu. Innym gatunkiem, ktérego zanikanie w kraju przebiegato na naszych oczach jest jesiotr
zachodni. Osobliwoscig sktadu gatunkowego ryb dolnej Wisty i jej doptywdw jest sporadycznie notowana
morska ptastuga — stornia.

Terasy zalewowe Doliny Dolnej Wisty petnig wazng role w zachowaniu réznorodnosci gatunkowe;j
nizinnej fauny ptazéw. Melioracje drenarskie, ktére spowodowaty obnizenie poziomu wdd gruntowych
wyeliminowaty z krajobrazu niezbedne dla rozrodu ptazéw mate, zasobne w osady i roslinnos$¢ zbiorniki wody.
Zjawisko to szczegdlnie jaskrawo wystgpito na terenach rolniczych stanowigcych do niedawna rezerwuar
zasobéw ptazéw. Na terenie Zespotu Parkéw Krajobrazowych Chetminiskiego i Nadwislanskiego bytuja
wszystkie gatunki charakterystyczne dla Nizu Srodkowoeuropejskiego. Na piaszczystych wislanych wyspach
dogodne warunki do gniazdowania znalazly ptaki takie jak: rybitwa biatoczelna i rybitwa rzeczna, bedace
gatunkami zagrozonymi wyginieciem. Obszar ten zostat wigczony do Europejskiej Sieci Ekologicznej NATURA
2000 jako Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw.
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Na najbardziej wartosciowych przyrodniczo obszarach utworzone zostaty rezerwaty, ktorych zadaniem
jest zachowanie pewnych fragmentéw przyrody uznanych za naturalne lub mato zmienione dziatalnosciag
cztowieka. Obiekty te o réznych wielkosciach, wytgczone s3 z eksploatacji gospodarczej ze wzgledu na ich range
ekologiczng, naukowgq i dydaktyczna.

W zaleznosci od celu ochrony rozréznia sie odpowiednie typy rezerwatdw. Niektdre z wystepujacych
na terenie Zespotu Parkéw Krajobrazowych Chetminskiego i Nadwislanskiego majg status rezerwatow Scistych,
gdzie nie dopuszcza sie zadnej ingerencji cztowieka i daje sie przyrodzie mozliwos$¢ ksztattowania zgodnie z jej
prawami. Wiekszos¢ obiektéw to rezerwaty czesciowe, w ktérych istnieje mozliwos¢ przeprowadzania zabiegéw
gospodarczych, wspomagajgcych przyrode w utrzymaniu stanu zgodnego z celem.

Rezerwat , Las Marianski”

Rezerwat "Las Marianski" potozony jest na wydtuzonej, pocietej poprzecznymi jarami, urwistej
krawedzi, miedzy Wysoczyzng Chetminskg a doling Wisty. Utworzony w 1958 roku, obejmuje swojg
powierzchnig 31,87 ha miejscami urwistego zbocza doliny z licznymi dolinkami i Zrédtami wody. Najbardziej
zrdéznicowane, wielogatunkowe i réznowiekowe struktury w drzewostanie porastajg strome zbocza i jary, gdzie
spetniaja funkcje glebochronne. Ze stromego zbocza wyptywa "Zrédto Marii" wody mineralnej, ktérej produkcje
przemystowa jako wody stotowej (obecnie "Ostromecko") rozpoczeto w 1894 roku.

Rezerwat ,Linie”

Rezerwat ,Linie” ze wzgledu na wystepowanie na tym terenie brzozy kartowatej (Betula nana), bedacej
reliktem utrzymujagcym sie od wczesnego okresu polodowcowego. W Polsce brzoza kartowata, oprécz
rezerwatu Linie, naturalnie wystepuje jedynie w Sudetach. W Liniach skupienie tego gatunku znajduje sie na
torfowisku, ktdére objete jest ochrong Scista wykluczajacg jakgkolwiek ingerencje cztowieka. Powierzchnia lesna,
tworzgca opaske torfowiska, objeta jest ochrong czesciowa i reprezentowana jest przez drzewostan
wprowadzony sztucznie. Dominujgcym gatunkiem jest dgb bezszyputkowy z domieszkg brzozy oraz sosny.
Wzdtuz torfowiska bytuje olch czarna oraz osika.

Rezerwat ,Reptowo”

Rezerwat ,Reptowo” utworzony zostat dla ochrony kolonii czapli siwej (Ardea cinerea). Gatunek ten
zeruje brodzac w wodzie lub po wilgotnych tgkach. Za pokarm stuzg czaplom siwym drobne ryby, ptazy, i mate
ssaki. Gniazda czapli znajdujg sie na sosnach w potudniowo-zachodniej czesci rezerwatu. Wedtug danych z 1991
roku kolonie tworzg 54 gniazda na 17 sztukach drzew. Rezerwat jest rdwniez ciekawym obiektem lesnym. Gleby
charakteryzujg sie znacznym uwilgoceniem goérnej warstwy gleby po przejsciu wiosennych roztopéw oraz
w czasie obfitych opaddéw deszczu.

Rezerwat , Ptutowo”

Rezerwat , Ptutowo” utworzony w 1956 roku, obejmuje swojg powierzchnig 17,9 ha gtebokiego parowu,
bedacego wcieciami erozyjnymi w stromg krawedz doliny Wisty. Paréw Ptutowski jest rynng, ktorej gtebokosé¢
wzrasta od 3m do 35m u wylotu potozonego najblizej krawedzi doliny Wisty. Gtéwne koryto objetego ochrong
»parowu ptutowskiego” biegnie na osi wschdd-zachdd z lekkim odchyleniem na potudnie. W okolicach wsi Kietp
poczatek swdj bierze niewielki strumyk, ktéry dalej ptynie dnem parowu urozmaicajgc lesny krajobraz
rezerwatu.

Rezerwat "Mata Kepa Ostromecka"

Charakteryzuje sie bogatg awifaung tegowa i duzg populacja czapli. Za pokarm stuzg czaplom siwym
drobne ryby, ptazy, i mate ssaki. Gniazda tego gatunku znajdujg sie na sosnach w poftudniowo-zachodniej czesci
rezerwatu. Wedtug danych z 1991 roku kolonie tworzg 54 gniazda na 17 sztukach drzew.

Krajobraz znacznej czesdci Wisty jest ostatnim tego typu krajobrazem naturalnej, nieuregulowanej rzeki
w Europie. Rozgatezione koryto, szereg wysp, piaszczystych tach i starorzeczy tworzy harmonijne piekno,
niespotykane wobec dokonanych przez ludzi zmian na rzekach uregulowanych. Obok Bagien Biebrzanskich
i Puszczy Biatowieskiej, Dolina Dolnej Wisty stanowi przyktad unikatowego krajobrazu naturalnej duzej rzeki,
bedac jednym z najcenniejszych zespotéw ekosystemdw na europejskim kontynencie.

11.2.3. Uwarunkowania historyczne i kulturowe
Dziedzictwo Zakola Dolnej Wisty wspéttworzyty rézne kultury i grupy etniczne i wyznaniowe — plemiona

polskie i staropruskie, Polacy, Niemcy, Holendrzy, katolicy, ewangelicy. Prawy brzeg Zakola, to historyczna,
uksztattowana w okresie polskiego panstwa piastowskiego Ziemia Chetminska, lewy — ziemia $wiecka,
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stanowigca cze$¢ Pomorza Gdanskiego. Dwukrotnie w swojej historii Zakole Doliny Wisty znalazto sie
w granicach innych panstw. Przez czesé¢ wiekdéw Srednich stanowito terytorium panstwa krzyzackiego, od 1772
roku — Krélestwa Prus, by w koricu po blisko 150 latach powrdci¢ do Polski, zataczajac historyczne koto.
Wspotczesni mieszkancy Zakola Dolnej Wisty odkrywajg prehistorie swojej ziemi wraz z archeologami.
Szczegdlne znaczenie miato odkrycie grodziska w Gzinie. Grodzisko o charakterze obronnym i kulturowym, byto
zamieszkane okoto 500-300 lat przed naszg erg i tak jak inne osady wokét nalezy do kultury tuzycko-pomorskiej.
Znaleziono tutaj wiele naczyn ceramicznych, w tym kilkadziesigt w catosci. Ta wyjatkowo piekna ceramika,
zdobna rytym i plastycznym ornamentem, stuzy dzisiaj jako wzér do wspdtczesnie wytwarzanych w Gzinie
naczyn gliniano-ceramicznych, wyrabianych recznie.

Wysokie stoki doliny Wisty zamieszkiwano jednak znacznie wczesniej. Obszary po obu brzegach rzeki od
tysigcleci byt bowiem szlakiem przemieszczania sie spotecznosci, traktem handlowym i dogodnym miejscem do
zaktadania siedzib. Prowadzone w latach 1964-65 prace wykopaliskowe stwierdzity obecno$¢ w Topolnie, na
owalnym cyplu wysoczyzny, osade otwartg z przetomu VIII-IX wieku. Jest to miejsce, ktdre opowiada historie
tych ziem od VI wieku p.n.e. az do ostatecznego ¢wieréwiecza X wieku. Mieszkata tu pierwotnie ludnos¢ kultury
wschodnio-pomorskiej, pozostawiajgc po sobie kamienne groby skrzynkowe i kloszowe oraz wyroby swiadczace
o tym, ze byli nieztymi metalurgami i odlewnikami. W ciggu czterech stuleci ery nowozytnej mieszkancy Topolna
prowadzili ozywione kontakty z Rzymianami, czego pozostatoscig sg paciorki szklane i emaliowane, towar
najliczniejszy posréd rzymskich importéw. Stad tez pochodzi rzadki na Pomorzu, skosnie ztobkowany na brzuscu
kociotek z brazu. System osiedli warownych powstat tez na prawym brzegu Wisty, z ktérych Pien, jako gréd
obronny, nalezat zapewne do najwazniejszych na obszarze Zakola.

Cennymi pozostatosciami minionych, czesto odlegtych epok s3 tak zwane ,,grodziska” — pozostatosci lub
miejsca po dawnych grodach, ktérych gesta sie¢ znajdowata sie na terenie LGD. Doliny rzek od wiekéw stanowity
dogodne miejsce dla osiedlania sie ludnosci. Pierwszymi ludZmi przybytymi w teren Doliny Dolnej Wisty byli
zapewne paleolityczni mysliwi, wedrujacy naturalnym szlakiem komunikacyjnym wzdtuz rzeki.

-,

Grodzisko w opolnileo’dfo ,Przewodnik turystyczny”, LGD Zakole Dolnej Wisty, 2007.

Grodziska znajdujace sie na terenie gmin wchodzgcych w sktad LGD ,,Zakole Dolnej Wisty” to:

e Grodzisko w Gzinie (gmina Dabrowa Chetminska) — rzadki typ grodziska z okresu kultury tuzyckiej,
powstatego ok. 500 I. p.n.e.. Do dnia dzisiejszego przetrwaty waty obronne "Grodziska" oraz majdan,
na ktérym byty pétziemianki zamieszkiwane przez éwczesng ludnosé. Waty o wysokosci do 11 m tworzac
czworobok, byty wzniesione na planie szachownicy. Grodzisko w Gzine rozwineto sie w tym samym czasie,
co znany w catej Polsce Biskupin z tym, ze grodzisko w Gzinie byto wieksze.

e Grodzisko w Unistawiu (gmina Unistaw) — wczesnosredniowieczne wyzynne grodzisko koliste,

e Grodzisko w Ptutowie (gmina Kijewo Krélewskie),

e Grodzisko , Talerzyk” w Topolnie (gmina Pruszcz) — grodzisko wczesnosredniowieczne, pochodzace z XI w.

Wszystkie te obiekty potozone sg na skraju wysoczyzny morenowej, opadajgcej stromymi zboczami
do dna doliny Wisty, lokalizacja taka miata znaczenie obronne. Grodziska stanowig duzg warto$¢ historyczna,
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kulturows i poznawczg, mogg rowniez petni¢ funkcje doskonatych punktéw widokowych, jednak zadne z nich nie
jest na dzien dzisiejszy zagospodarowane na cele turystyczne i dydaktyczne.

W sredniowieczu wiekszos¢ ziem, ktére obecnie wchodzg w sktad LGD stanowita wtasnosc¢ rycerskg oraz
koscielng. W czasie réznych zawirowan historycznych takich jak np. uwtaszczenie chtopéw czy reformy agrarne
srodki produkcji coraz czesciej i na wiekszg skale stawaty sie wtasnoscia chtopdéw i rzemiesinikéw. Mimo to nadal
wiekszos¢ srodkdw produkcji pozostata w rekach ziemianstwa. Materialnym $ladem sg pozostatosci dawnych
majgtkéw w postaci dwordw oraz parkéw przydworskich.

LGD ,,Zakole Dolnej Wisty” obejmuje tereny wiejskie o bogatych tradycjach rolniczych. Stad charakter
zabytkdw gospodarczych jest $cisle zwigzany z rolnictwem lub przetwdrstwem rolno-spozywczym. Niestety
dynamika rozwoju gospodarczo-spotecznego pocigga za sobg nieuchronne zmiany w otoczeniu, najczesciej
zmiany nieodwracalne, wiele obiektéw tego dziedzictwa niszczeje i nie ma pomystu na ich zagospodarowanie.

Po pierwszym rozbiorze Polski, w roku 1772, ziemie Zakola Dolnej Wisty znalazty sie w granicach
Krélestwa Prus, gdzie zmianie ulegty stosunki wtasnosciowe i osadnicze. Wsie krélewskie, szlacheckie i koscielne
przeszty w posiadanie osadnikéw niemieckich, zas ich rozplanowanie zwykle odpowiadato typowi tzw. rzeddowki,
co widoczne jest we wsiach Grabdéwko, Brzozowo czy Kijewo Szlacheckie. Natomiast druga potowa XIX wieku, to
czas uprzemystowienia folwarkow. Powstaty liczne gorzelnie, cegielnie i browary, podnoszgce zyski mato
optacalnej, nieprzetworzonej produkcji rolnej. W 1882r. ruszyta nowoczesna cukrowania w Unistawiu, rozwijata
sie sie¢ drogowa oraz lokalne linie kolejowe.

Po Il wojnie swiatowej w 1945 r. ziemie Zakola weszty w sktad utworzonego woéwczas wojewddztwa
pomorskiego, a po ostatniej reformie administracyjnej w roku 1999 — wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Jednym 1z tragicznych skutkéw Il wojny sSwiatowej byly masowe migracje ludnosci. Polacy zmuszenie
do opuszczenia tak zwanych Kreséw Wschodnich, w zwigzku ze zmiang granicy polsko-rosyjskiej, przybywali
miedzy innymi na obszar Zakola Dolnej Wisty, ktory z kolei musieli opusci¢ Niemcy. Imigranci z Wilenszczyzny,
a takze z Polski centralnej spotkali sie z tymi, ktorzy postanowili tu pozostac. Zmienit sie obszar ziem, z ktérych
odeszli, zmienita sie tez ziemia, na ktdra przybyli, przynoszac z soba tradycje i zwyczaje innych regiondw. Dzis$, po
ponad pétwieczu, budujgc swojg ,matg ojczyzne”, mieszkancy Zakola odkrywajg jej korzenie i chronig
historyczna i etnograficzng tozsamosé.

Obszar LGD potozenie wzdtuz Wisty miato w historii znaczenie strategiczne. Od samego poczatku
trwatego osadnictwa wykorzystywane byly walory obronne doliny otoczonej morenowymi wzgérzami. Od
okresu tuzyckiego cztowiek budowat tu najpierw obronne grody, pdzniej zamki, by ostatecznie na poczgtku XX
wieku wznies¢ umocnienia i bunkry Twierdzy Chetmno. Niezwykle wazna jest rowniez ciggtos¢ i charakter
osadnictwa. Ziemie, objete dziatalnoscig LGD charakteryzuje ciggtos¢ zamieszkiwania od epoki kamiennej.
Zmieniali sie tylko mieszkancy. Kazde po sobie nastepujace kultury pozostawiaty trwaty $lad. Stad tyle ciekawych
stanowisk archeologicznych.

Cennym elementem materialnego dziedzictwa kulturowego sg zachowane gotyckie oraz barokowe
koscioty rzymsko-katolickie, jak tez zbory ewangelickie, czy mennonickie domy modlitwy. Piekng ozdoba
tutejszego terenu sa liczne kapliczki i krzyze przydrozne. Liczne cmentarze rzymsko-katolickie, ewangelickie oraz
mennonickie wskazuja na zakorzenione poczucie przywigzania miejscowej ludnosci do ziemi, na ktérej sie
osiedlili.

Do kultury niematerialnej zaliczy¢ mozna przede wszystkim to, co przetrwato w zbiorowej pamieci
ludnosci. Sg to przede wszystkim stare obrzedy religijne. Kultywowane odpusty parafialne zwykle o bardzo
starej tradycji oraz pielgrzymki. Z uwagi na potozenie LGD na odwiecznych szlakach komunikacyjnych sg
to pielgrzymki, przechodzace przez teren LGD jak réwniez lokalne pielgrzymki do miejscowych sanktuaridw.
Nabozenstwa odprawiane sg w kosciotach, ale réwniez w pieknej scenerii polnych lub przydroznych krzyzy czy
kapliczek, na przyktad tak zwane ,,Nabozenstwa Majowe”.

W obecnym czasie daje sie zauwazy¢ czeste préby powrotu do korzeni. Mtodziez przy wsparciu
miejscowych animatoréw kultury stara sie zachowac jak najwiecej wspomnien starszych oséb, a nawet prébuje
odtworzy¢ dawne zwyczaje. Wazne jest wspieranie tego typu inicjatyw.

Kolejnymi charakterystycznymi dla LGD ,Zakole Dolnej Wisty” zabytkami sg gotyckie koscioty.
Budowane w bardzo wielu miejscowosciach z polnego kamienia i cegty przetrwaty do naszych czaséw. Na uwage
zastuguja w szczegdlnosci w koscioty w miejscowosciach:

e Czarze — koscidt zostat zbudowany na poczatku XIV w., wieza byta nadbudowana w 1638 r.,

a odbudowana w dzisiejszym ksztatcie w 1974. Kosciét gotycki, orientowany, murowany z cegty
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w uktadzie gotyckim z uzyciem cegly zendréwki. W czesci prezbiterialnej wzniesiony na kamiennym
fundamencie. Najcenniejszym zabytkiem jest gotycka Pieta z pierwszej potowy XV w.

e Ostromecko — niewielki kosciot, wzniesiony zapewne w roku 1445, gotycki, z barokowa wieig
zwiedczong baniastym dachem z lat 1763-64. Na zewnatrz opiety jest szkarpami o jednym uskoku
z barokowym profilowanym gzymsem koronujacym. Wewnatrz znajduje sie Rzezba Tronujacej Matki
Boskiej z Dziecigtkiem, ktéry nalezy do najciekawszych przyktadow gotyckiej rzezby z potowy XIV wieku
w tym regionie.

o Kijewo Krélewskie — kosciot parafialny pod wezwaniem $w. Wawrzyrica zbudowany zostat na przetomie
X i XIV wieku. Zniszczony przez pozar w 1616r. zostat odbudowany przez Dominikandéw z Chetmna
w 1674r.

e Unistaw — kosciot parafialny pod wezwaniem $w. Barttomieja Apostota pochodzit rowniez z Xl w.
Kosciét w Unistawiu ulegt zniszczeniu w czasie wojen szwedzkich. Jego ponowna konsekracja
po odbudowie zniszczed miata miejsce w 1728 r. Na poczatku XX w. kosciét przebudowano w stylu
neogotyckim.

Piszgc o kosciotach nie mozemy zapomnie¢ o zabytkowych cmentarzach katolickich, mennonickich
i ewangelickich, ktérych duza ilos¢ wystepuje na terenie LGD, jednak ich stan czesto jest bardzo zty. Osobng
grupga zabytkow o charakterze sakralnym sg niezwykle liczne kapliczki oraz krzyze przydrozne. Wtasciwie daty
ich powstania oraz fundatoréw s3 trudne do ustalenia, ale sg one czesto bardzo stare na przyktad w Grabowie
(gmina Pruszcz) znajduje sie piekna murowana, kwadratowa o sklepieniu krzyzowym kapliczka, ktora wedtug
tradycji powstata w 1610 roku z fundacji ksseni benedyktynek chetminskich Magdaleny Morteskie;j.

Zwazywszy na fakt, ze wiekszos¢ ziemi znajdowata sie w rekach rycerskich, a pozniej szlacheckich nie
moze zabrakngé pieknych patacéw i dworkéw czesto otoczonych malowniczymi ogrodami. W kazdej z gmin
znajduje sie tego typu obiekty, ale stan ich jest bardzo zréznicowany.

- Gmina Dabrowa Chetminska:

o Bolumin - murowany dwér z Il potowy XIX w.

o Czemlewo - prostokatny parterowy murowany dworek z okoto potowy XIX w. z dachem naczétkowym
krytym dachowka.

o Nowy Dwér — murowany dworek z okoto potowy XIX w.

o Widoczny z daleka jest wzniesiony na skarpie wislanej patac ,Stary” w Ostromecku, jeden z dwéch,
ktore wraz z parkiem tworza najciekawsze zatozenie rezydencjalne w Zakolu Doliny Wisty. Stary patac,
zwany mysliwskim zbudowany zostat w latach 1758-1766 w stylu rokoko, przebudowany w XIX w.; przy
patacu mur oporowy z XVII-XVIII w. oraz park krajobrazowy z | potowy XVIIl w. Patac Nowy zbudowany
w 1849 r. w stylu pdzno klasycystycznym z dobudowanymi pdzniej: salg balowa, patacykiem mysliwskim
i kaplicg; murowany z cegty, otynkowany, z tarasami od strony 21-hektarowego parku (XVII w.)
W patacu kolekcja wspotczesnego malarstwa i grafiki oraz zbiér zabytkowych fortepianéw i pianin. W
gtebi parku neoromanski mauzoleum grobowe rodziny Schoenborn-Alvensleben z 1878r. Obecnie patac
wraz z parkiem jest wtasnoscig Miejskiego Osrodka Kultury w Bydgoszczy i stanowi wspaniatg scenerie
dla wielu wydarzen kulturalnych i lokalnych.
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Patac w Ostromecku. Zrédto: Przewodnik Turystyczny, LGD Zakole Dolnej \}\-/I;’fy, 5007
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Gmina Kijewo Krélewskie:

o Bajerze — patac murowany z 4 ¢wierci XIX wieku; park o uktadzie krajobrazowym, zatozony w pierwszej
potowie XIX wieku z okazami drzew w wieku ponad 200 lat; budynki gospodarcze: miedzy innymi kuznia
ze stajnig, murowana z konca XIX wieku.

o Dorposz Szlachecki — uktad drég wewnetrznych; park zatozony okoto 1840 roku; dwér murowany z |
potowy XIX w.

o Napole —dwér murowany z potowy XIX w.; zachowany drzewostan parku;

o Ptutowo — dwér murowany z poczatku XX wieku; park z drzewostanem w wieku okoto 100 lat z okazami
drzew pomnikowych; budynek mieszkalny rzadcy z poczatku XX w.

o Trzebcz Krélewski — dwor murowany z |l potowy XIX wieku; park z drzewostanem 70 — 100 lat.

o Trzebcz Szlachecki —patac murowany z drugiej potowy XIX w.; park o uktadzie krajobrazowym
z drzewostanem w wieku 100 lat;

Gmina Pruszcz:

o Luszkowo - w niewielkim parku krajobrazowym (1,0 ha) z kulistym podjazdem obsadzonym kasztanami
i alejg dojazdowa z ruinami dworu drewnianego z ok. 1850 r., konstrukcji zrebowej, obrzucony gling.

o taszewo - murowany, klasycystyczny dwdr z 1 potowy XIX w., parterowy, posiada elewacje frontowg
piecioosiowg, z szerszg osig $Srodkowg z wejsciem o wysunietym ganku, wspartym na czterech
kolumnach, zwienczong niskim, tréjkatnym przyczétkiem. Przy krétszym boku neogotycka przybuddwka.
Dach naczétkowy kryty dachéwka. Park (0,54 ha) z XIX w.

o towinek - w otoczeniu resztek parku krajobrazowego ruina rozebranego w 1965 r. dworu rokokowo-
klasycystycznego z XVIIl w.

Gmina Unistaw:

o Gfazewo — dwdr murowany z poczatku XIX w. oraz czes¢ parku w tego samego okresu;

Gototy — dwdr murowany z 2 potowy XVIII w. oraz park przydworski z okazatymi okazami drzew;
Grzybno — dwér murowany z 1880 roku oraz zatozenia ogrodowe;

Raciniewo — dwér murowany z korica XIX w. w parku krajobrazowym;

Stablewice — dwér murowany z 1852 roku oraz park krajobrazowy z ponad 100 letnimi okazami drzew;
Unistaw — dawny folwark biskupow chetminskich po sekularyzacji domena krélewska (patac murowany
— administratora débr oraz park krajobrazowy z ponad 100 letnimi okazami drzew);

Oprocz budynkéw mieszkalnych na uwage zastuguja stare budynki gospodarcze takie jak spichlerze, kuznie,
mtyny, gorzelnie znajdujace sie przy wiekszosci dwordw i patacéw, o ktérych byta mowa powyzej, jak réwniez
stanowigcych odrebne zabytki dawnej architektury uzytkowej na obszarach wiejskich np. zespdt zabudowan
cukrowni w Unistawiu koniec XIX w., murowany budynek przemystowo — produkcyjny z 1892 roku
w Ostromecku, mleczarnia murowana w Kokocku pocz. XX w., czy warsztat kotodziejski z poczatku XX w.
w Szymbornie (Gmina Kijewo Krélewskie).

Obszar LGD Zakole Dolnej Wisty kontynuuje liczne tradycje zwigzane z rozwojem wysokiej jakosci
rolnictwem. Szczegdlne zastugi w tym zakresie majg partnerzy LGD - Towarzystwo Przyjaciét Dolnej Wisty
i Zespot Parkéw Krajobrazowych Chetminskiego i Nadwislanskiego.

O O O O O

Tradycja sadownictwa

Cechg charakterystyczng dla obszaru Zakola Dolnej Wisty sg zywe do dzis tradycje sadownictwa. Przed | wojna
Swiatowg oraz w okresie miedzywojennym przy kazdym gospodarstwie w strefie zboczowej (na skarpie)
i na dnie doliny zaktadano sady o rdéinej powierzchni. Owoce wykorzystywano na wtasne potrzeby lub
przerabiano, a nadmiar sptawiano do Gdarska. Po Il wojnie swiatowej wiele oséb wycinato drzewa, zastepujac
lokalne odmiany niskopiennymi, mato odpornymi na choroby i przemarzanie, sprowadzanymi z Europy
Zachodniej. Skuteczne dziatania na rzecz ratowania starych odmian drzew owocowych w ostatnich latach podjeli
cztonkowie Towarzystwa Przyjaciét Dolnej Wisty, dziatajgcego przy Parku Krajobrazowym. Po zinwentaryzowaniu
i oznaczeniu kilkudziesieciu odmian jabtoni, gruszy i Sliw zatozono ich szkétke. Stad materiat nasadzeniowy jest
dostarczany do sadow mieszkancoéw Zakola, ktérzy zdecydowali sie na powrdt do uprawy starych odmian
i odtworzenie tradycyjnych sadéw przydomowych.

Tradycja smazenia powidet sliwowych — Produkt tradycyjny z Doliny Dolnej Wisty

"...sliwki wegierki mieszane drewnianym bocianem smazone w kuprowym kotle na ognisku, specyficzny

smak, zapach, ciemna barwa i gesta konsystencja. Doskonate do rogalikow lub prosto ze stoika".
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Tradycja smazenia powidet w nadwislaniskim pasie liczy ponad sto lat. Na przetomie wieku XIX i XX
skarpy nad Wistg obsadzono drzewami owocowymi, ktére wspaniale rodzity dzieki wyjgtkowo korzystnym
warunkom klimatycznym i glebowym. W ponad dwu tysigcach przydomowych sadéw wyksztatcit sie lokalny
szczep S$liwki wegierki o bardzo smacznych owocach, a przy tym odporny na szkodniki, do dzi$ niczym
niepryskany. Tak jaj wdéwczas smazy sie je w kotle kuprowym (miedzianym), zawieszonym nad ogniem
podsycanym lisciastym drewnem. By Sliwki nie przywieraty miesza sie je drewnianym mieszadtem, tzw.
,bocianem”. Od kilkunastu lat przywrdcono tradycje smazenia powidet, a nawet zarejestrowano Powidtfa
z Doliny Dolnej Wisty na Liscie Produktéw Tradycyjnych.

Tradycje pszczelarskie

Réwnie silne sg na tym obszarze tradycje pszczelarskie. Miody w rejonie Dolnej Wisty pozyskiwane
od stuleci. Sprzyjato temu uksztattowanie terenu, zyzne gleby i specyficzny mikroklimat, duze powierzchnie
dziko rosnacych roslin, czesto nie spotykanych sie w innych czesciach kraju. Kilkudziesieciu pszczelarzy z Doliny
Dolnej Wisty od kilku lat prezentuje bogactwo produktéw pszczelich podczas corocznych obchodéw ,Swieta
Miodu”. Z inicjatywy pszczelarzy, samorzadéw i stowarzyszen w ramach ochrony krajobrazu kulturowego
regionu Doliny Dolnej Wisty, utworzono mini skansen uli z rekonstrukcjg ,Domu pszczét”. Miody z Doliny Dolnej
Wisty takze majg statut produktéw tradycyjnych i zostaty wpisane na Liste Produktow Tradycyjnych prowadzong
przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Tradycyjne rekodzielnictwo — Pracownia ceramiki w Gzinie

Tworzywem dla lokalnych twércow dzis, jak i dawniej, jest bogactwo ziemi, na ktérej zyjg i wszystko to,
co pod rekg — w kuchni, spizarni, zagrodzie. Przede wszystkim drewno, kamien, glina i piasek, len, wetna, juta.
Z kryjacych sie w ziemi ztéz mineralnych od stuleci wyrabiano naczynia. Chetnie sie po nie siega i teraz, cho¢ nie
z przyczyn praktycznych, ale dla ich piekna, a przede wszystkim niepowtarzalnosci, ktéra nierozdzielnie wigze sie
z rekodzietem. Z czystej gliny, piasku i szamotu powstajg misy w Gzinie. Lepione sg wedle jednej z najstarszych
technik recznej roboty. Zwana jest ona wstazeczkowa. Niektére z nich odtwarzajg ceramike z wykopalisk
archeologicznych, prowadzonych w miejscu prastarego grodziska w Gzinie. W Czarzu w drewnie lipowym
pracuje lokalny rzezbiarz. Swoista estetyka i ryt tych dziet odzwierciedlajg tagodny charakter artysty.
W Grzybnie lokalny twoérca tworzy gtéwnie w polnym kamieniu, przydajagc mu rozmaite formy, inspiracje
czerpie z przyrody. W Brzozowie kultywowana jest stara sztuka ludowa, ktéra wywodzi sie z tradycja lepienia
figurek z chleba. Zreczno$¢ nabyta z obserwacji i pod okiem matki, w pofaczeniu z wyobraznig, przektadaja sie
na oryginalne unikatowe dzieta sztuki rekodzielniczej. Dotyczy to zwtaszcza dzierganych na tym obszarze serwet
i obruséw.

11.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjatu demograficznego i gospodarczego obszaru oraz
poziomu aktywnosci spotecznej

11.3.1. Charakterystyka ludnosci zamieszkujgcej obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju

Wszystkie gminy nalezgce do Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” sg gminami wiejskimi.
Siedziby Urzedéw Gmin zostaty ustanowione w najwiekszych miejscowosciach kazdej z gmin, petnigcych
jednoczesnie funkcje administracyjne, edukacyjne i kulturalne.
Wedtug stanu na dzien 31.12.2006 r. obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty”
zamieszkuje 27 767 mieszkancow, wielkos¢ ta stanowi 1,34% mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
Liczbe ludnosci zamieszkujacej obszar dziatania LGD prezentuje tabela nr 1. Srednia gesto$¢ zaludnienia na
terenie ,,Zakola Dolnej Wisty” wynosi 68 oséb na km?. Sposrdod wszystkich gmin nalezgcych do LGD, najwyzszg
gestoé¢ zaludnienia posiada Gmina Unistaw, ktéra wynosi 93 osoby na km?. Liczba ta jest nizsza od éredniej
wojewddzkiej wynoszacej 115 oséb na km? i $redniej krajowej 122 osoby na km? (w miastach wynosi ona okoto
1 105, a na terenach wiejskich 50 osdb).
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Tabela nr 4.Dane demograficzne obszaru dziatania LGD, stan 31.XI11.2006 (osoby zameldowane na pobyt staty)
. Gestosc Przyrost Kobiety na 100
. Liczba — c
Gmina L. zaludnienia naturalny na 1000 | mezczyzn
ludnosci 2 g
(osoba/km?) ludnosci
Dabrowa Chetmirska 7292 58 59 101
Kijewo Krélewskie 4357 60 41 101
Pruszcz 9215 65 2,1 106
Unistaw 6710 93 2,8 107
Razem 27574 Srednio 69 os/km? | Srednio 2,7 Srednio 103,75

Zrédto: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane podgrup.wymiary?p kate=3&p grup=7&p_pgru=1336&p_dane=0

Wskazniki demograficzne gmin wchodzacych w sktad LGD sg dos¢ korzystne, jedynie ujemny przyrost
naturalny wsréd mieszkaricéw Gminy Pruszcz odbiega od wskaznikéw pozostatych gmin. Obszar LGD znajduje
sie pod silnym wptywem aglomeracji Torunsko-Bydgoskiej. Stad od kilku lat rosnie zainteresowanie
mieszkancow okolicznych miast zamieszkaniem na terenach wiejskich Zakola Dolnej Wisty. Sposréd wszystkich
gmin najwiekszy wzrost liczby mieszkancéw w poréwnaniu do 2004 roku zanotowano w gminie Dabrowa
Chetminska, ktéra jest gming podmiejska. Atrakcyjna lokalizacja w sasiedztwie Bydgoszczy sprawita, ze duza
grupa os6b migrowata z miasta na obszar wiejskie wybierajgc czyste srodowisko i bliski kontakt z przyrods.
Drugim istotnym czynnikiem wptywajacym na zwiekszenie liczby statych mieszkancéw jest wzrost liczby
urodzen, spowodowany zakfadaniem rodzin przez osoby z wyzu demograficznego lat osiemdziesigtych.
Zmniejszenie liczby mieszkaricow gminy Kijewo Krélewskie i Pruszcz spowodowane jest migracjg zarobkowa
0s6b w wieku produkcyjnym za granice kraju oraz starzeniem sie spoteczerstwa. Strukture migracji ludnosci
zamieszkujacej obszar Zakola Dolnej Wisty przedstawia tabela nr 5.

Tabela nr 5. Struktura migracji ludnosci zamieszkujacej teren Zakola Dolnej Wisty w okresie 2004-2007

Liczba statych mieszkarncow

Gmina
31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
Dagbrowa 7 082 7171 7 292 7415
Chetminska
. , . 4345 4346 4357 4373
Kijewo Krélewskie
9244 9250 9215 9227
Pruszcz
. 6730 6 705 6710 6725
Unistaw
27401 27472 27574 27 740
Razem

Zrédto: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane podgrup.wymiary?p kate=3&p grup=7&p pgru=1336&p dane=0

Strukture wieku ludnosci zamieszkujgcej obszar ,Zakola Dolnej Wisty” pod wzgledem potencjatu
produkcji i wykorzystania zasobow ludzkich w gospodarce prezentuje ponizsze zestawienie.
Tabela nr 6.Struktura wieku ludnosci pod wzgledem produkcyjnym (31.X11.2006)

Ludnosc¢ w wieku
Gmina
przedprodukcyjnym Produkcyjnym poprodukcyjnym
Dabrowa Chetmiriska 25,6 % 62,8% 11,6 %
Kijewo Krolewskie 23,5% 64,3% 12,2%
Pruszcz 22,8% 63,4% 13,8%
Unistaw 22,0% 64,2% 13,8%

Zrédto: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane podgrup.wymiary?p kate=3&p grup=7&p pgru=1336&p_dane=0

32


http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.wymiary?p_kate=3&p_grup=7&p_pgru=1336&p_dane=0
http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.wymiary?p_kate=3&p_grup=7&p_pgru=1336&p_dane=0
http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.wymiary?p_kate=3&p_grup=7&p_pgru=1336&p_dane=0

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008-2015

LGD Zakole Dolnej Wisty

Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, iz analizowany obszar charakteryzuje sie korzystnym odsetkiem
ludnosci w wieku produkcyjnym, wynoszacym w przypadku gminy Kijewo Krélewskie 64,3% i Unistaw 64,2%
i wysokim odsetkiem osdb w wieku przedprodukcyjnym 25,6% na terenie gminy Dgbrowa Chetminska.

Wartosé wskaznika feminizacji w gminie Pruszcz wynosi 106, a w gminie Unistaw 107, natomiast dla
gminy Dabrowa Chetmiriska i Kijewo Krélewskie wynosi 101. Srednia warto$¢ wskaznika feminizacji dla obszaru
Zakola Dolnej Wisty zostata ustalona na poziomie 103. Analizujac strukture wieku ludnosci zamieszkujacej obszar
Zakola Dolnej Wisty mozna zaobserwowaé znaczny odsetek kobiet w wieku poprodukcyjnym w stosunku do
mezczyzn. Natomiast odwrotnie przedstawia sie struktura wieku ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym, gdzie mezczyzni stanowig wiekszy odsetek ludnosci zamieszkujacych obszar Zakola Dolnej
Wisty.

11.3.2. Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia
Problem bezrobocia dotyka nadal obszaru LGD ,Zakola Dolnej Wisty”, a w szczegdlnosci gmin Kijewo
Krélewskie, Pruszcz i Unistaw, ktére zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 1999 r.
w sprawie okre$lenia powiatéw (gmin) zagrozonych szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym (Dz. U. z
dnia 30 grudnia 1999 r. Nr 110, poz. 1264 z pdzniejszymi zmianami) zostaty uznane za gminy zagrozone wysokim
bezrobociem strukturalnym. Liczbe oséb bezrobotnych na terenie Zakola Dolnej Wisty wedtug stanu na dzien

31.12.2007 roku przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela nr 7. Struktura liczby bezrobotnych z terenu Zakola Dolnej Wisty zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy

. Liczba . . z prawem w tym
Gmina bezrobotnych Mezczyzni Kobiety do zasitku kobiety
Dagbrowa
Chetmiriska 266 125 141 42 18
Kijewo 190 86 104 52 21
Krélewskie
Pruszcz 429 155 274 84 -
Unistaw 315 121 194 66 32

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Powiatowych Urzedéw Pracy.

Sposrdod osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy najwiekszg grupe oséb
stanowiag kobiety, ktére ze wzgledu na mniejszg ilos¢ ofert pracy maja wieksze problemy ze znalezieniem
zatrudnienia, a takze osoby starsze, ktérym ciezko zmieni¢ swoje przyzwyczajenia i kwalifikacje. Liczbe osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy w latach 2005-2007 przedstawia ponizsze
zestawienie.

Tabela nr 8. Zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy
w okresie 2005-2007

Gmina Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wg stanu na dzien
31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
Dabrowa Chetminska 527 496 266
Kijewo Krolewskie 377 308 190
Pruszcz 819 580 429
Unistaw 716 630 315
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowych Urzedéw Pracy.

Analizujac powyzsze dane nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na znaczne zmniejszenie liczby
bezrobotnych na terenie wszystkich gmin. Najwiekszy spadek liczby osdb bezrobotnych o 56% zanotowano
na terenie gminy Unistaw oraz o 50% ma terenie gminy Kijewo Krélewskie i Dabrowa Chetmirnska. Stope
bezrobocia dla powiatow objetych dziatalnoscig Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” w latach 2003-
2007 przedstawia tabela nr 9. Przyczyn zmniejszenia bezrobocia mozna szuka¢ w przystgpieniu Polski do Unii
Europejskiej, czego rezultatem jest migracja zarobkowa oraz ozywienie gospodarcze spowodowane funduszami
strukturalnymi i licznymi inwestycjami. Istotnym elementem zmniejszenia bezrobocia na terenie powiatu
chetminskiego, bydgoskiego i Swieckiego jest utworzenie SHARP Crystal Park na terenie Pomorskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej w Ostaszewie pod Toruniem, ktéra rozpoczeta produkcje w styczniu 2007 roku jako
najnowoczesniejsza w Polsce japoriska fabryka telewizoréw LCD.

Tabela nr 9. Stopa bezrobocia na terenie powiatu nalezacych do Lokalnej Grupy Dziatania
»Zakole Dolnej Wisty”

Obszar Stopa bezrobocia wedtug stanu na dzien
31.12.2003 | 31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.08.2008

Powiat bydgoski - ziemski 8,3%
(gmina Dabrowa 22,8% 21,1% 19,9% 16,1% 11,6%
Chetminska)

: —— -
e e | o8 | mix | mex | mas | waw | o

. 3 . . ()
'(Dgc’n‘:’l:"; ;‘:ﬂisg) 27,0% 25,8% 23,9% 20,1% 16,3% 14,0%

. , 0,
\k/\llj?;i,";f:_zsowriorskie 24,7% 23,6% 22,3% 19,2% 15,2% 12,6%
Polska 20,0% 19,0% 17,6% 14,8% 11,4% 9,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Wojewddzkiego Urzeddw Pracy.

Bardzo waznym czynnikiem przy analizach rynku pracy jest poziom wyksztatcenia mieszkaricéw, niestety
dane na ten temat pochodzg z ostatniego spisu powszechnego w 2002 roku. Szczegétowsq strukture poziomu
wyksztatcenia mieszkancéw ,Zakola Dolnej Wisty” przedstawia ponizszy wykres. Bardzo niski poziom ludnosci
z wyzszym i Srednim wyksztatceniem oraz wysoki z podstawowym i bez wyksztatcenia wynikaja z duzego udziatu
ludnosci pracujgcej w rolnictwie, gdzie nie wymagane byty wyzsze kwalifikacje. Jednak problem coraz nizszej
rentownosci matych gospodarstw rolnych powoduje, ze coraz wiecej oséb jest zmuszona odejs¢ od rolnictwa,
przekwalifikowac sie i szukaé zatrudnienia w innych obszarach gospodarki. Z niskiego poziomu wyksztatcenia
wynika wcigz dos$¢ wysoki poziom bezrobocia w poréwnaniu do sredniej wojewddzkiej i krajowe;.

Wykres nr 1. Struktura poziomu wyksztatcenia mieszkancéw ,,Zakola Dolnej Wisty”

4%

W wyisze

H srednie

Zrédto: Opracowanie danych z Narodowego spisu powszechnego ludnosci i mieszkan, 2002.
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11.3.3. Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

W systemie opieki zdrowotnej na terenie LGD ,Zakole Dolnej Wisty” funkcjonuje 9 publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej. Catodobowg opieke medyczng mieszkaricom gmin Dgbrowa Chetminska, Kijewo
Krélewskie, Pruszcz, Unistaw zapewniajg szpitale powiatowe w Chetmnie i Swieciu oraz szpital wojewddzki
w Bydgoszczy.

Tabela nr 10. Placowki opieki zdrowotnej dziatajace na obszarze LGD

Nazwa jednostki

Gminna Przychodnia - Samodzielny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Dabrowie
Chetminskiej

Gminna Przychodnia w Czarzu

Gminna Przychodnia w Ostromecku

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Kijewie Krélewskim

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Medyk” w Pruszczu

NZOZ ,Nowy Szpital” Osrodek Zdrowia w Pruszczu

NZOZ ,,Nowy Szpital” Osrodek Zdrowia w Serocku

Osrodek Zdrowia w Grucznie

Gminny Osrodek Rehabilitacji w Pruszczu

Gminny Osrodek Zdrowia w Unistawiu

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z gmin, 2008.

Dziatajace na terenie LGD ,,Zakole Dolnej Wisty” zaktady opieki zdrowotnej zapewniajg pacjentom ustugi
w zakresie m.in.: podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnych swiadczen specjalistycznych, rehabilitacji
leczniczej, leczenia stomatologicznego, profilaktycznych programéw zdrowotnych. Osoby znajdujgce sie
w trudnych sytuacjach zyciowych majg mozliwos¢ korzystania z opieki $wiadczonej przez Gminne Osrodki
Pomocy Spotecznej dziatajgce w Dgbrowie Chetminskiej, Kijewie Krélewskim, Pruszczu i Unistawiu, ktére
pomagajg mieszkaricom pokonywac problemy natury socjalnej.

11.3.4. Bezpieczeristwo publiczne

Na terenie LGD ,Zakole Dolnej Wisty” nad zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego
mieszkaricom czuwajg: Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy - Posterunek Policji w Dgbrowie Chetminskiej,
Komenda Powiatowa Policji w Swieciu - Posterunek Policji w Pruszczu oraz Komenda Powiatowa Policji
w Chetmnie - Posterunek Policji w Unistawiu (m.in. gminy Kijewo Krdlewskie, Unistaw).

Ochrone przeciwpozarowg zapewniajg Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozarnej w Chetmnie,
Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Swieciu, Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy,
wspomagane przez 25 jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych z obszaru objetego dziatalnoscig LGD ,,Zakola
Dolnej Wisty”, z ktérych 18 nalezy do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego.

11.3.5. Edukacja i wychowanie

Infrastrukture oswiatowg Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” stanowi tgcznie 28 placowek,
w tym 2 szkoty ponadgimnazjalne istniejace przy Zespole Szkét w Unistawiu.
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Tabela nr 11. Liczba szkét na terenie LGD ,,Zakole Dolnej Wisty” w 2007 r.

Gmina Podizt:‘\:\{lzwe Gir: ;I;:;Z Ine Ogéln::(csezat‘afcace 252
Chetmits g g 0 0
Kijewo Krdlewskie 4 1 0 0
Pruszcz 5 2 0 0
Unistaw 4 1 1 1
Obszar LGD 18 8 1 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin.

Istniejgca infrastruktura edukacyjna na obszarze LGD ,Zakola Dolnej Wisty” zostata dostosowana
do aktualnej sytuacji demograficznej oraz zmian wynikajacych z reformy oswiaty z 1998 r. W godzinach
popotudniowych mieszkaricy obszaru nalezgcego do LGD majg mozliwos¢ korzystania z oferty ustug
Swiadczonych przez swietlice wiejskie, Swietlice Srodowiskowe, Gminne Centra Informacji oraz Gminne Osrodki
Kultury.

11.3.6. Sport i rekreacja

Na obszarze Zakola Dolnej Wisty najbardziej atrakcyjnym terenem dla turystyki, wypoczynku i rekreacji jest
szczegolnie czes¢ terenu potozona na terenie Zespotu Parkéow Krajobrazowych Chetminskiego
i Nadwislanskiego. Walorami tego terenu jest wysoka atrakcyjnos¢ widokowa krajobrazu, cenne przyrodniczo
kompleksy lesne i zasoby débr kultury. Obszar odznacza sie dobrg dostepnoscia komunikacyjng. Charakteryzuje
sie urozmaicong rzezbg terenu, wystepowaniem laséw o srednich i duzych walorach wypoczynkowych, licznymi
elementami ochrony przyrody (rezerwaty, pomniki przyrody) i ochrony kulturowej (obiekty architektury,
budownictwa i techniki, stanowiska archeologiczne, zespoty dworsko-patacowe oraz miejsca martyrologii.
Urozmaicona rzezba terenu, duze réznice wysokosci wzglednej i znaczne nachylenie stokédw stwarzajg lokalne
predyspozycje do rozwoju sportéw paralotniarskich, szybowcowych oraz dla turystyki narciarskiej.

Najwiekszg atrakcjg turystyczng na obszarze ,Zakola Dolnej Wisty” jest stacja narciarska w Unistawiu
umozliwiajgca uprawianie sportow zimowych, w tym narciarstwa zjazdowego, snowtubingu i tyzwiarstwa,
cieszaca sie ogromnym zainteresowaniem i popularnoscig. Kolejng atrakcjg jest zaktadowa baza lotnicza
»Adriany S.A.” w Watorowie (gmina Kijewo Krdlewskie), ktéra oferuje miedzy innymi loty turystyczne
samolotami i kursy pilotazu. Na istniejagcg baze sportowg i rekreacyjng obszaru objetego dziatalnoscig LGD
,Zakole Dolnej Wisty” sktadajg sie stadiony i boiska do pitki noznej, siatkdwki i koszykéwki, hale sportowe oraz
sale gimnastyczne. Stan techniczny wiekszosci tych obiektéw wymaga gruntownej modernizacji i nowoczesnego
wyposazenia, aby spetniat oczekiwania mieszkancow, zwtaszcza oséb aktywnie uprawiajacych sport. Aktywnosé
sportowa jest duza o czym Swiadczy 18 klubéw sportowych, dziatajagcych w formie stowarzyszen sportowych,
stwarzajgcych mozliwos$¢ czynnego uprawiania sportu i krzewienia kultury fizyczne;j.

11.3.7. Kultura

Na sie¢ placéwek kulturalnych dziatajgcych na terenie LGD ,Zakole Dolnej Wisty” sktadajg sie 10 bibliotek
publicznych, 2 o$rodki kultury oraz 36 $wietlic wiejskich. Najbardziej aktywnymi instytucjami kultury Gminne
Osrodki Kultury w Pruszczu i Unistawiu, ktére organizujg liczne koncerty, festyny, imprezy kulturalne oraz
wystawy. Na terenie gmin Dabrowa Chetminska i Kijewo Krolewskie aktywnos$¢ kulturalna przejawia sie
w czynnie dziatajacych swietlicach wiejskich, oferujgcych mieszkaricom wiele atrakcji kulturalnych i spotecznych.

Analizujac istniejacy infrastrukture kulturalng terenu ,Zakola Dolnej Wisty” nalezy stwierdzié, ze dostep
do kultury, zaréowno dla mieszkafcéw, jak i turystéw jest ograniczony i niewystarczajacy, a stata oferta
kulturalna jest bardzo skromna.

11.3.8. Organizacje pozarzadowe
Dziatalnos$¢ organizacji spotecznych na terenie ,Zakola Dolnej Wisty” ma ogromne znaczenie dla rozwoju
obszaréw wiejskich, gdyz poprzez instytucje stuzgce samoorganizacji lokalnych spotecznosci, zapewniajg
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przetamywanie okreslonych problemoéw spotecznych i stanowig uzupetnienie dziatan samorzagdowych miedzy
innymi w zakresie promocji obszaréw wiejskich, dostepu do kultury, aktywnosci fizycznej i sportu oraz pomocy
osobom niepetnosprawnym.

Do najbardziej aktywnych stowarzyszen dziatajgcych na terenie objetym dziatalnoscig Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Zakole Dolnej Wisty” naleza:
- Towarzystwo Rozwoju Gminy Pruszcz utworzone w roku 1998, ktore realizuje projekty, m.in. w zakresie
kurséw obstugi komputera, warsztatéw i seminariéw dla oséb zwigzanych z rolnictwem i dziatajagcych
w otoczeniu rolnictwa
- Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Kijewo Krolewskie istniejgce od 2004 roku, realizujgce m.in.
bezptatne poradnictwo, ustugi szkoleniowe i doradcze dla przedsiebiorcdw i oséb chcacych zatozy¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg i wtascicieli firm, warsztaty historyczne, bezptatne poradnictwo prawne dla osoéb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
- Stowarzyszenie ,,Pierwiosnek” z Trzebcza Szlacheckiego, ktére powstato w marcu 2005 r., realizujgce imprezy
m.in. pod hastem ,Zdrowy styl zycia — pokaz Zzywieniowy” oraz pokaz stroikdw bozonarodzeniowych
przeprowadzony przez szkote florystyczng z Torunia,
- ,Klub Przyjaciét Brzozowa” (gmina Kijewo Krdlewskie) przeksztatcone w 2002 roku z Kota Gospodyn
Wiejskich, zajmujace sie aktywizacjg mieszkancéw i promocjg miejscowosci,
- Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Grzybna i Gminy Unistaw ,Podkowa” utworzone w 2003 roku, ktére
prowadzi oddziat zerowy dla dzieci w wieku od 4 do 6 lat z terenu wsi Grzybno, realizuje projekt dokumentujacy
relacje najstarszych mieszkaricow wsi Grzybno, ktory przedstawia ,historie naszych ojcéw” i stanowi pamiatke
dla przysztych pokolen.
- Unistawskie Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych "Swiatowid", ktére zostato zarejestrowane w marcu 2002
roku, realizuje liczne projekty w zakresie dziedzictwa historyczno-kulturowego.
- Klub Sportowy ,Unislavia” w Unistawiu utworzony w 1963 roku, prowadzi dziatania zwigzane ze szkoleniem
sportowym dzieci i miodziezy w grach zespotowych, tj. pitce noznej i rugby. Dodatkowo organizowane s3
dziatania aktywizujace lokalng spotecznos¢ wokot sportu poprzez rozgrywki ,,Unistawskiej Gminnej Ligi Halowej
Pitki Noznej”.

Tabela nr 12. Wykaz organizacji pozarzadowych dziatajagcych na obszarze Zakola Dolnej Wisty

Nazwa organizacji Nazwa organizacji
Koto Gospodyn Wiejskich w Ostromecku Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Kijewo
Krélewskie
Koto Gospodyn Wiejskich w Dabrowie Klub Przyjacioét Brzozowa
Chetminskiej
Koto Gospodyn Wiejskich w Watdowie Koto Gospodyn Wiejskich w Brzozowie
Krélewskim
Koto Gospodyn Wiejskich w Czarzu Koto Gospodyn Wiejskich w Kijewie Szlacheckim
< Koto Gospodyn Wiejskich w Otowicach Koto Gospodyn Wiejskich w Kietpiu
x Ochotnicza Straz Pozarna w Dabrowie E Koto Gospodyn Wiejskich w Trzebczu Szlacheckim
2 Chetminskiej £
E Ochotnicza Straz Pozarna w Czarze § Koto Gospodyn Wiejskich w Kijewie Krdlewskim
::i:: Ochotnicza Straz Pozarna w Ostromecku 5' Klub Sportowy POLOT w Kijewie Krélewskim
< Ochotnicza Straz Pozarna w Watdowie | & | Uczniowski Klub Sportowy ,Atletic”
% Krélewskim (@)
= Ludowy Klub Sportowy w Ostromecku E GLKS Pomowiec-Victoria w Kijewie Krélewskim
3" Ludowy Klub Sportowy w Nowym Dworze g Zwigzek Harcerstwa Polskiego Komenda Hufca
Ludowy Klub Sportowy w Czarzu Ochotnicza Straz Pozarna w Kijewie Krélewskim
Ludowy Klub  Sportowy w  Dabrowie Ochotnicza Straz Pozarna w Brzozowie
Chetminskiej
Ludowy Klub Sportowy w Janowie Ochotnicza Straz Pozarna w Ptutowie
Ludowy Klub Sportowy w Boluminie Ochotnicza Straz Pozarna w Trzebczu Szalcheckim
Ludowy Klub  Sportowy w  Watdowie
Krélewskim
Ludowy Klub Sportowy w Czemlewie
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Uczniowski Klub Sportowy ,DABROWA” w
Dabrowie Chetminskiej

Gminne Koto Zwigzku Emerytéw, Rencistow i
Inwalidéw w Dabrowie Chetminskiej

Stowarzyszenie Wspierania Osob

Niepetnosprawnych w Gotuszycach

Ochotnicza Straz Pozarna w Grzybnie

Ochotnicza Straz Pozarna w Brzeznie

Ochotnicza Straz Pozarna w Kokocku

Ochotnicza Straz Pozarna w Cieleszynie

Ochotnicza Straz Pozarna w Unistawiu

Ochotnicza Straz Pozarna w Gotuszycach

Koto Gospodyn Wiejskich w Btotach

Ochotnicza Straz Pozarna w Luszkowku

Kota Gospodyn Wiejskich w Brukach Kokocka

Ochotnicza Straz Pozarna w taszewie

Kota Gospodyn Wiejskich w Brukach Unistawskich

Ochotnicza Straz Pozarna w towinie

Koto Gospodyn Wiejskich w Gfazewie

Ochotnicza Straz Pozarna w towinku

Koto Gospodyn Wiejskich w Gototach

Ochotnicza Straz Pozarna w Mirowie

Koto Gospodyn Wiejskich w Grzybnie

Ochotnicza Straz Pozarna w Parlinie

Koto Gospodyn Wiejskich w Kokocku

Ochotnicza Straz Pozarna w Pruszczu

Koto Gospodyn Wiejskich w Unistawiu

Ochotnicza Straz Pozarna w Serocku

Zwigzek Emerytédw, Rencistéw i Inwalidéw Koto w
Unistawiu

Ochotnicza Straz Pozarna w Topolno

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Grzybna i Gminy
Unistaw ,,Podkowa”

Ochotnicza Straz Pozarna w Watdowie

Towarzystwo Oswiatowe "Od Nowa"

Ochotnicza Straz Pozarna w Zawadzie

PRUSZCZ

Unistawskie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych
"Swiatowid"

Towarzystwo Rozwoju Gminy Pruszcz

Unistawskie Towarzystwo Historyczne

Stowarzyszenie ,,Aktywna Mtodziez”

Gminne Koto ,,Caritas”

LKS ,Start” Pruszcz

UNIStAW

Klub Sportowy ,,Unislavia”

Uczniowski Klub Sportowy Pomorzanin Serock

Uczniowski Klub Sportowy ,,Kmicic”

LKS ,, Pomorzanin” Serock

Stowarzyszenie na rzecz Oséb Niepetnosprawnych
,Iskierka” w Unistawiu

Koto Gospodyn Wiejskich Luszkéwko

Stowarzyszenie Unistaw Team

Koto Gospodyn Wiejskich towin

Koto Gospodyn Wiejskich Niewiescin

Koto Gospodyn Wiejskich Mirowice

Koto Gospodyn Wiejskich Topolno

Koto Gospodyn Wiejskich Zawada

Koto Gospodyn Wiejskich Serock

Koto towieckie ,Bazant” w Unistawiu

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin.

Analizujac powyisze informacje mozna stwierdzié, ze obszar Zakola Dolnej Wisty jest bogaty

W organizacje pozarzgdowe, ktdére dziatajg na rzecz mieszkancéw swojego regionu.

Do najaktywniejszych

organizacji nalezg Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozarne oraz Kluby Sportowe. Najwiekszym
problemem organizacji pozarzgdowych jest mata aktywno$¢ spoteczna mtodych ludzi w dziatalnosci na rzecz
samych organizacji. Gotowos¢ mieszkarnicdw do pracy spotecznej koreluje z aktywnoscig obywatelska wyrazonag

frekwencjg w wyborach parlamentarnych i samorzgdowych.
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Tabela nr 13. Frekwencja w wyborach parlamentarnych

Wybory parlamentarne
e Frekwencja Frekwencja Frekwencja
w dn. 23.09.2001 | wdn. 25.09.2005 | w dn. 21.10.2007
r. r. r.

Dabrowa Chetminska 36,35% 29,93% 43,69%
Kijewo Krdlewskie 44,49% 33,13% 41,96%
Pruszcz 46,69% 34,31% 48,51%
Unistaw 42,27% 30,14% 45,72%
(;:;zary wiejskie w skali woj. kuj- 40,45% 31,42% 40,89%
Woj. kujawsko-pomorskie 44,57% 36,82% 50,65%
Obszary wiejskie 42.93% 36,18% 45,27%
w skali kraju

Polska 46,28% 40,57% 53,88%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Paristwowe]j Komisji Wyborcze;j.
Tabela nr 14. Frekwencja w wyborach samorzagdowych

. Wybory samorzagdowe
Gmina
11.10.1998r. 27.10.2002r. 12.11.2006 r.

Dabrowa Chetminska 39,65% 39,88% 36,80%
Kijewo Krolewskie 49,87% 53,61% 42,53%
Pruszcz 44,52% 42,63% 39,81%
Unistaw 42,05% 43,32% 45,51%
Polska 59,00% 44,24% 39,52%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Parstwowej Komisji Wyborczej.

Na podstawie powyzszych danych mozna okresli¢ wskaznik kapitatu spotecznego oraz aktywnos¢
obywatelskg za pomoca frekwencji w wyborach samorzgdowych i parlamentarnych, ktéra na przetomie lat
1998-2007 waha sie i wynosi okoto 30-54%. W czasie ostatnich wyboréw parlamentarnych, przeprowadzonych
w 2007 roku, najwyzszg frekwencje 48,5 % zanotowano w gminie Pruszcz, natomiast najnizszg 42% w gminie
Kijewo Kroélewskie. Wyniki aktywnosci obywatelskiej na terenie Zakola Dolnej Wisty byty nizsze od frekwencji
na terenie catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i kraju, natomiast poréwnywalne z wynikiem uzyskanym
na obszarach wiejskich w skali kraju. W okresie ostatnich kilkunastu lat najwyzszg frekwencje 53,6% zanotowano
w czasie wyboréw samorzgdowych w 2002 roku w gminie Kijewo Krdlewskie, natomiast najnizszg frekwencje
29,9% w czasie wyboréw parlamentarnych w 2005 roku na terenie gminy Dgbrowa Chetmirska.

11.3.9. Gospodarka obszaru

Obszar LGD ma typowo rolniczy charakter i jest dostatecznie wyposazony w obiekty obstugi rolnictwa,
jak i réwniez obiekty przetwdrstwa rolno — spozywczego. Przy duzym potencjale produkcji rolniczej obszaru oraz
pomocy finansowej ze Srodkéw krajowych oraz unijnych, rolnictwo jak i tez przetworstwo rolne powinno ulec
poprawie jakosciowej. Nie bez znaczenia na mozliwos¢ rozwoju gospodarczego obszaru LGD ma wptyw
atrakcyjne potozenie w sasiedztwie duzych osrodkéw miejskich tj. Bydgoszcz, Torun, Swiecie, Chetmno, a takze
infrastruktura komunikacyjna poszczegdlnych gmin. Spajajagcym elementem caty obszar LGD jest Wista, ktéra
takze stanowi droge wodng o znaczeniu krajowym. W celu reaktywowania swojej funkcji transportowej wymaga
jednak modernizacji do IV klasy zeglownej.

Najwazniejszg branzg gospodarczg obszaru LGD jest rolnictwo. Uzytki rolne zajmujg znaczace obszary
gmin i znaczacy procent mieszkancéw pracuje w gospodarstwach rolnych.

39



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008-2015

LGD Zakole Dolnej Wisty

Tabela nr 15. Uzytkowanie gruntéw w gospodarstwach rolnych na terenie LGD

Wyszczegodlnienie Ogodtem
Dabrowa Kijewo Pruszcz Unistaw
Chetminska | Krélewskie
Uzytki rolne 5007 6513 12387 5580
grunty orne 3790 6011 11144 4724
Sady 101 54 234 126
taki 787 229 622 420
pastwiska 329 219 387 310

Zrédto: Dane z Urzedu statystycznego stan na 31 grudziers 2005r.

Uzytki rolne stanowig 71% powierzchni LGD. W ramach uzytkéw rolnych, grunty orne stanowig 62%,
sady 1%, taki 5% oraz pastwiska 3%. Cecha charakterystyczng obszaru jest duze rozdrobnienie gospodarstw
rolnych. Na dzien 31.12.2007 r. na catym obszarze LGD funkcjonowato 3335 gospodarstw rolnych: Dgbrowa
Chetminska — 1007, Kijewo Krélewskie — 671, Pruszcz — 1031, Unistaw- 626.

Tabela 16. Struktura wielko$ci indywidualnych gospodarstw rolnych, stan na 31.12.2006r.

Gmina Wielkos¢ gospodarstw
do 2 2ha- 5ha- 10ha- 15ha - 20ha- powyzej
ha 5ha 10ha 15ha 20ha 50ha 50ha
Dabrowa 363 280 77 173 46 65 3
Chetminska
Kijewo Krélewskie 179 117 187 96 43 46 3
Pruszcz 238 207 192 154 89 120 31
Unistaw 240 244 272 181 75 45 11
Razem 1020 848 728 604 253 276 48

Zrédto: Dane z poszczegdinych referatéw podatkéw.

Na podstawie zamieszczone] powyzej tabeli zaobserwowaé¢ mozemy stosunkowo duzg liczbe
gospodarstw od 2- 10ha w stosunku do gospodarstw powyzej 10ha. Zakole Dolnej Wisty jest obszarem typowo
rolniczym, na ktérym w strukturze zasiewédw dominujgcg role odgrywajg rosliny zbozowe. Natomiast do
podstawowych dziatéw hodowlanych LGD Dolnej Wisty naleza: trzoda chlewna, bydto mleczne, dréb.

Na terenie LGD dwie gminy: Dabrowa Chetminska oraz Unistaw znajdujg sie obszary objete
niekorzystnymi warunkami gospodarowania (ONW). Natomiast jedynie w gminie Pruszcz obowigzuje Dyrektywa
Rady 91/676/EWG z dnia 12 grudnia 1991 r. dotyczgca ochrony wdd przed zanieczyszczeniami powodowanymi
przez azotany pochodzenia rolniczego - potocznie zwana Dyrektywa "azotanowgq". Dyrektywa ta obliguje
rolnikéw do posiadania ptyt obornikowych, zbiornikdéw na gnojéwke i gnojowice, ktérg nalezy przechowywac
przez okres 6 miesiecy.

Podmioty gospodarcze obszaru LGD
Obszar charakteryzuje sie dobrze rozwinietg gatezig przedsiebiorczosci zwtaszcza w zakresie ustug,
handlu i przetwdrstwa. Na terenie stowarzyszenia dziata 1684 podmiotdéw gospodarczych co obrazuje wykres
ponizej.
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Wykres nr 2. Podmioty gospodarcze obszaru LGD.
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Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS, stan na 2006 r. www.stat.gov.pl

Najbardziej rozwinieta gospodarka jest na terenie Gminy Pruszcz, ktory wyrdznia sie dobrze
rozwinietymi ustugami na wokét rolniczymi oraz drobng przedsiebiorczoscig oraz nadal dobrze funkcjonujgca
spoétdzielczoscig. Jest tu zarejestrowanych 612 podmiotéw, w strukturze przedsiebiorstw zdecydowanie
dominuja jednostki prowadzace dziatalnos¢ handlowa oraz wykonujgce drobne ustugi dla ludnosci. Ponadto
reprezentowana jest rowniez branza budowlana i transportowa. Waznymi formami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej sg budownictwo i przetwérstwo. Wsréd zaktadéw przemystowych przewazajg firmy zajmujgce sie
przetwdrstwem miesno-spozywczym. Ekoenergetyczna polityka Gminy stymuluje rozwdj gospodarczy zwigzany
z energetyka odnawialng (produkcja kottéw na biomase, produkcja brykietu z biomasy, handel brykietem
z biomasy). Do najwiekszych pracodawcéw zatrudniajgcych powyzej 10 osdb w Gminie Pruszcz nalezg: ZIEMBUD
(budownictwo, roboty ziemne); Gminna Spétdzielnia ,Samopomoc Chtopska” (rzeznictwo, wedliniarstwo,
piekarstwo); R. W. Sznajdrowscy (przetwodrstwo miesne); Zaktad Przetwdrstwa Miesnego Marek Rokita
(produkcja wedlin); “Falenczyk” (produkcja kottéw, komindw i filtréw); Eco — Pol Sktadowisko odpaddow
niebezpiecznych — zawierajacych azbest; ENEA S.A. (usuwanie awarii elektrycznych), FINAKO (zaktad
przetwoérstwa owocéw i warzyw); PHU Neti Partner (produkcja brykietu opatowego). W 2008 roku Gmina
wytyczyta tereny inwestycyjne w miejscowosci Pruszcz na pow. 120 ha pod zabudowe zwigzana z dziatalnoscia
gospodarczo-przemystowa.

Takze Gmina Dabrowa Chetminska jest obszarem o dobrze rozwinietej przedsiebiorczosci. Znaczna
wiekszo$¢ podmiotéw gospodarczych stanowig firmy oséb fizycznych, wsréd ktdérych przewazajg dziatajgce
w sferze handlu i naprawy, produkcji i w sferze budowlanej. Gtéwnymi osrodkami gospodarczymi gminy sa
miejscowosci Dgbrowa Chetminska, Strzyzawa oraz Ostromecko. Na terenie gminy zarejestrowane sg 474 (Dane
z Banku Danych Regionalnych GUS stan na 2006 r. www.stat.gov.pl) podmioty gospodarcze. Do najwiekszych
pracodawcéw w Gminie Dgbrowa Chetminska nalezg: Dulcet Strzyzawa (sprzedaz paliw, oleju napedowego,
sprzedaz samochododw ciezarowych); P.P.U. ALGUM Otowice (produkcja foteli i krzeset, zabudowa sal), Wody
Mineralne Ostromecko, GLOBUS POLSKA Sp. z o.0. Oddziat w Dgbrowie Chetminskiej (zamrazalnie owocow
i warzyw)

Natomiast na terenie gminy Unistaw zarejestrowanych jest 409 firm, dziatajgcych w branzach: ustugi,
handel, transport i produkcja. Podmiotami gospodarczymi majacymi znaczgcy wptyw na sytuacje gospodarczg
gminy sg miedzy innymi: ,ADAMEX” w Unistawiu, ,Baby’s World” Sp. z 0.0. w Kokocku (produkcja art.
Dzieciecych), Firma Transportowa ,APIO” w Brukach Unistawskich, Przedsiebiorstwo Budowlane ,Unibud”
w Unistawiu, Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe , Agromix” w Unistawiu, Zaktad Przetwdrstwa Owocowo-
Warzywnego ,Unamel” w Unistawiu, Zaktad Ustug Dla Ludnosci. Publiczny transport Ciezarowy w Unistawiu.

Najmniej rozwinieta przedsiebiorczos¢ w gminie Kijewo Krolewskie, gdzie dziata jedynie 189 firm m.in.
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe STANPOOL Spétka Jawna w Dorposzu Szlach, ADRIANA Spoétka Akcyjna
Kosowizna (produkcja mebli), Gospodarstwo Rolne ROLTON Spoétka z 0.0. w Ptutowie, Gminna Spoétdzielnia SCH
w Kijewie Krdl,. z/s w Brzozowie , "AZALIA" Przedsiebiorstwo P.U.H.. w Brzozowie (produkcja opakowan
tekturowych), Zaktad "STOLMAR" Sp. Jawna Kijewo Krélewskie (stolarstwo). Cechg charakterystyczng sytuacji
gospodarczej gminy Kijewo Krdlewskiej jest jej zdominowanie przez jeden podmiot — ,Adriane S.A.”
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w Kosowiznie. Zaktad produkuje meble tapicerowane, ale i rozszerza swojg dziatalnos¢, m.in. prowadzi
dziatalno$¢ w sektorze budowlanym. Z firmg kooperuje wiele niewielkich firm, z ktérych wiekszos¢ to niewielkie
zaktady osob fizycznych. Kryzys firmy w 2008 roku spowodowat jednak ograniczenie dziatalnosci gospodarczej
i redukcje zatrudnienia.

Whioski z analizy: 1) wysoki odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym, 2) bezrobocie spowodowane
brakiem kwalifikacji zawodowych, 3) rozdrobnienie gospodarstw rolnych. Podsumowujgc zebrane dane mozna
stwierdzi¢, ze przeprowadzanie nowych inwestycji dotyczacych infrastruktury wiejskiej bedzie miec
w najblizszym czasie wptyw na rozwdj dziatalnosci gospodarczej na terenie dziatania LGD.

11.4. Specyfika obszaru objetego LSR i uzasadnienie jego spdjnosci

Najwiekszym wyrdznikiem obszaru jest jego potozenie w Dolinie Dolnej Wisty, ktéra w okolicach
Bydgoszczy, wysungwszy sie najbardziej na zachéd gwattownie skreca zasilona wodami Brdy. Grupa w swojej
nazwie nawigzuje do tegoz wtasnie zakola Wisty, ktére decyduje o specyfice obszaru, o jego niezwyktej
przyrodzie i dziedzictwie kulturowym. Wista jest wyznacznikiem rozwoju tego obszaru od wiekdw, wptywata na
system osadnictwa w regionie, o rozwoju gospodarki i kultury. Wista, ktéra rozdziela gminy partnerskie, jest
zarazem osig faczacy, spoiwem ksztattujgcym ten obszar od wiekdw.

Zbocza nadwislanskie sg bardzo urozmaicone. W wielu miejscach rozcinaja je nieckowate wgtebienia
o tagodnie nachylonych zboczach albo waskie, rozgatezione dolinki. Te ostatnie swojg rzezbe zawdzieczajg
wspodtczesnym procesom erozji, spowodowanej opadami, wiatrem, wyptywowi wéd podziemnych. Tu i dwdzie
przybierajg one forme wawozdéw o stromych scianach, po ktérych niekiedy sptywajg strumienie, i kilku
kilometrowych parowdw, zbiegajgcych ku Wisle. Osobliwoscig przyrodniczg doliny Wisty, niespotykang w wielu
innych rejonach Polski, s zbiorowiska cieptolubnych muraw stepowych. W wiekszosci sg to trawy badz rosliny
o sztywnych, skdrzastych, czesto owtosionych lisciach.

Naturalnym obszarem ich wystepowania sg dalekie stepy potudniowo-wschodniej Europy i Srodkowej
Azji. Kserotermy, jak je nazywajg specjalisci, charakteryzujg sie doskonatym przystosowaniem do przetrwania
suszy i wysokich temperatur. Na teren dzisiejszego Zakola przywedrowaty w suchym i cieptym okresie
preborealnym okoto 8000 lat przed naszg erg, korzystajgc gtéwnie z naturalnych , korytarzy ekologicznych” —
jakimi sg doliny wiekszych rzek.

Specyfika przyrodnicza obszaru zostata doceniona poprzez wigczenie do Sieci Natura 2000. Europejska
Sie¢ Ekologiczna Natura 2000 jest systemem ochrony zagrozonych sktadnikéw réznorodnosci biologicznej
kontynentu europejskiego, wdrazanym od 1992 r. w sposéb spdjny pod wzgledem metodycznym
i organizacyjnym na terytorium wszystkich panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Mozaika srodowisk - tgki,
pastwiska, zadrzewienia, zakrzewienia, starorzecza, wyspy rzeczne — sprawia, ze wiele gatunkéw ptakdéw zaktada
tutaj gniazda legowe. Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw, Dolina Dolnej Wisty” jest ostojg podtrzymujacg ponad
1% krajowej populacji dla tracza nurogesi, ohara, ostrygojada, rybitwy biatoczelnej, rybitwy rzecznej
i zimorodka.

Bogactwo przyrodnicze Zakola Wisty przycigga wielu mitosnikow przyrody, ktdrzy moga nie tylko
wypoczywac na tonie natury, ale takze bada¢ przyrode. Na obszarze Zakola dziata bardzo aktywnie Zespét
Parkéw Krajobrazowych Chetminskiego i Nadwislanskiego oraz Towarzystwo Przyjaciét Dolnej Wisty prowadzace
bogaty dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng. Podmioty te propagujg takze aktywne formy wypoczynku i s3
promotorami turystyki przyrodniczej na obszarze Zakola Dolnej Wisty. Przy wspdtpracy z Towarzystwem
Przyjaciét Dolnej Wisty, Dyrekcja Zespotu Parkéw Krajobrazowych Chetminskiego i Nadwislariskiego realizuje
liczne projekty, m. in. Projekt zachowania i przywracania uprawy starych odmian drzew owocowych w miejscu
ich pierwotnego wystepowania (,in situ”), w ramach ktérego zinwentaryzowano w terenie kilkadziesigt sadéw
przydomowych, oznaczono szereg odmian jabtoni, grusz i sliw, stworzono kolekcje oraz szkétke starych odmian
drzew owocowych. Do ciekawszych przedsiewzie¢ nalezy odradzanie tradycyjnych metod przetwdrstwa, co
zachecito mieszkancéw licznych wsi do wyrobu powidet sliwkowych wedtug starych receptur.

LGD réwniez zaangazowato sie tego typu dziatania, poprzez cztonkowstwo Parku i Towarzystwa w LGD
i realizowanie wspdlnych dziatann w zakresie ochrony i promocji dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego.

Kolejnym wyrdznikiem obszaru LGD jest niezwykte dziedzictwo historyczne i kulturowe. Ciekawostka sg
grodziska Sredniowieczne znajdujgce sie na terenie wszystkich gmin partnerskich. Znaleziska z epoki brazu
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(1800-700 lat p.n.e.) sg jeszcze stosunkowo nieliczne. Sposréd kilkunastu stanowisk kultury tuzyckiej (1500 - 400
lat p.n.e.), wyrdznia sie grodzisko w Gzinie (gmina Dabrowa Chetminiska). Znacznie wiecej, bo az kilkadziesiat,
stanowisk pochodzi z czaséw kultury krotoszynskiej (550-150 lat p.n.e.) np. Topolno (gmina Pruszcz). Na terenie
LGD ,,Zakole” wystepujg one w miejscowosciach: Gzin (gmina Dgbrowa Chetminska), Ptutowo (gmina Kijewo
Krélewskie), Topolno (gmina Pruszcz) oraz Unistaw (gmina Unistaw). Sie¢ grodzisk jest facznikiem historycznym
i kulturowym obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty”. Element ten moze by¢é wykorzystany jako watek przewodni
rozwoju LGD - potencjalna atrakcja turystyczna i edukacyjna.

Kolejnym waznym wyrdznikiem obszaru sg tradycje kulinarne wynikajgce z rolniczego charakteru
obszaru zalewowego Wisty. Bogactwo kulinarnych specjatéw Zakole zawdziecza swoim mieszkarncom. Tym,
ktérzy zyli tu od pokolen i tym, ktorzy przybyli tutaj z Wilenszczyzny i Polski centralnej, przywozac ze sobg
wiasne tradycje, zwigzane takze z kulturg stotu. Ten obszar nigdy nie byt jednolity etnicznie, tak jak i historyczna
kraina, Ziemia Chetminska, ktdérej czescig jest prawobrzeine Zakole. Ziemia Chetminiska przez wieki dzielita swoje
losy z Mazowszem, a na jej tozsamos¢ wptyw miaty takze kultury sgsiadujacych regiondéw, zwtaszcza Kujaw. Od
potowy XVI wieku w dolinie Wisty, po obu stronach rzeki, osiedlali sie menonici, przybysze z Holandii, ktérych
zastugi w osuszaniu podmoktych terendéw sg nie do przecenienia. Ich potomkdw juz tutaj niemal nie ma.

Tradycyjne produkty i potrawy tutaj wytwarzane majg 0w niepowtarzalny, specyficzny wytgcznie dla
tego miejsca smak, wyglad i aromat. Wptyw na to ma tutejszy mikroklimat, gleba i szata roslinna, sposéb
pozyskiwania surowcow i ich przechowywania, metody przyrzadzania zywnosci siegajace bardzo odlegtych
czaséw. Wiele gospodyn z nadwislaiskich wsi wcigz zbiera miete z odbudowanych w starym korycie Wisty
dzikich poletek. Lubczyk, przydajgcy charakterystycznego smaku potrawom, pleni sie sam w ogrdodkach, bez
specjalnej pielegnacji. Hoduje sie okreslonej rasy swinie, by zyskac z ich stoniny smalec, z ktérego rodzi sie cata
dobro¢ wypiekanych z jego uzyciem ciasteczek. Pyszny chleb wiele zawdziecza lisSciom chrzanu, na ktérych
ktadzie sie ciasto przed wsunieciem go do pieca.

Produktami najbardziej charakterystycznymi dla Zakola s3 miody i powidta z Doliny Dolnej Wisty

wpisane na liste produktéw tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Réwnie silne sg w tym regionie tradycje pszczelarskie. Miody w rejonu Dolnej Wisty pozyskiwane sg od stuleci.
W XlI- i Xlll-wiecznych kronikach spotykamy nazwy osiedli -Pasieki, Bartniki, Bartnianka, Lipowe, Pier - ktdre
miaty $cisty zwigzek z bartnictwem, najstarszg metoda pozyskiwania miodu z gniazd dzikich pszczét ulokowanych
w pniach drzew (barciach). Pierwszy Przywilej Chetminski sporzadzony w Chetmnie przez Krzyzakéw w 1233
roku, obok praw do nabywania ziemi, wymienia takze obowigzek ptacenia czynszu w wysokosci jednego denara
kolonskiego lub pieciu chetminskich i dwodch ,grzywien” (ok. 400 g) wosku pszczelego. Pszczelarstwo
i wspotczesnie znajduje w Zakolu Dolnej Wisty wyjgtkowe warunki rozwoju. Sprzyja temu uksztattowanie terenu,
zyzne gleby i specyficzny mikroklimat, duze powierzchnie dziko rosngcych roslin, czego nie spotyka sie w innych
czesciach kraju.

Dolina Dolnej Wisty zyskata spora stawe dzieki swoim produktom zaréwno w Polsce jak i za granica
dzieki licznym dziataniom i inicjatywom promocyjnym LGD oraz jej partneréw. Promocja produktéw oraz
kultywowanie tradycji kulinarnych to jedne z wazniejszych celdw rozwojowych Zakola Wisty. Obok produktéw
kulinarnych na znaczeniu zyskujg produkty rekodzielnicze i rzemiesinicze nadwislanskich obszaréw. Tworzywem
dla lokalnych twércéw tak dzis, jak i dawniej jest bogactwo ziemi, na ktdrej zyja, i wszystko to, co pod reka -
w kuchni, spizarni, zagrodzie. Przede wszystkim drewno, kamien, glina i piasek, len, wetna, juta... Nawet
drewniana tyzka, z ktérej ,po ubraniu w szmatki moze powstac lalka. Niekiedy zarzucona tradycja, obecnie sie
odradza. Tak wfasnie dzieje sie w przypadku owych lal na patyku. To, co w nich ciekawe, to przeniesienie
przedmiotu uzytkowego — drewnianej patki do ciasta czy tyzki — w sfere dekoracji. Niegdys stuzyty dzieciom do
zabawy, ale stworzone z potrzeby nie byty pozbawione waloréw estetycznych. Te swojskie lale ubrane w suknie
z Inu i juty, ozywione kolorowymi przepaskami, dzi$ stanowig ozdobe. Zrecznos$¢ nabyta z obserwacji i pod
okiem matki, w potgczeniu z wyobraznig, przektadajg sie na oryginalne unikatowe dzieta sztuki rekodzielniczej.
Dotyczy to zwtaszcza dzierganych na tym obszarze serwet i obruséw, wykonywanych na przyktad w Unistawiu
na pieciu drewnianych drutach czy w Brzozowie na szydetku. Zywa jest tez tradycja wielkanocnych pisanek,
ktorych wzér, na ksztatt nadwislanskich palemek, czyli wierzbowych kotkéw, wyrysowuje sie woskiem pszczelim
na jaju, gotowanym nastepnie w farbie uzyskanej z tupin cebuli.

Dziatania podjete w programie Leader+ w formie pilotazu potwierdzity zainteresowanie mieszkancéw
kultywowaniem dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu Doliny Wisty, potrzebg powrotu do zrddet,
poszukiwania tozsamosci kulturowej i budowania na niej terazniejszosci.
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lll. Analiza SWOT obszaru objetego strategia oraz wnioski wynikajace

z przeprowadzonej analizy

Podczas warsztatow strategicznych z szerokim udziatem spotecznosci lokalnych (11.02.2008
w Unistawiu) zostaty przeprowadzone analizy obecnej sytuacji mieszkancéw obszaru dziatania LGD. Analizy
byty prowadzone w 4 obszarach tematycznych:

1. Jakos¢ zycia - warunki niematerialne, duchowe, wszystko to, co wynika z pozamaterialnych,

spotecznych potrzeb cztowieka;

2. Standard zycia - warunki materialne, wszystko co jest ksztattowane czynnikami materialnymi,

np., infrastruktura techniczna i spoteczna;

3. Toisamo$¢ spoteczna - elementy, ktére pozwalajg wyrdzini¢, rozpoznawaé, wskazaé

na odrebnos¢ kulturows i spoteczng;

4.Gospodarka - warunki ekonomiczne mozliwosci zarobkowania, prowadzenie pozarolniczych

dziatalnosci, tworzenie i rozwéj przedsiebiorstw, wsparcie zewnetrzne, pomoc doradcza itp.

JAKOSC ZYCIA

MOCNE STRONY

StABE STRONY

Wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa wsrdd
mieszkancéw,

Wzglednie wysoki poziom mozliwosci rozwijania
zainteresowan i uzdolnien, zwtfaszcza wsréd dzieci i
mtodziezy,

Duze zaangazowanie mieszkancOw w rozwigzywanie
lokalnych probleméw,

Preznie dziatajgce organizacje spoteczne np. OSP i
KGW,

Scista wspdtpraca pomiedzy organizacjami w gminach
np. KGW — OSP, KGW- Kétko Rolnicze,

Wysoki poziom ustug w zakresie ochrony zdrowia,

Dobrze dziatajgcy Miedzygminny Osrodek Opiekunczy
w Pruszczu,

Wysoki poziom funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej , Gotuszyce” w Gotuszycach,

Aktywne Biuro Porad Obywatelskich Zrzeszone w
Zwigzku Biur Porad Obywatelskich w Warszawie
dziatajace w Kijewie Krélewskim,

Wysoki poziom aktywnosci mieszkancéw przejawiajgcy
sie w szerokim udziale w zyciu sotectw,
Dos¢ wysoki poziom integracji spoteczenstwa

(zbiorowe uczestnictwo w $wietach np. 3 maja, Swieto
gminy, 8 marca, dozynki),

Dobra wspétpraca pomiedzy sotectwami a urzednikami
gminnymi.

Niski poziom bezpieczenstwa w ruchu publicznym dla
pieszych i rowerzystow — mata ilos¢ S$ciezek
rowerowych i chodnikow,

Staba promocja obszaru LGD, poszczegdlnych gmin i
miejscowosci,

Staby dostep do Internetu i mate umiejetnosci
wykorzystania IT do rozwoju lokalnych spotecznosci i
inicjatyw,

Brak koordynacji dziatan pomiedzy partnerami
lokalnymi w gminach,

Niewystarczajacy potencjat finansowy i
organizacyjnych spotecznosci lokalnych na poziomie
sotectw,

Mate mozliwosci pozyskiwania srodkéw publicznych
na inicjatywy lokalne,

Staby dostep mieszkanncow do  infrastruktury
spotecznej, kulturalnej i rekreacyjnej

Niskie naktady w gminach na sport, kulture i rekreacje
ogdlnie dostepnych dla mieszkancéw,

Brak kadry dydaktycznej, instruktorskiej w znacznej
wiekszosci  Swietlic  wiejskich  oraz  $rodkow
finansowych na ich prowadzenie,

Ograniczony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.
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SZANSE (OKAZIJE)

ZAGROZENIA

Duza potencjalna dostepnos$¢ zewnetrznych zrédet
finansowania inicjatyw wiejskich,

Wysoki popyt na ustugi agroturystyczne i turystyke
wiejska,

Wozrastajacy popyt na lokalne i tradycyjne produkty,

Promocja zdrowego stylu zycia.

Ograniczone mozliwosci
na dziatania spoteczne,

inwestycji zewnetrznych

Niska skutecznosc organizacji lokalnych

w poszukiwaniu funduszy zewnetrznych,
Narastajgca demoralizacja mtodziezy,
Postepujgce ostabianie wiezi spotecznych na wsi,

Dominacja kultury masowej nad kulturg regionalna.

STANDARD 2YCIA

MOCNE STRONY

StABE STRONY

Dobre zaplecze lokalowe w gminach — dos$¢ dobry stan
budynkdéw gminnych i jednostek organizacyjnych gmin,

Dobry stan infrastruktury oswiatowej (szkoty podstawowe,
gimnazja i liceum w Unistawiu),

Zadowalajacy dostep do ustug telekomunikacyjnych i
Internetu,

Dos$¢ wysoki poziom dziatalnosci placéwek oswiatowych i
edukacyjnych,

Dobra jakosé ustug gminnych osrodkéw zdrowia,
Poprawiajgca sie estetyka posesji prywatnych,

Dogodne potaczenia komunikacyjne z duzymi miastami
Torun, Bydgoszcz, Chetmno,

Poprawiajgca sie infrastruktura techniczna zaspokajajgca
podstawowe potrzeby materialne mieszkancow.

Niski standard infrastruktury technicznej, w szczegdlnosci
zty stan nawierzchni drég lokalnych,

Niski poziom skanalizowania wsi na terenie LGD (na
poziomie kilkunastu procent),

Niska jako$¢ wyposazenia placéwek oswiatowych w
nowoczesne pomoce dydaktyczne, obiekty wymagajace
modernizacji i unowoczesnienia,

Brak Doméw Kultury w gminie Kijewo Krélewskie
i Dgbrowie Chetminskiej,

Obiekty Gminnych Osrodkéw Kultury w Pruszczu
i Unistawiu wymagajgce modernizacji i doposazenia,

Niewystarczajaca ilo$¢ obiektow sportowych,

Mata ilos¢ i jako$¢ placdw zabaw, miejsc rekreac;i
i wypoczynku dla mieszkancow,

Zty stan techniczny obiektow placéwek opieki zdrowotnej
w gminach Dabrowa Chetmirska i Pruszcz,

Mata ilo$¢ przedszkoli w gminach,

Mata ilos¢ przydomowych oczyszczalni sciekdow jako
ekologicznej alternatywy dla braku kanalizacji w wielu
miejscowosciach,

Niewystarczajgca ilos¢ i jakos¢ infrastruktury mieszkalne;j.

SZANSE (OKAZJE)

ZAGROZENIA

Pozyskanie zewnetrznych srodkdéw na rozwdj
infrastruktury technicznej i spoteczne;j,

Pozyskiwanie inwestoréw zewnetrznych,
Spadajace bezrobocie i wzrost pfac,
Reaktywacja linii kolejowych utatwiajgcych komunikacje,

Budowa alternatywnych Zrddet energii np. sitownie
wiatrowe.

Emigracja ludzi mtodych w celach zarobkowych do miast
i za granice,

Nadmierna eksploatacja drég,
Konsumpcyjny tryb zycia,
Starzenie sie spoteczenstwa,

Brak nastepcy w gospodarstwach rolnych.
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TOZSAMOSC SPOLECZNA

MOCNE STRONY

StABE STRONY

Bogata historia, kultura i tradycje Ziemi Chetminskiej,

Nadal kultywowane niektére tradycje (dozynkowe,
odpustowe  $wigteczne, Swieta gminne), ostatki,
marzanny, obrzedy weselne,

Integracja spoteczenstwa, zbiorowe uczestnictwo w
$wietach 3 maja, Dziet Dziecka, Dzied Kobiet, Swieto
Gminy,

Zywe tradycje religijne m.in. pielgrzymki do sanktuariéw
maryjnych,

Bogactwo lokalnych produktéw kulinarnych,
rekodzielniczych i rzemiosta,
Wiele cennych  zasobéw  historyczno-kulturowych,

obiektow dziedzictwa historycznego m.in. obiektéw
sakralnych, patacéw, budynkow gospodarczych
poniemieckich,

Cenne zasoby przyrodniczo-krajobrazowe Doliny Dolnej
Wisty,

Obfitos¢ lokalnych  surowcéw rolnych i lesnych,
odradzajgce sie tradycje sadownictwa i pszczelarstwa w
Dolinie Dolnej Wisty,

Stabo podtrzymywane tradycje wspolnych spotkan,

Wiele zapomnianych swiat i tradycji ludowych,

Brak lokalnego stroju, jezyka, lokalnej twodrczosci
zespotdw artystycznych,

Brak  lokalnej, jednolitej marki (powszechnie
rozpoznawalnego logotypu) identyfikujacej obszar

Niski poziom zainteresowania ludzi mfodych swojg ,matg
ojczyzngy”,

Przejmowanie obcych zwyczajow niszczacych kulture
lokalna,

Brak atrakcyjnych i ogdlnie dostepnych opracowan
na temat tradycji lokalnych

Niski poziom przynaleznosci do organizacji spotecznych,
pozarzgdowych i innych form Zycia spofeczenstwa
obywatelskiego

Niska aktywnos¢ spoteczna i kulturowa w matych
miejscowosciach oddalonych od centralnych osrodkow
gminnych.

Aktywna dziatalnos¢ organizacji spotecznych
zainteresowanych kulturg lokalng i dbatoscig o kulture.
SZANSE (OKAZIE) ZAGROZENIA

Zwiekszenie zainteresowania kulturg i historig lokalng
wsrod lokalnych lideréw i pasjonatow historii,

Mozliwos¢ pozyskania srodkéw publicznych na rozwdj
lokalnych spotecznosci i kultury,

Zmiana wizerunku wsi na coraz pozytywniejszy,

Zainteresowanie kulturg lokalng ze strony turystéw.

Globalizacja $wiata,
Dominacja kultury masowej i uniwersalnej,

Zanikanie wiezi miedzyludzkich w spotecznosciach
lokalnych,

Anonimowosc i wykorzenienie spoteczenstw.

GOSPODARKA

MOCNE STRONY

StABE STRONY

Atrakcyjne potozenie obszaru LGD w poblizu aglomeraciji
miejskich (Torun, Bydgoszcz, Chetmno, Swiecie) powoduje
wzrost zapotrzebowania na lokalne produkty i ustugi,

Bliskos¢ trasy S5 (Pruszcz) stwarza mozliwosSci rozwoju
réznego rodzaju inwestycji

Rozwdéj budownictwa indywidualnego na terenach gmin
wiejskich,

Naptyw ludnosci miejskiej i wzrost liczby mieszkancéw,

Wysoka kultura rolna (dobre gleby),

Mata ilos¢ przedsiebiorstw na terenie LGD,

Mata ilos¢ punktéw skupu produktéw rolnych, lesnych,
zielarskich zywnosci tradycyjnej i rzemies$iniczych,
Niedostateczne rozeznanie rynku — staby marketing

i promocja lokalnych produktéw i ustug,

Mata ilos¢ producentéw zainteresowanych procesem
tworzenia, rozwoju i promocji lokalnych produktow

Mata dostepnosc¢ ustug doradczych dla rolnikéw
i przedsiebiorcow,
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Wzrastajgce dochody spoteczenstwa, - Stabe przygotowanie do korzystania programoéw
pomocowych Unii Europejskiej,

- Niska poziom przedsiebiorczosci spotecznej,

= Niski poziom kapitatu ludzkiego i finansowego.

SZANSE (OKAZIJE) ZAGROZENIA

Wozrastajgce zapotrzebowanie na ustugi lokalnych | = Wozrastajace koszty prowadzenia dziatalnosci rolniczej,
rzemiesinikdéw i produkty tradycyjne nawigzujace do | -

) Gospodarcza recesja $wiatowa,
kultury regionu,

= Zachwianie réwnowagi biologicznej (ocieplenie klimatu),
Wozrastajagce zapotrzebowanie na zdrowa zywnos$¢ i
aktywny styl zycia,

pomocowych,
Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej gmin

Szansa na dodatkowe iZrédto zarobkowania w branzy

lokalnych produktow.
turystycznej i okototurystycznej,

Wypromowanie produktow lokalnych,

Wozrastajgce zainteresowanie inwestorow zewnetrznych
terenami  wiejskimi  jako  obszarami  dziatalnosci
gospodarczej.

Mieszkancy opracowujac analize SWOT skupili sie przede wszystkim na walorach przyrodniczo-
kulturowych obszaru LGD, ktdre uznali za wyrdznik - atut swojego obszaru i gtéwny zakres dziatan. W tym
zakresie na podkreslenie zastugujg lokalne produkty i rekodzieto, ktére staje sie waznym wyrdznikiem
i wizytéwka obszaru LGD Zakole Dolnej Wisty, z ktérymi duza czes¢ mieszkancéw zaczyna sie utozsamiac.
Produkty jako czes¢ dziedzictwa kulturowego obszaru mogg stac sie atrakcjg turystyczng, a takze zrodtem
dochodu dla czesci mieszkancéw. Rozwijanie lokalnej kultury, tradycji, dbato$¢ o elementy kultury
materialnej i o zasoby przyrodnicze sg przez mieszkancéw postrzegane jako szansa na rozwdj obszaru i jego
promocje w Polsce i za granicami.

W analizie mieszkancy wskazali na powaine problemy w zakresie jakosci i standardu zycia,
zwtaszcza utrudnien w dostepie do kultury i sportu, mozliwosci rozwijania zainteresowan i integracji
spofecznej. Uznano te kwestie za znaczace dla stabilnego rozwoju spotecznosci lokalnej Zakola Dolnej
Wisty.

Zwiekszajace sie zainteresowanie mieszkarncow okolicznych miast zwtaszcza Bydgoszczy, Torunia
i Chetmna, terenami gmin Zakola jest szansg na dynamiczny rozwdj funkcji mieszkalnych, ale takze
turystycznych i rekreacyjnych. Moda wsréd ,,nowych mieszkancow” i turystdw na aktywny styl zycia
na zywnos¢ zdrowg, powigzang z lokalng tradycja i kultura jest szansg zwtaszcza dla osdb odchodzgcych

od rolnictwa, posiadajgcych niewielkie niskotowarowe gospodarstwa rolne.
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IV. Cele ogolne i szczegétowe LSR oraz planowane do realizacji przedsiewziecia i projekty wspétpracy

WIZJA
»Zakole Dolnej Wisty” obszarem partnerskiej wspotpracy na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego i
rozwoju spotecznosci lokalnej, miejscem atrakcyjnym dla mieszkancow i turystow

CEL OGOLNY 3
Rozwéj oraz wypromowanie produktow
lokalnych i tradycyjnych Zakola Dolnej

CEL OGOLNY 2
Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnych

CEL OGOLNY 1
Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej w
oparciu o dziedzictwo przyrodniczo-

kulturowe obszaru Zakola Dolnej Wisty

Wisty

il Il v v v v
1.1. Stworzenie 1.2. Ochrona i 2.1 Rozwdj 2.2. Tworzenie 2.3 Wspieranie rozwoju 3.1.Promocja,
warunkéw do promocja tozsamosci warunkow do gospodarczego wsparcie produkcii,
rozwoju bogatej i dziedzictwa spoleczno- zaspokajania potrzeb obszaru LGD przetworstwa i
atrakeyjnej oferty Kulturowego i kulturowej spotecznych i promocji produktow
turystycznej przyrodniczego mieszkancow wsi kulturalnych , opartych na
sponowyph i lokalnych zasobach i
rekreacyjr]ych tradycji
l l l * l l
PRZEDSIEWZIECIE | PRZEDSIEWZIECIE Il PRZEDSIEWZIECIE PRZEDSIEWZIECIE IV PRZEDSIEWZIECIE VI PRZEDSIEWZIECIE V
]
NOWOCZESNA EDUKACJA | NOWOCZESNA OBSZAR LGD DROGA TRADYCJI |
INFRASTRUKTURA PROMOCJA ANIMACJA INFRASTRUKTURA SPRZYJAJACY ) SMAKU ZAKOLA
TURYSTYCZNA | DZIEDZICTWA ZAKOLA KULTURALNA | SPOLECZNA, PRZEDSIEBIORCZOSCI DOLNEJ WISLY
ESTETYKA WSI DOLNEJ WISLY SPOLECZNA KULTUROWA,
MIESZKANCOW SPORTOWAII
ZAKOLA DOLNEJ REKREACYJNA

WISLY

Projekt wspotpracy: Szlak Tradycji i Smaku
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Opis przedsiewzieé

Przedsiewziecia okreslone w LSR s3 spdjne z celami ogdlnymi i szczegdétowymi, a takze ze diagnoza
obszaru LGD. Zasoby dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego, spoteczne i gospodarcze wskazane przez
mieszkancow podczas planowania LRS sg punktem wyjscia do rozwijania potencjatu regionu przy
zachowaniu zasad zrdwnowazonego rozwoju.

Cel ogdlny 1 : Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej w oparciu o dziedzictwo przyrodniczo-
kulturowe obszaru Zakola Dolnej Wisty

W trakcie analiz obszaru LGD zdiagnozowano jako jeden z gtéwnych probleméw rozwojowych niski
poziom wykorzystania zasobéw dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego dla rozwoju gospodarczego
i spotecznego. Istotnym brakiem jest niska Swiadomos¢ kulturowa mieszkancéw, staby rozwdj
infrastruktury i oferty turystycznej oraz staba promocja.
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Przedsiewziecie |

LGD Zakole Dolnej Wisty

NOWOCZESNA INFRASTRUKTURA TURYSTYCZNA | ESTETYKA WSI

SZCZEGOtOWY OPIS PRZEDSIEWZIECIA

Realizacja Cel ogdlny 1. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej w oparciu o dziedzictwo
celu ogdlnego przyrodniczo-kulturowe obszaru Zakola Dolnej Wisty
Realizacja 1.1. Stworzenie warunkéw do rozwoju bogatej i atrakcyjnej oferty turystycznej

celow szczegétowych

Uzasadnienie

W ramach PP Leader + zostaly zinwentaryzowane zasoby dziedzictwa
przyrodniczego, historycznego i kulturowego obszaru Zakola Dolnej Wisty. Poprzez
wspdlne dziatania promocyjne i informacyjne LGD i jej partneréw znaczgco
wzrosto zainteresowanie tym obszaréw, zaréwno ze strony mieszkancow jak i
turystéw. W zwigzku z tym za najwazniejsze zadania na najblizszy okres uznano
projekty stuzgce budowaniu kompleksowej oferty turystycznej poprzez stworzenie
lub zmodernizowanie infrastruktury turystycznej, gtéwnie placéw zabaw, Sciezek
dydaktyczno-przyrodniczych, rozwijanie bazy noclegowe;j

(wyremontowanie, zmodernizowanie lub doposazenie gospodarstw
agroturystycznych) oraz rewitalizacje budynkéw i obiektéw zabytkowych.
Dotychczasowe doswiadczenia cztonkéw i partneréw LGD staty sie
potwierdzeniem, ze walory przyrodnicze i kulturowe doliny Wisty s3 magnesem
przyciggajgcym wielu amatorow aktywnego spedzania czasu wolnego,
poszukiwaczy lokalnych ciekawostek, mitosnikow natury.

Szansg wiec na rozwaj turystyczny gmin z obszaru ZDW jest stworzenie
infrastruktury turystycznej , ktora zaktywizuje caty obszar objety LSR. Na
analizowanym obszarze turystyka koncentruje sie wokdét osobliwosci tego terenu
— widoki na doline Wisty czy slady po sredniowiecznych grodziskach. Wazne jest
takze tworzenie punktéw widokowych, wiez obserwacyjnych, urzadzanie i
porzadkowanie terendw zielonych, parkéw i innych miejsc wypoczynku, itp.
Szczegdlne znaczenie bedzie miata waloryzacja i oznakowanie cennych obiektow
zabytkowych, ciekawych miejsc historycznych, odnowienie elewacji obiektéw
charakterystycznych dla architektury regionu. W niniejszym przedsiewzieciu
proponuje sie w sposob nowatorski zréwnowazony rozwdj turystyki poprzez
tworzenie nowoczesnej infrastruktury turystycznej przy zaangazowaniu partneréw
z sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego z gmin objetych LSR , z
wykorzystanie unikatowych zasobéw przyrodniczo- krajobrazowych i kulturowych
catego obszaru dziatania LGD. Przedsiewziecie to bedzie stanowi¢ wktad w rozwéj
gospodarczy subregionu.

Komplementarnos¢ z
dziataniami PROW

,0dnowa irozwdj wsi”
»R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
»Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

2007-2013 »Mate projekty”
~Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci”
Preferowane rodzaje | ,,Odnowa i rozwdj wsi”
operacji - Budowa przebudowa, remont lub wyposazenie infrastruktury turystycznej

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie sciezek dydaktyczno-

przyrodniczych

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektdw infrastruktury
turystycznej np. szlaki turystyczne

»ROznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

- tworzenie i rozwéj gospodarstw agroturystycznych i innych obiektéw
turystycznych
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»Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”

- tworzenie i rozwdj bazy noclegowej (hotele, pensjonaty, kampingi, pola
biwakowe, pokoje goscinne)

- tworzenie i rozwdj bazy gastronomicznej (restauracje, zajazdy, karczmy)

»Mate projekty”

- budowe, odbudowe lub oznakowanie matej infrastruktury turystycznej, w
szczegolnosci punktow widokowych, miejsc wypoczynkowych lub
biwakowych, tras narciarstwa biegowego lub zjazdowego tworzenie i rozwagj
bazy noclegowej (hotele, pensjonaty, kampingi, pola biwakowe, pokoje
goscinne)

- odbudowa albo odnowienie i oznakowanie obiektdw wpisanych do rejestru
lub ewidencji zabytkéw, w tym odnowienie dachdéw i elewacji zewnetrznych,

»Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci”

- wykonanie dokumentacji inwestycji zwigzanych z rozwojem turystyki i
waloryzacja dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego.

Grupy docelowe

- osoby fizyczne

- osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza

- organizacje pozarzadowe

- jednostki samorzadu terytorialnego

- koscioty i inne zwigzki wyznaniowe

- inne podmioty zgodnie z definicjg beneficjentéw dla poszczegdlnych dziatan
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
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Przedsiewziecie Il

LGD Zakole Dolnej Wisty

EDUKACJA | PROMOCIA DZIEDZICTWA ZAKOLA DOLNEJ WIStY

SZCZEGOtOWY OPIS PRZEDSIEWZIECIA

Realizacja Cel ogdlny 1. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej w oparciu o dziedzictwo
celu ogdlnego przyrodniczo-kulturowe obszaru Zakola Dolnej Wisty
Realizacja 1.2. Ochronai promocja dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego ZDW

celow szczegétowych

Uzasadnienie

W ramach PP Leader + zostaly zinwentaryzowane zasoby dziedzictwa
przyrodniczego, historycznego i kulturowego obszaru Zakola Dolnej Wisty i opisane
w przewodniku turystycznym. Poprzez wspdlne dziatania promocyjne i
informacyjne LGD i jej partneréw znaczgco wzrosto zainteresowanie tym obszarem
zarowno ze strony mieszkancow jak i turystow. W powyzszej sytuacji istotne sg
projekty majace na celu ochrone i promocje dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego oraz edukacje w tym zakresie.

Dziatanie takie jak wydawanie materiatdw promujgcych atrakcje turystyczne
obszaru Zakola Dolnej Wisty, organizowanie imprez promujgcych przyczynia sie do
realizacji zatozen. Trasy turystyczne powinny spetnia¢ takze role edukacyjng i
kulturotwdrcza. Wazne jest aby w petni zostaty uwidocznione osobliwosci tego
terenu , np. Widoki na doline Wisty, slady po Sredniowiecznych grodziskach.
Szczegblne znaczenie bedzie miata  waloryzacja i  oznakowanie atrakcji
turystycznych np. S$ciezek dydaktycznych, cennych obiektéw zabytkowych,
ciekawych miejsc historycznych, przyrodniczych. Dotychczasowe doswiadczenia
cztonkéw i partneréw LGD staty sie potwierdzeniem, ze walory przyrodnicze i
kulturowe doliny Wisty s3 magnesem przyciggajgcym wielu amatorow aktywnego
spedzania czasu wolnego, poszukiwaczy lokalnych ciekawostek, mitosnikow
natury.

Komplementarnos¢ z
dziataniami PROW

»R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
»Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

2007-2013 »Mate projekty”

»Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci”
Preferowane rodzaje
operacji »ROznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

- tworzenie i rozwdj atrakcji turystycznych zwigzanych z lokalnymi zasobami
zwtaszcza walorami doliny Wisty

- wytwarzanie produktdw energetycznych z biomasy

»Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”

- tworzenie i rozwdj atrakcji turystycznych zwigzanych z lokalnymi zasobami,
zwtaszcza walorami doliny Wisty

- inwestycje stuzgce rozwojowi energii odnawialne;j

»Mate projekty”

- utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron
internetowych, przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji
informacyjnych dotyczacych obszaru objetego LSR,

- organizacja szkolen nt. turystyki, agroturystyki i profesjonalnej obstugi
turystéw,

- organizacja imprez promujgcych atrakcje turystyczne Zakola,

- promocja atrakcji turystycznych poprzez strony internetowe, foldery
promocyjne, przewodniki.

52



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008-2015

LGD Zakole Dolnej Wisty

»Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci”

- promocja atrakcji turystycznych poprzez strony internetowe, foldery
promocyjne, przewodniki, imprezy promocyjne,

- tworzenie baz danych

- prowadzenie badan i analiz dotyczacych zasobdw lokalnych i mozliwosci ich
wykorzystania,

- wykonanie dokumentacji inwestycji zwigzanych z rozwojem turystyki i
waloryzacja dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego.

- studiéow wykonalnosci i planéw rozwoju turystyki aktywnej,

Grupy docelowe

- osoby fizyczne

- osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza

- organizacje pozarzadowe

- jednostki samorzadu terytorialnego

- koscioty i inne zwigzki wyznaniowe

- inne podmioty zgodnie z definicjg beneficjentéw dla poszczegdlnych dziatan
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
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Przedsiewziecie lll

LGD Zakole Dolnej Wisty

ANIMACJA KULTURALNA | SPOLECZNA MIESZKANCOW ZAKOLA WISLY

SZCZEGOtOWY OPIS PRZEDSIEWZIECIA

Realizacja
celu ogdlnego

Cel ogdlny 2. Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnych

Realizacja celow
szczegétowych

2.1 Rozwdj tozsamosci spoteczno-kulturowej mieszkancéw wsi

Uzasadnienie

Tereny gmin, ktdre sg partnerami lokalnej Grupy Dziatania Zakole Dolnej Wisty sg
jak zresztg wiekszosc¢ terenéw wiejskich bardzo ubogie w dziatania majgce na celu
propagowanie, upowszechnianie oraz inicjowanie dziatan kulturalnych i
integracyjnych. Na tych terenach brakuje instytucji, osrodkéw oraz odpowiednio
wykwalifikowanych ludzi, ktorzy inicjowali by, organizowali i upowszechnialiby
kulture i sztuke w Srodowisku lokalnym. Dlatego tez niezwykle wazne byty
projekty realizowane w ramach PP Lider + obejmujace swym zakresem ozywienie
Swietlic wiejskich poprzez réznego rodzaju dziatania przyblizajace spotecznosci
lokalne do poznawania i rozwijania dziedzictwa , sztuki i kultury terenéw przez nie
zamieszkiwanych.

Bardzo istotnym dziataniem bedzie tworzenie baz integracyjnych dla srodowisk
lokalnych ktére to zajmowac sie beda stymulowaniem aktywnosci mieszkancow.
W gtéwnej mierze chodzi o wykorzystywanie lokali zwanymi swietlicami wiejskimi,
domow kultury do szeroko rozumianego animowania, wzmacniania dialogu
spotecznego i inicjowania wspdlnych dziatan.

Komplementarnos¢ z
dziataniami PROW 2007-
2013

»Mate projekty”
»Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci”

Preferowane rodzaje

operacji

»Mate projekty”

- Ozywienie Swietlic wiejskich oraz innych instytucji spotecznych i kulturalnych
szkolenia, kursy, pokazy

- Dziatania na rzecz integracji spotecznosci wiejskiej w réznych grupach
wiekowych oraz oséb niepetnosprawnych, takich jak organizacja festynéw,
biesiad i innych imprez integracyjnych i aktywizacyjnych

- Animacja spotecznosci lokalnej w zakresie kultury i sztuki.

- Zmniejszanie dysproporcji spotecznych poprzez organizacje dostepu do
kultury (kina, teatry, muzea).

- profilaktyka zdrowotna;

- promowanie wolontariatu;

»Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci”

- promocja kultury i sztuki poprzez organizacje roznego rodzaju szkolen,
pokazow,

- organizacja kursdw podnoszacych kwalifikacje,

- prowadzenie badan i analiz dotyczgcych zasobow lokalnych i mozliwosci ich
wykorzystania,

- organizacja szkolen, kurséw, konkurséw, pokazéw i imprez integracyjnych
stuzgcych promocji tozsamosci kulturowej spoteczenistwa

54




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008-2015

Grupy docelowe

LGD Zakole Dolnej Wisty

- osoby fizyczne

- osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza

- organizacje pozarzadowe

- jednostki samorzadu terytorialnego

- koscioty i inne zwigzki wyznaniowe

- inne podmioty zgodnie z definicjg beneficjentéw dla poszczegdlnych dziatan
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
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Przedsiewziecie IV

LGD Zakole Dolnej Wisty

NOWOCZESNA INFRASTRUKTURA SPOLECZNA, KULTUROWA, SPORTOWA |

REKREACYJNA

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZIECIA

Realizacja Cel ogdlny 2. Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnych
celu ogdlnego
Realizacja 2.2 Tworzenie warunkow do zaspokajania potrzeb spotecznych, kulturalnych,

celéw szczegotowych

sportowych i rekreacyjnych

Uzasadnienie

W ramach Pilotazowego Programu Leader + zostaty zinwentaryzowane zasoby
dziedzictwa przyrodniczego, historycznego i kulturowego obszaru Zakola Dolnej
Wisty i opisane w przewodniku turystycznym. Poprzez wspdlne dziatania
promocyjne i informacyjne LGD i jej partneréw znaczgco wzrosto zainteresowanie
tym obszarem zaréwno ze strony mieszkancéw jak i turystow.
Podczas realizacji zadan zawartych Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow
Wiejskich dla obszaru LGD Zakole Dolnej Wisty wykonano dokumentacje
techniczng umozliwiajagcg podjecie dziatan zmierzajacych do podniesienia
standardu funkcjonowania obiektéw petnigcych funkcje spoteczno-kulturalne i
sportowo-rekreacyjne.

Kontynuacja podjetych dziatan stworzy warunki dla rozwoju spoteczno-
ekonomicznego obszaréw wiejskich i aktywizacji ludnosci wiejskiej przez wsparcie
inwestycyjne  przyznawane na realizacje  projektdow  zwigzanych z
zagospodarowaniem przestrzeni publicznej, w tym utrzymaniem, odbudowg i
poprawg stanu dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi. Planowane dziatania
zapewnig poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich przez zaspokojenie potrzeb
spotecznych i kulturalnych mieszkaicéw wsi. Realizacja preferowanych operacji
powinna wptyngé na rozwdj tozsamosci spotecznosci wiejskiej, zachowanie
dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszaréw.
Dotychczasowe doswiadczenia cztonkéw i partnerow LGD potwierdzajg,
ze stworzenie mieszkanncom obszaru objetego LSR korzystnych warunkéw do
zaspakajania potrzeb spotecznych i kulturalnych przy kultywowaniu tozsamosci
kulturowej przyczynia sie do wzmochnienia aktywnosci spotecznej mieszkarncow wsi
oraz samoorganizacji.

Komplementarnos¢ z

,Odnowa irozwoj wsi”

dziataniami PROW | ,Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
2007-2013 »,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”
,Mate projekty”
Preferowane rodzaje | ,,Odnowa i rozwaj wsi”
operacji - budowa, przebudowa, remont lub wyposazanie budynkéw petnigcych funkcje

rekreacyjne, sportowe i spoteczno-kulturalne, w tym swietlic i doméw kultury,

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazanie obiektéw matej infrastruktury
spotecznej np. place zabaw;

- budowa, przebudowa lub remont przeznaczonych do uzytku publicznego
Sciezek rowerowych, szlakow pieszych, placow zabaw, miejsc rekreacji oraz
obiektéw sportowych;

- odnawianie lub budowa placéw parkingowych, chodnikéw lub oswietlenia
ulicznego;

- urzadzanie i porzadkowanie terendw zielonych, parkéw lub innych miejsc
wypoczynku;

- zagospodarowanie zbiornikdw i ciekdw wodnych w celu wykorzystania ich do
rekreacji lub w celu poprawy estetyki miejscowosci;

- zakup i odnawianie obiektow charakterystycznych dla danego regionu lub
tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne;
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odnawianie elewacji zewnetrznych i dachéw w budynkach architektury
sakralnej wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych wojewddzkg ewidencja
zabytkéw i odnawiania cmentarzy wpisanych do rejestru zabytkow;

rewitalizacja parkéw;

»ROznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

tworzenie miejsc spotkan dla mieszkancéw (kawiarnie, bary, kawiarnie
internetowe, kluby);

ustugi na rzecz spotecznosci lokalnej (sitownie, kluby sportowe, fitness,
przedszkola),

ustugi cateringowe;

organizacje szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym
i warsztatowym,

ustugi doradcze;

»Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

ustugi w zakresie ogrodnictwa,

ustugi w zakresie transportu lokalnego ,

ustugi w zakresie sprzatania,

ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi

tworzenie miejsc spotkan dla mieszkancéw

»Mate projekty”

budowa spoteczenstwa obywatelskiego;

udostepnianie urzadzen i sprzetu komputerowego, w tym urzadzen i sprzetu
umozliwiajgcego dostep do Internetu;

odbudowe albo odnowienie lub oznakowanie budowli lub
obiektéw matej architektury wpisanych do rejestru zabytkow lub
objetych wojewddzkg ewidencja zabytkéw;

odnowienie dachdw lub elewacji zewnetrznych budynkéw wpisanych do
rejestru zabytkdw lub objetych wojewddzkg ewidencja zabytkéw;

przebudowa, przebudowa, remont, modernizacja, wyposazenie miejsc spotkan

dla mieszkancéw

Grupy
beneficjentéow

docelowe

- osoby fizyczne

- osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza

- organizacje pozarzagdowe

- jednostki samorzadu terytorialnego

- koscioty i inne zwigzki wyznaniowe

- inne podmioty zgodnie z definicjg beneficjentéw dla poszczegdlnych dziatan
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
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Przedsiewziecie V

LGD Zakole Dolnej Wisty

DROGA TRADYCIJI | SMAKU ZAKOLA DOLNEJ WIStY

SZCZEGOtOWY OPIS PRZEDSIEWZIECIA

Realizacja
celu ogdlnego

Cel ogdlny 3. Rozwdéj oraz wypromowanie produktow lokalnych i tradycyjnych
Zakola Dolnej Wisty

Realizacja
celéw szczegotowych

3.1. Promocja, wsparcie produkcji i przetwoérstwa produktéw
opartych na lokalnych zasobach i tradycji

Uzasadnienie

Droga Tradycji i Smaku Zakola Dolnej Wisty (DTiS) jest waznym przedsiewzieciem
stowarzyszenia. Wybrane przez Grupe projekty promuja nie tylko lokalne produkty
wytwarzane w tradycyjny sposéb, ale réwniez promuje region kujawsko-pomorski.
Lokalna Grupa Dziatania od kilku lat zdobywa czotowe miejsca w konkursach na
promocje regionu przy pomocy produktéw lokalnych i tradycyjnych.

W 2007 roku LGD przystgpita do projektu European Taste Trail Network
(Europejska Sie¢ Drogi Smaku) promujacego i waloryzujacego lokalnej produkty.
Juz wtedy cztonkowie Zakola postanowili utworzyé wtasng Droge Tradycji i Smaku.
Utworzenie DTiS pozwoli na skuteczng promocje wszystkich produktéw lokalnych i
tradycyjnych z terenu Zakola, bazujacych na lokalnym dziedzictwie kulturalno-
przyrodniczym. Skuteczna promocja za$ pozwoli na zwiekszenie wartosci tych
produktow na rynku.
Sama Droga Tradycji i Smaku bedzie znakomitym produktem turystycznym
sprzedawanym lokalnie jak i w ramach innych przedsiewzie¢ ponadregionalnych i
miedzynarodowych (np. Bursztynowy Szlak Greenways).

Komplementarnos¢ z

»R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

dziataniami PROW | ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”
2007-2013 ,0dnowa irozwoj wsi”
,Mate projekty”
,Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci”
,Projekty Wspotpracy”
Preferowane rodzaje | , Réinicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
operacji - produkcja lub ustugi zwigzane z produktami lokalnymi i tradycyjnymi

- operacje zwigzane z rzemiostem i rekodzietem,

- operacje zwigzane z kultywowaniem tradycyjnych zawodow
»Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”

- produkcja lub ustugi zwigzane z produktami lokalnymi i tradycyjnymi
- operacje zwigzane z rzemiostem i rekodzietem,

- operacje zwigzane z kultywowaniem tradycyjnych zawodow
,O0dnowa i rozwaj wsi”

- budowa, przebudowa, remont lub modernizacja infrastruktury powigzanej z
tworzeniem Drogi Tradycji i Smaku

- zakup i remont obiektow charakterystycznych dla tradycji budownictwa w
danym regionie, w tym budynkéw bedgacych zabytkami z przeznaczeniem na
cele publiczne powigzane z Drogg Tradycji i Smaku (ekomuzeum, izba tradycji
zawodu itp.)

»Mate projekty”

- inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzanie na
rynek oraz podnoszenia jakosci produktéw i ustug bazujgcych na lokalnych
zasobach, w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesnych
oraz tradycyjnych sektorach gospodarki,

- budowa lub modernizacja matej infrastruktury zwigzanej z Drogg Tradycji i
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Smaku (Sciezek, szlakdw, budowli, izb rzemiosta i tradycji itp.)

- oznakowanie Drogi Tradycji i Smaku,

- promocji i rozwoju lokalnej aktywnosci zwigzanej z Drogg Tradycji i Smaku
(imprezy, szkolenia, publikacje, wyjazdy itp.)

- zakup i nasadzenie tradycyjnej roslinnosci z Doliny Dolnej Wisty zwigzany z
Droga Tradycji i Smaku.

- zakup strojéw lub innych eksponatéw zwigzany z Drogg Tradycji i Smaku

- kultywowanie tradycyjnych zawodoéw i rzemiosta oraz twdrczosci ludowej

»Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci”

- promocja lokalnych produktéw, rekodzieta i rzemiosta (np. poprzez strony
internetowe, publikacje, materiaty reklamowe, imprezy, itp.),

- uczestnictwo i organizacja szkolen zwigzanych z produktami lokalnymi i
tradycyjnymi oraz tradycyjnymi zawodami

- tworzenie baz danych lokalnych zasobdw,

- prowadzenie badan i analiz dotyczacych zasobdw lokalnych i mozliwosci ich
wykorzystania, w tym badan etnograficznych,

- dziatania informacyjno-doradcze w zakresie wykorzystania dziedzictwa
kulinarnego i tradycyjnego rzemiosta dla rozwoju gospodarstw rolnych i
matych firm.

»Projekty Wspétpracy”

- wytyczenie, utworzenie, oznaczenie, promocja Drogi Tradycji i Smaku

Grupy docelowe
beneficjentow

- osoby fizyczne

- osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza

- organizacje pozarzagdowe

- jednostki samorzadu terytorialnego

- koscioty i inne zwigzki wyznaniowe

- inne podmioty zgodnie z definicjg beneficjentéw dla poszczegdlnych dziatan
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
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Przedsiewziecie VI

OBSZAR LGD SPRZYJAJACY PRZEDSIEBIORCZOSCI

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZIECIA

Realizacja Cel ogdlny 3 Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnych
celu ogdlnego

Realizacja 2.3.Wspieranie rozwoju gospodarczego obszaru LGD
celow szczegétowych

Cel 2.3 zostat zdefiniowany na podstawie analizy SWOT, w ktérej jako stabg strone
Uzasadnienie wskazano matg ilos¢ przedsiebiorstw na terenie LGD oraz niski poziom
kapitatu ludzkiego i finansowego. Wspieranie rozwoju gospodarczego jest
przedsiewzieciem  odpowiadajagcym na  zaobserwowang = wsrod
mieszkaricéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” potrzebe
prowadzenia dodatkowej dziatalnosci pozarolniczej przez gospodarstwa
rolne. Rolnictwo w dzisiejszych czasach stanowi niepewne zrddto
dochodu, uzaleznione jest od wielu czynnikdw zewnetrznych, na ktore
producenci rolni nie majg wptywu, co stanowi przyczyne poszukiwania
alternatywnych zrédet zarobkdéw. Tym bardziej, ze wiekszo$¢ obszaréw
rolniczych na ternie LGD znajduje sie w posiadaniu matych lub $rednich
gospodarstw. Dzieki realizacji przedsiewziecia Lokalna Grupa Dziatania
przyczyni sie do rozwoju gospodarczego obszaru, wzrostu poziomu
zatrudnienia oraz rozwoju sektora ustug.

Komplementarnos¢ z | ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
dziataniami PROW | ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”
2007-2013 »Mate projekty”

Preferowane rodzaje | , Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
operacji - $wiadczenie ustug dla gospodarstw rolnych lub leénictwa
- $wiadczenie ustug dla ludnosci

- Swiadczenie ustug komunalnych

- sprzedaz hurtowa i detaliczna

- przetworstwo produktéw rolnych i lesnych
Swiadczenie ustug transportowych
»Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

- $wiadczenie ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa
- Swiadczenie ustug dla ludnosci

- Swiadczenie ustug komunalnych

- sprzedaz hurtowa i detaliczna

- przetwodrstwo produktéw rolnych i lesnych

- Swiadczenie ustug transportowych

- osoby fizyczne

Grupy docelowe - osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza

beneficjentéw - osoby podlegajgce ubezpieczeniu w KRUS

- osoby prawne

- inne podmioty zgodnie z definicjg beneficjentéw dla poszczegdlnych dziatan
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
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Matryca logiczna wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania

Cel ogoiny Wskazniki Zrodta Cele Wskazniki rezultatu Zrodta weryfikacji | Przedsigwzigcie | Wskazniki produktu Zrodta weryfikaciji
oddziatywania | weryfikacji szczegotowe
1. Wzrost liczby Dane BDL Liczba osdb, ktére odwiedzity dane z ankiet Liczba wybudowanych, dane z ankiet
Podniesienie podmiotéw GUS (na wybudowane, rozbudowane, monitorujgcych od rozbudowanych, monitorujgcych od
atrakcyjnosci gospodarczych | podstawie przebudowane, wyremontowane, Whnioskodawcow, przebudowanych, Whnioskodawcow,
turystycznej w | prowadzgcych rejestru zmodernizowane, doposazone dane LGD wyremontowanych, dane LGD
oparciu o dziatalnos¢ w REGON), obiekty infrastruktury turystycznej zmodernizowanych,
dziedzictwo zakresie stan 1.1 Stworzenie | W ciagu 12 miesiecy od doposazonych obiektow
przyrodniczo- zakwaterowa- poczatkowy w'arunkéw do zakonczenia realizacji operaciji: infrastruktury turystycznej do
kulturowe nia i na rozwoju min 1100 os6b I. Nowoczesna 2015r.: min. 6 obiektow
Zakola Dolnej gastronomii 31.12.2008 r. OGEE [ - n - - infrastruktura _ _ . _
Wisty (sekcja H PKD gatej I Liczba os6b korzystajgcych z dane_ z anklet turystyczna i Liczba operacji polegajacych dane_ z apklet
2004. sekci atrakcyjnej zagospodarowanego terenu monitorujgcych od ; na zagospodarowaniu terenu, monitorujgcych od
! ja | fert ; ; P . \ estetyka wsi ‘ ! . r !
PKD 2007) na orerty ) pr_zes_trzenl publlc’znej w ciggu 12 ) Whioskodawcow, przestrzeni publlgznej do 2015 | Whnioskodawcow,
obszarze LSR turystycznej miesiecy po zakonczeniu realizacji dane LGD r.. min 2 operacje dane LGD
operaciji:
dozontr v min. 200 os6b
2008 r.: min.1
podmiot
Liczba osdb, ktére odwiedzity dane z ankiet Liczba wyremontowanych, dane z ankiet
wyremontowane, odrestaurowane, | monitorujgcych od odrestaurowanych, monitorujgcych od
zmodernizowane, Whioskodawcow, zmodernizowanych, Whnioskodawcow,
zagospodarowane lub dane LGD zagospodarowanych lub dane LGD
doposazone w ramach LSR doposazonych obiektow
. obiekty zabytkowe lub o znaczeniu o zabytkowych lub o znaczeniu
Lfo?nc:é’jc;na ! historycznym w ciggu 12 miesiecy g;fﬂgt?:la ! historyczn_ym do 2015 roku:
dziedzictwa po zakonczeniu realizacji operacji: dziedzictwa min. 2 obiekty

kulturowego i
przyrodniczego

min.100 os6b

Liczba oséb bedacych odbiorcami
przedsiewzie¢ edukacyjnych i
promocyjnych zwigzanych z
walorami Zakola Dolnej Wisty do
2015 r.: min 1150 os6b

dane z ankiet
monitorujgcych od
Whnioskodawcow,
dane LGD

Zakola Dolnej
Wisty

Liczba przedsiewzieé
edukacyjnych i promocyjnych
zwigzanych z walorami Zakola
Dolnej Wisty do 2015 r.: min
11 przedsiewzie¢

dane z ankiet
monitorujgcych od
Whnioskodawcow,
dane LGD
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Cel ogéiny Wskazniki Zrédia Cele Wskazniki rezultatu Zrédta weryfikacji | Przedsiewziecia Wskazniki produktu Zrédta weryfikacji
oddziatywa- weryfikacji szczegotowe
nia
Wzrost liczby Dane BDL GUS Liczba uczestnikéw dane z ankiet Liczba przedsiewzie¢ dane z ankiet monitorujgcych
organizacji (na podstawie przedsiewzie¢ edukacyjnych, | monitorujgcych od edukacyjnych, kulturowych, od Whnioskodawcoéw, dane
pozarzado- rejestru kulturowych, rekreacyjnych i Whioskodawcow, rekreacyjnych i sportowych LGD
wych na REGON), stan sportowychmajgcych na celu | dane LGD majacych na celu aktywizacje
obszarze LSR | poczatkowy na aktywizacje i integracje i integracje mieszkancow
do 2014 r. w 31.12.2008 r. mieszkancow, zrealizowanych do 2015 roku:
stosunku do sfinansowanych w ramach min. 8 przedsigwzie¢
2008 r.: min.1 LSR do 2015 roku: min.300
organizacja oso6b
Liczba oséb korzystajgcych z | dane z ankiet Liczba przedsiewzie¢ dane z ankiet monitorujacych
wybudowanych, monitorujgcych od polegajacych na budowie, od Whnioskodawcéw, dane
przebudowanych, Whioskodawcow, przebudowie, rozbudowie, LGD
rozbudowanych, dane LGD utworzeniu, modernizacji,
utworzonych, remoncie lub wyposazeniu
zmodernizowanych, obiektoéw infrastruktury
wyremontowanych lub spotecznej, kulturowej,
wyposazonych obiektéw sportowe;j i rekreacyjnej
infrastruktury spotecznej, zrealizowanych do 2015 r.:
kulturowej, sportowe;j i min 8 przedsigwzigé
rekreacyjnej sfinansowanych
w ramach LSR do 2015 roku:
min 1100 oséb
dane z ankiet dane z ankiet monitorujgcych
llos¢ osob korzystajgcych z monitorujgcych od Liczba nowych lub od Whnioskodawcoéw, dane
nowych lub rozwinietych Whioskodawcow, rozwinietych dziatalnosci LGD
dziatalnosci pozarolniczych dane LGD pozarolniczych powstatych
powstatych dzigki realizacji dzigki realizacji operacji w
operacji w ramach LSR ramach LSR
do 2015 r.: min.10 oséb do 2015r.: min. 1
Cel ogéiny Wskazniki Zrodta Cele Wskazniki rezultatu Zrodta weryfikacji | Przedsiewzigcia Wskazniki produktu Zrodta weryfikacji
oddziatywa- weryfikacji szczegotowe
nia
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3. Rozwoj Wzrost liczby Dane MRIRW Liczba osob biorgcych udziat | dane z ankiet Liczba przedsigwzie¢ dane z ankiet monitorujgcych
oraz produktow z w przedsiewzieciach monitorujgcych od promujgcych/wspierajgcych od Whnioskodawcoéw, dane
wypromowa- | terenu promujgcych/wspierajgcych Whioskodawcow, produkcje i przetwérstwo LGD
nie wojewodztwa 3.1 Promocia produkcje i przetwoérstwo dane LGD produktéw opartych na
produktow kujawsko- W'S — 12, produktéw opartych na lokalnych zasobach i tradyciji
lokalnych i pomorskiego, propdukcji i lokalnych zasobach i tradyc;ji do 2015 roku: min. 7
tzl':l?gli;\ygglzgj :/ivsriésanych na przztull(érstwa do 2015 r.: min 1780 oséb V. Dli(oga tlr(acliycji i przedsiewzie¢
N . produktow smaku Zakola

Ll frg)ddli;kt'(;wch opartych na Dolnej Wisty

MRi}l/?V)\/} )(;o lokalnych

. y zasobach i
konca 2014 r. tradycji

w stosunku do
2008 r.: min.1
produkt
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V. Misja LGD

Misja LGD Zakole Dolnej Wisty
Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” dba o zachowanie lokalnego
dziedzictwa kulturowego, chroni Srodowisko oraz wzmacnia aktywnosc¢,
przedsiebiorczo$¢ i poczucie tozsamosci lokalnej mieszkancow, wspiera rozwoj
produktow lokalnych i turystycznych, w konsekwencji przyczynia sie do rozwoju
,Zakola Dolnej Wisty”.

VI. Wykazanie spdjnosci obszaru z celami LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” po zdiagnozowaniu najwazniejszych
aspektow obszaru swojego dziatania, zwtaszcza jego mocnych i stabych, ktdre sg szczegdlnie
wigzace dla wszystkich partnerskich gmin, czyli waloréw przyrodniczo-kulturowych oraz
produktow lokalnych, uznata za swéj gtowny cel ,Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej
w oparciu o dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe obszaru Zakola Dolnej Wisty”. Liderzy, ktéry
zaangazowali sie w prace nad strategig najbardziej byli zainteresowani rozwijaniem dziatalnosci
w tym obszarze, poniewaz uznali, ze w niewielkim stopniu wykorzystane i wypromowane jest
piekno nadwislanskiego krajobrazu, miejsca dzikiej przyrody, cennej fauny i flory. Unikatowym
widokiem sg porastajgce brzegi starorzeczy trzcinowiska i zarosla wierzbowe czy zbiorowiska
cieptolubnych muraw stepowych. Wazne jest, aby te niepowtarzalne elementy przyrody zostaty
zachowane, aby srodowisko naturalne byto chronione przed dziatalnoscig cztowieka.

Poza przyrodg obszar ten charakteryzuje sie bogactwem historycznym i kulturowym.
Dziedzictwo Zakola Dolnej Wisty wspottworzyty rézne kultury i grupy etniczne i wyznaniowe —
plemiona polskie i staropruskie, Polacy, Niemcy, Holendrzy, katolicy, ewangelicy, wyznawcy
judaizmu i menonici. Prawy brzeg Zakola, to historyczna, uksztattowana w okresie polskiego
panstwa piastowskiego Ziemia Chetminska, lewy — ziemia $wiecka, stanowigca czes¢ Pomorza
Gdanskiego. Dwukrotnie w swojej historii Zakole Doliny Wisty znalazto sie w granicach innych

panstw. Przez czes¢ wiekdw srednich stanowito terytorium panstwa krzyzackiego, od 1772 roku
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— Krélestwa Prus, by w koricu, po blisko 150 latach powrdci¢ do Polski, zataczajgc historyczne
kofo.

Swiadkami tych zawirowari historii sg liczne zabytki i miejsca historyczne m.in.
Sredniowieczne grodziska w kazdej gminie, gotyckie i barokowe koscioty, liczne zespoty
patacowo-parkowe, kapliczki, krzyze przydroine, zabytkowe zabudowania gospodarskie
zwigzane z silnymi tradycjami rolniczymi tego terenu.

Niestety, bogactwo materialnej i niematerialnej kultury przez ostatnie dziesigtki lat
niszczeje i niewiele jest przyktadéw ich dobrego zagospodarowania i promowania. Gtéwnym
powodem tego stanu rzeczy sg braki srodkéw finansowych na renowacje zabytkéw, kwestie
uregulowan prawnych i ustalenia wtasnosci, ale czesto réwnie wazing barierg jest ludzka
mentalno$¢ i nieswiadomo$¢ wartosci kultury i historii. Dlatego tak wainym celem
szczegdtowym  strategii  jest: 1.2. Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego, ktéry odnosi sie do powyzszego opisu dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego obszaru Zakola Dolnej Wisty

Z dziedzictwem kulturowym obszaru mocno wigze sie takze cel 3 strategii "Rozwoj oraz
wypromowanie produktéw lokalnych i tradycyjnych Zakola Dolnej Wisty”. Od poczatku
dziatalnosci LGD od 2006 roku produkt lokalny byt waznym tematem uznawanym za wyrdznik
catego obszaru objetego LSR. Cel ten jest realizowany poprzez liczne dziatania promocyjne
i szkoleniowe przez LGD od poczatku funkcjonowania, jednak dopiero Podejscie Leader
w ramach PROW na lata 2007 — 2013 dato skuteczne instrumenty wsparcia producentdéw
lokalnych produktow, rzemiesinikéw i rekodzielnikdw. Dlatego cel ten jest odrebnym celem
i stanowi wazny wyrdznik LGD Zakole Dolnej Wisty. Waznym partnerem w realizacji tego celu
jest Towarzystwo Przyjaciot Dolnej Wisty i Zespdt Parkdw Krajobrazowych Chetminskiego
i Nadwislanskiego, ktdrzy potrafili przywrdci¢ niektére gingce tradycje, zainteresowac nimi zywo
spotecznos$¢ lokalng, a nawet zrobi¢ z tradycji produkt turystyczny. Opierajac sie
na pozytywnych przyktadach wykreowania i wypromowania powidet i miodéw z Doliny Dolnej
Wisty, Lokalna Grupa Dziatania podjefa wiele dziatan w tym zakresie w ramach PPL+ oraz
projektu wspodtpracy miedzynarodowego ,Drogi smaku”. Wiele miejsca poswiecita lokalnym

producentom, dzieki temu podniosta sie wartos¢ lokalnych produktéw. Dzieki tez wspdlnym
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dziataniom utatwiono matym jednostkom produkcyjnym dostep do rynkéw sprzedazy. dzieki
wspolnym dziataniom. Jest to nasz drugi rownie wazny temat wiodacy rozwoju obszaru i LGD.
Zamierzamy budowad i promowac na caty kraj, a moze i dalej, ,,Marke Lokalng Zakola Dolnej
Wisty”, promowad zaréwno produkty kulinarne, jak i tradycyjne: sadownictwo, pszczelnictwo,
rekodzielnictwo, tradycyjne zawody, lokalne walory przyrodniczo-kulturowe, a takze lokalng
aktywnosc.

Na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” jest juz wiele przyktadéw pokazujacych, w jaki
sposdb mozna wykorzystaé tradycje, historie, poczucie tozsamosci lokalnej do rozwoju, réwniez
w aspekcie rozwoju przedsiebiorczosci.

Drugim waznym elementem zréwnowazonego rozwoju obszaru LGD jest jakos¢ zycia
mieszkancow. Analizie strategicznej poddane zostaty nastepujgce czynniki:

- poczucie zadowolenia z zycia (satysfakcja zyciowa, samorealizacja, szczescie rodzinne, jakos¢
wiezi spotecznych — np. sgsiedzkich),

- jakos¢ miejsca zamieszkania (subiektywne poczucie komfortu zamieszkania, relacje
ze spotecznoscig, stosunek do spotecznosci oraz obiektywne wskazniki jakosci miejsca
zamieszkania — poziom hatasu, place zabaw, zielen, chodniki, parkingi itp.),

- dostep do wiedzy, edukacji, informacji (takze posredni — przyktadowo — poprzez dostep
do Internetu),

- dostep do instytucji organizujgcych czas wolny (kino, teatr, Swietlica, zajecia pozalekcyjne,
zrzeszenia typu klub seniora i inne) oraz dostep do czasu wolnego w ogodle (np. mozliwosé
wyjazdu na wakacje, opieka nad dzieémi w czasie wolnym itp.),

-poziom izolacji komunikacyjnej (czas potrzebny na dojazd do placéwek ustugowych, urzedow,
miejsca pracy, odlegtos¢ od Srodkéw transportu publicznego, jakos¢ drég, korki,
bezpieczenstwo ruchu),

- mozliwosci realizacji zainteresowan i pasji zyciowych (kluby sportowe, hobbystyczne, kofa
zainteresowan). Okazato sie, ze obszar ten wymaga szczegdlnej interwencji, poniewaz
we wszystkich gminach jako$é zycia, dostep do ustug spotecznych i dobrej jakosci infrastruktury
publicznej zostata oceniona dos¢ nisko. Stgd drugim celem strategii jest ,Integracja

i aktywizacja spotecznosci lokalnych”.
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W trakcie prac warsztatowych nad strategig uswiadomilismy sobie, ze na bazie naszej
przyrody, bogatej historii i tradycyjnych produktéw, mozemy zbudowac lepszg przysztos¢ dla
mieszkancodw Zakola, podjgé¢ dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia na obszarach ZDW.
Wykorzystanie tych zasobéw przyrodniczo — kulturowych, a zarazem ogromnego potencjatu
ludzkiego i aktywnosci spotecznej mozemy przyczynié sie do poprawy jakosci zycia, odczuwane;j
przez mieszkancow jako zadowolenie z faktu miejsca zamieszkania na terenach Zakola Dolnej

Wisty.

Powigzanie celow strategicznych ze spdjnoscig obszaru dziatania LGD

Cel strategiczny 1: Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej w oparciu o dziedzictwo
przyrodniczo-kulturowe obszaru Zakola Dolnej Wisty

Bogate i niepowtarzalne walory przyrodniczo - kulturowe to najwiekszy atut Zakola Dolnej Wisty
jednak wykorzystane w bardzo matym stopniu jako atrakcja kulturowo — turystyczna, konkretna
oferta dla okolicznych miast. Stad najwazniejszy cel dziatania LGD to podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej tego obszaru. Dziatania w ramach tego celu strategicznego majg doprowadzi¢ do
stworzenia spdjnej i atrakcyjnej oferty turystycznej ,Zakola Dolnej Wisty”. Jego realizacja
pozwoli na uzyskiwanie istotnych dochoddéw przez mieszkaricéw w tym sektorze, co w tej chwili
jest mato rozpowszechnione. W ten sposéb nalezycie wykorzystane bedg walory przyrodniczo-

krajobrazowe i kulturowe regionu.

Cel strategiczny 2: Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnych

Podczas wspdlnych spotkan z mieszkaricami poszczegdlnych gmin zwrdécono uwage na poprawe
wizerunku terendw wiejskich oraz na zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mtodziezy
wiejskiej poprzez wyjscie naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom mtodych oséb, m.in. poprzez
utatwienie mieszkancom objetym ZSROW w swietlicach wiejskich dostepu do nowoczesnego
sprzetu komputerowego oraz technologii przekazu informaciji.

Waznym zadaniem LGD bedzie organizowanie cyklicznych biesiad miedzygminnych

integrujgcych spotecznos¢ wokét wspodlnego dziedzictwa kulturowego funkcjonujgcego na
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obszarze ,Zakola Dolnej Wisty”. LGD skieruje swoje dziatania w kierunku poprawy jakosci zycia
na terenach wiejskich ,ZDW”, rozwijajac aktywnie spotfeczenstwo obywatelskie, poprzez
roznorodnos$é dziatan spotecznych. Bogata infrastruktura: gospodarcza, kulturalno — historyczna
i spoteczna oraz aktywnos$¢ spotecznosci lokalnej ma niewatpliwie wptyw na rozwdj regionu

»,Zakole Dolnej Wisty” oraz na poprawe jakosci zycia mieszkaricéw.

Cel strategiczny 3: Rozwdj oraz wypromowanie produktéw lokalnych i tradycyjnych Zakola
Dolnej Wisty

Obszar LGD Zakole Dolnej Wisty jest bogaty w produkty lokalne, charakterystyczne dla tego
obszaru, zwigzane z jego historig i tozsamoscig mieszkancéw. Dzieki wspdlnych dziataniom z
Zespotem Parkow Krajobrazowych Chetminskiego i Nadwislanskiego podjete zostaty juz kroki w
kierunku budowania marki lokalnej Zakola Dolnej Wisty, np. Powidta i Miody z Dolnej Wisty.
LGD poprzez swoje dziatania zamierza przyczyni¢ sie do dalszego rozwoju i budowania marki
lokalnej, ktéra wyrdzniataby obszar Zakola Dolnej Wisty, kultywowata i rozwijata tradycje

mieszkanncodw tego obszaru.
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VII. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego realizowanego w ramach
LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” po zdiagnozowaniu najwazniejszych
aspektdw obszaru swojego dziatania, zwtaszcza jego mocnych stron, ktére sg szczegdlnie
wigzace dla wszystkich partnerskich gmin, czyli waloréw przyrodniczo-kulturowych oraz
produktéow lokalnych, uznata za swoj gtéwny cel strategiczny Podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej w oparciu o dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe obszaru ZDW. Liderzy, ktéry
zaangazowali sie w prace nad strategig najbardziej byli zainteresowani rozwijaniem dziatalnosci
w tym obszarze, poniewaz obszar ,Zakola Dolnej Wisty jest posiada bardzo bogate walory
przyrodnicze, historyczne i kulturowe, ale jednoczesnie wykazuje pod tym wzgledem wiele
zaniedban, wynikajgcych gtéwnie z braku srodkéw finansowych, ale takize czesto braku
Swiadomosci wsrdd samych mieszkaricow wartosci tego, co maja.

Po pierwszych latach dziatalnosci LGD, realizacji podejscia Leader, opartego na zasadzie
partnerstwa i lokalnego zarzgdzania srodkami, cztonkowie LGD utwierdzili sie w przekonaniu, ze
wspdlne i zintegrowane dziatania na rzecz waloryzacji i promocji zasobéw dziedzictwa
przyrodniczo-kulturowego obszaru LGD, dajg znacznie lepsze efekty niz dotychczas rozproszone
dziatania réznych podmiotdw, gmin i organizacji. Oparcie dziatan na zasobach przedstawicieli
trzech sektorow juz w pierwszym roku dziatalnosci przyczynity sie do wypromowania Zakola
Dolnej Wisty jako obszaru o ciekawych walorach przyrodniczych, kulturowych i wielu ciekawych
spotecznych inicjatyw. Wspdlne dziatania promocyjne przedstawicieli samorzadéw, lokalnych
producentéw i twércow, w formie stoisk promocyjnych, wydawnictw, festynéw, podniosty
poziom atrakcyjnosci obszaru w oczach mieszkancéw i turystéw.

Przede wszystkim dziatania na rzecz wsparcia i promocji produktéow lokalnych i
tradycyjnych poprzez kompleksowe i oddolne podejscie zyskaty na jakosci. Na obszarze LGD
»,Zakole Dolnej Wisty” jest juz wiele przyktaddéw pokazujgcych, w jaki sposéb mozna wykorzystaé
tradycje, historie, poczucie tozsamosci do rozwoju rdwniez w aspekcie gospodarczym. Opierajac

sie na pozytywnych przyktadach wykreowania i wypromowania powidet i miodéw z Doliny
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Dolnej Wisty, Lokalna Grupa Dziatania wsparta wielu lokalnych producentéw poprzez
podnoszenie wartosci lokalnych produktow oraz utatwienie producentom dostepu do rynkéw
poprzez skuteczng promocje pod wspdlng ,,Marka Lokalng Zakole Dolnej Wisty” Zakola Dolnej
Wisty. Grupa postawita sobie za jeden z gtéwnych celéw wsparcie producentéw i promocje
produktow lokalnych z Zakola Dolnej Wisty. Cztonkowie grupy nadal zamierzajg kontynuacje
dziatan zwigzanych z budowaniem marki lokalnej produktéw, zaréwno produkty kulinarne, jak i
tradycyjne sadownictwo, pszczelnictwo, rekodzielnictwo, tradycyjne zawody, lokalne walory
przyrodniczo-kulturowe, a takze lokalng aktywnosc¢.

W trakcie prac warsztatowych nad strategig uswiadomiliSmy sobie, ze na bazie naszej
przyrody, bogatej historii, tradycyjnych produktéw, mozemy zbudowaé lepszg przysztos¢ dla
mieszkancow Zakola, podjg¢ dziatania na rzecz poprawy jakosci izycia na obszarach ZDW.
Wykorzystanie tych zasobdw przyrodniczo — kulturowych, a zarazem ogromnego potencjatu
ludzkiego i aktywnosci spotecznej mozemy przyczynié sie do poprawy jakosci zycia, odczuwanej
przez mieszkancéw jako zadowolenie z faktu miejsca zamieszkania w Zakolu. Jakos¢ zycia
analizowalismy ze wzgledu na nastepujgce wskazniki definicyjne:

- poczucie zadowolenia z zycia (satysfakcja zyciowa, samorealizacja, szczescie rodzinne, jakos¢
wiezi spotecznych — np. sgsiedzkich)

- jakos¢ miejsca zamieszkania (subiektywne poczucie komfortu zamieszkania, relacje ze
spotecznoscig, stosunek do spotecznosci oraz obiektywne wskazniki jakosci miejsca
zamieszkania — poziom hatasu, place zabaw, zielen, chodniki, parkingi itp.)

- dostep do wiedzy, edukacji, informacji (takze posredni — przyktadowo — poprzez dostep do
Internetu)

- dostep do instytucji organizujgcych czas wolny (kino, teatr, Swietlica, zajecia pozalekcyjne,
zrzeszenia typu klub seniora i inne) oraz dostep do czasu wolnego w ogodle (np. mozliwosé
wyjazdu na wakacje, opieka nad dzieémi w czasie wolnym itp.)

-poziom izolacji komunikacyjnej (czas potrzebny na dojazd do placéwek ustugowych, urzedéw,
miejsca pracy, odlegtos¢ od S$rodkéw transportu publicznego, jakos$é drég, korki,

bezpieczenstwo ruchu)
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- mozliwosci realizacji zainteresowan i pasji zyciowych (kluby sportowe, hobbystyczne, kota
zainteresowan).

Jako$¢ zycia mieszkancéw catego obszaru ZDW jest dla nas sprawg priorytetowa,
zwiaszcza, ze wiele wskaznikdw wysokiej jakosci zycia nie ma odzwierciedlenia w rzeczywistosci,
jest to nasz temat wiodgacy strategii, jedno z najwazniejszych wyzwan i misji dziatania LGD

tradycyjnych jego partneréw.

VIIl. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego realizowanego w ramach

LSR

Innowacyjnos¢ LSR jest widoczna w kilku jej wymiarach. Forma wspoétpracy partnerskiej
— planowanie i realizowanie projektow opartych na zasobach trzech sektoréw spotecznego,
gospodarczego i publicznego, wspdlne poszukiwanie nowych rozwigzan jest innowacyjne dla
obszaru dziatania LGD Zakole Dolnej Wisty.

Innowacyjny jest réwniez charakter dziatan planowanych — tworzenie spdjnej i
zréznicowanej oferty turystycznej oraz zintegrowanego systemu produkcji, sprzedazy i promocji
produktow tradycyjnych w formie ,,Drogi Smaku i Tradycji” jako wspdlnej wizytéwki obszaru
Zakola Dolnej Wisty. Nowe funkcje dla obszaru dotychczas gtdwnie rolniczego to poszukiwanie
innowacyjnych rozwigzan dla rozwoju gospodarczego, rozwoju turystyki i produktéw lokalnych.
Planowane jest podjecie kompleksowych dziatan przedstawicieli réznych sektoréw i réznych
branz gospodarczych w celu stworzenia innowacyjnego przedsiewziecia, wzorowanego na
doswiadczenia zagranicznych partnerdéw, szczegdlnie z Wioch i Grecji, gdzie tworzy sie
tematyczne szlaki turystyczne zwigzane z promowaniem lokalnego dziedzictwa przyrodniczego,
kulturowego, a w szczegdlnosci z produktem tradycyjnym. Innowacyjnosc tegoz przedsiewziecia
na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” polega réwniez na nowym wykorzystaniu na cele
turystyczne i promocyjne tradycyjnego rzemiosta i rekodzieta ludowego, ktore dotychczas nie

znajdowato sie w zadnej zorganizowanej ofercie. Potaczenie zasobdw przyrody, kultury,
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talentéow i tradycji ludzkich, a takze zaangazowania organizacji i instytucji lokalnych, jest
zupetnie nowym podejsciem do rozwoju obszaru LGD.

Przedsiewziecia stuzgce integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej réwniez niosa
powiew swiezosci. W czasach zdominowanych przez kulture masows i globalizacje powrét do
tradycji, do tozsamosci kulturowej, do zaciesniania relacji miedzyludzkich na wsi w pofaczeniu z
wykorzystaniem nowoczesnych srodkédw przekazu i komunikacji, to z pewnoscig dziatania
innowacyjne. Planuje sie odbudowe poziomu integracji i zwiekszenie poziomu zaangazowania w
lokalne inicjatywy mieszkancow, zarowno tych od pokolen zamieszkujgcych na terenie LGD, jak
i tych, ktérych w ostatnich latach sprowadzili sie na te tereny w poszukiwaniu lepszej jakosci
zycia w bliskosci z naturg i ludzmi. Tworzenie nowoczesnych centréw aktywnosci i integracji
spotecznej poprzez stworzenie obiektéw i ustug spoteczno-kulturalnych o wysokich
standardach, ma spowodowa¢ na nowo powrdt do lokalnej spotecznosci, zwiekszenie
zaangazowania w budowe ,matej ojczyzny”. Takie podejscie bedzie promowa¢ wspdlne
dziatania przedstawicieli réznych srodowisk i sektoréw i prébe wigzania w kompleksowe i

spdjne dotychczas rozproszone dziatania, inicjatywy, inwestycje.
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IX. Procedura wyboru projektow przez LGD w ramach dziatania 4.1, w
tym przyjete przez LGD kryteria lokalne wraz z opisem procedury ich
zmiany

Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji przez LGD oraz kryteriow wyboru operacji
oraz procedury odwotawczej od wynikow oceny Rady
/wersja opisowa/

Procedura oceny zgodnosci i wyboru operacji dotyczacych ,Wdrazania lokalnych strategii rozwoju” w
Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” zostata okreslona przez Zarzad
Stowarzyszenia i zaopiniowana pozytywnie przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia wraz z cata
strategia.

Procedura okresla sposéb wyboru wnioskdéw sktadanych przez wnioskodawcdw na operacje wdrazane w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez Lokalng Grupe Dziatania ,,Zakole Dolnej Wisty”.

Informacja o mozliwosci sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy oraz sposéb naboru wnioskéw o
przyznanie pomocy

Nabdér wnioskdw o przyznanie pomocy na realizacje operacji odpowiadajgcych warunkom przyznania
pomocy finansowej w ramach dziatan ,,Réznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, ,, Tworzenie i
rozwdj mikroprzedsiebiorstw”, ,,0dnowa i rozwdj wsi” oraz ,,matych projektéw” bedzie prowadzony w
oparciu o przepisy zawarte w rozporzadzeniu w sprawie szczegétowych warunkdéw i trybu przyznania
oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 8 lipca 2008 roku (z
pdzniejszymi zmianami).

Informacje o mozliwosci sktadania, za posrednictwem Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty”,
whioskow o przyznanie pomocy na operacje, podaje do publicznej wiadomosci Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na wniosek Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty”. Ogtoszenie zostanie
zamieszczone na stronie internetowej i tablicy ogtoszen Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz w lokalnej prasie, a takie przez LGD na stronie internetowej
http://www.zakolewisly.pl oraz na tablicy ogtoszern w biurze LGD. Informacje o naborze zamieszcza sie

nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed rozpoczeciem naboru wnioskéw o przyznanie pomocy.

Informacja o naborze zawiera w szczegdlnosci:
e termin skfadania wnioskdéw o przyznanie pomocy nie krétszy niz 14 dnii nie dtuzszy niz 30 dni
e miejsce sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy
e miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy

e miejsca zamieszczenia kryteriow wybory operacji wraz z uzasadnieniem
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e miejsca zamieszczenia wykazu dokumentdw niezbednych do weryfikacji spetnienia kryteriow
wyboru

e |imitu dostepnych srodkow

e minimalnych wymagan, ktérych spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD

Whnioskodawcy sktadajg wnioski o przyznanie pomocy bezposrednio w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania
,Zakole Dolnej Wisty” w terminie i formie okreslonej w ogtoszeniu. Za date i godzine ztozenia wniosku
uznaje sie date i godzine wptywu wniosku do Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zakole Dolnej Wisty”.
Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” wydaje wnioskodawcom potwierdzenie ztozenia
whniosku. Ztozenie wniosku o przyznanie pomocy potwierdza sie na jego kopii. Potwierdzenie zawiera
date ztozenia wniosku, godzine, znak sprawy oraz jest opatrzone pieczecig Lokalnej Grupy Dziatania
,Zakole Dolnej Wisty” i podpisane przez osobe przyjmujgca wniosek. Za ogtoszenie o naborze wnioskéw,
informowanie wnioskodawcéw oraz nabdér wnioskéw odpowiada Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zakole
Dolnej Wisty”.

Po przeprowadzonym naborze wnioskdéw o przyznanie pomocy LGD dokonuje oceny operacji zgodnie z

przyjeta procedurg w terminie 21 dni oraz wyboru w terminie 45 dni wyberu-operacji-zgodnie-w-przyjets
procedurg-w-terminie-45-dni-od dnia w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy.

Organem decyzyjnym dokonujgcym oceny operacji pod katem zgodnosci z LSR i wyboru operacji jest
Rada LGD, ktéra rozpatruje wnioski o przyznanie pomocy i podejmuje decyzje w ich sprawie podczas
swoich posiedzen zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Rady Stowarzyszenia .

Procedura oceny operacji zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji przez LGD oraz kryteriow wyboru
operacji

Niezwtocznie po zakohczeniu naboru wnioskdéw o przyznanie pomocy Zarzad Stowarzyszenia w
porozumieniu z Przewodniczagcym Rady Stowarzyszenia ustala termin, miejsce i porzadek posiedzenia
Rady. Pracownik Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” niezwtocznie powiadamia
cztonkédw Rady (pisemnie, poczty elektroniczng lub telefonicznie) o posiedzeniu wraz z informacjg
dotyczacg mozliwosci zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami o przyznanie pomocy, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.
Oryginalna dokumentacja moze byé¢ udostepniana cztonkom Rady tylko w Biurze LGD. Informacja o
posiedzeniu Rady jest takze podawana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Lokalna Grupa
Dziatania ,,Zakole Dolnej Wisty” oraz w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,, Zakole Dolnej Wisty” wraz z listg
ztozonych wnioskéw o przyznanie pomocy.

Do czasu posiedzenia Rady pracownicy Biura Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” dokonuja
streszczenia zawartosci wszystkich wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych do Biura Lokalna Grupa
Dziatania ,, Zakole Dolnej Wisty” w formie kart informacyjnych.

1. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR
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Podczas posiedzenia Rady dokonywana jest ocena zgodnosci ztozonych wnioskéw o przyznanie pomocy
z LSR. Przed przystgpieniem do oceny operacji wszyscy cztonkowie, ktérzy przybyli na posiedzenie Rady
Stowarzyszenia potwierdzajg swoj udziat ztozeniem podpisu na liscie, a nastepnie po wczesniejszym
zapoznaniu sie z listg ztozonych wnioskédw o przyznanie pomocy podlegajgcych ocenie na danym
posiedzeniu, sktadajg na rece Przewodniczgcego Rady deklaracje poufnosci i bezstronnosci (zatgcznik nr
1 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia).

W sytuacji, gdy cztonek Rady lub podmiot, ktérego reprezentuje ubiega sie o wyboér operacji w ramach
dziatania 4.1. Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju, podejmowana jest procedura wytgczenia cztonka
Rady od udziatu w gtosowaniu, polegajgcym na zabraniu prawa gtosu w dyskusji oraz mozliwosci udziatu
w gtosowaniu nad wyborem tej operacji. Cztonek Rady, ktérego udziat w dokonywaniu wyboru operacji
moze wywotaé watpliwosci, co do jego bezstronnosci, na czas dyskusji i gtosowania nad operacja
opuszcza pomieszczenie Rady.

Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja:

a) osoby sktadajgce wniosek

b) osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcg, osoby z ktérymi dany cztonek Rady
Stowarzyszenia pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewieristwa w linii prostej lub w
stosunku powinowactwa, jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli,

c) osoby zasiadajgce w organach osoby prawnej, bedgce cztonkami wtadz, przedstawicielamilub
pracownikami oséb prawnych sktadajgcych wniosek

d) osoby reprezentujgce dang gmine w sktadzie Rady

W przypadkach innych niz wymienione w § 17 pkt. 9 Regulaminu Rady o wykluczeniu decyduje
gtosowanie Rady

Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci co najmniej 50%

sktadu Rady Stowarzyszenia. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia prowadzi Przewodniczacy lub jeden z
jego zastepcow. Do liczenia gtosow jest powotywana komisja skrutacyjna.

Omawianie wnioskdw rozpoczyna sie od wystgpienia Cztonka Zarzadu lub pracownika Biura Lokalnej
Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” prezentujacego dany wniosek na podstawie karty informacyjne;j.
Whioski o przyznanie pomocy sg omawiane w kolejnosci ich wptywu do Biura Lokalnej Grupy Dziatania
»,Zakole Dolnej Wisty”. Po prezentacji wniosku o przyznanie pomocy Rada Stowarzyszenia przeprowadza
dyskusje nad oceng zgodnosci z LSR.

Po dyskusji nastepuje gtosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR, przeprowadzane przy uzyciu
»Karty oceny zgodnosci operacji z LSR” (zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia). Wynik
gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli wiekszo$¢ gtoséw (50% +1)
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zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR. Wyniki glosowania s3 zliczone przez komisje
skrutacyjng i zapisane w protokole komisji skrutacyjnej rewizyjnej-z posiedzenia Rady Stowarzyszenia.

2. Procedura oceny operacji zgodnie z kryteriami wyboru operacji

Operacje ocenione przez cztonkdw Rady jako zgodne z LSR sg nastepnie oceniane wedtug kryteriéw
lokalnych przyjetych przez LGD. Ocena dokonywana jest przez cztonkdédw Rady Stowarzyszenia przy
uzyciu ,Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”, minimalnych wymagan, ktdrych
spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD.

Wyniki gtosowania s3 zliczone przez komisje skrutacyjng i zapisane w protokole komisji.
Na podstawie wynikow gtosowan cztonkéw Rady sporzadzana jest lista ocenionych operacji w kolejnosci
ustalonej wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny Rady Stowarzyszenia. W przypadku
uzyskania tej samej liczby punktéw w ocenie danej operacji o miejscu na liscie decyduje data i godzina
zarejestrowania wniosku w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” potwierdzona w
rejestrze wnioskdw o przyznanie pomocy. Lista zostaje zatwierdzona przez Rade Stowarzyszenia w
drodze uchwaty z informacjg o mozliwosci odwotania od decyzji Rady Stowarzyszenia z podanym
terminem i okreslong procedura. Rada dokonuje wyboru wnioskdow do wysokosci limitu dostepnych
srodkéw (z wyjatkiem ostatniego naboru, kiedy Rada wybiera wnioski do wysokosci 120% limitu
wskazanego w informacji o naborze), uchwala réwniez liste wnioskdw wybranych i niewybranych. Jesli
nie wptyng odwotania uchwata pozostaje w mocy.

Niezwtocznie po dokonaniu oceny pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz spetniania lokalnych kryteriéw,
lecz nie pdzniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy, Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” przekazuje wnioskodawcom liste operacji
ocenionych wraz z informacjg na pismie o:

e zgodnosci operacji z LSR albo jego niezgodnosci — wskazujgc przyczyny niezgodnosci;
e liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub miejscu na liscie ocenionych operacji
e mozliwosci ztozenia odwotania od wynikéw tej oceny zgodnie z procedurg okreslong w LSR,

Za przekazanie informacji wnioskodawcom odpowiada Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej
Wisty”. Przekazanie informacji nastepuje poprzez wystanie listdw do wnioskodawcéw oraz poprzez
zamieszczenie listy ocenionych operacji na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zakole Dolnej
Wisty”. Za termin przekazania wiadomosci wnioskodawcom uznaje sie date zamieszczenia informacji
oraz listy ocenionych operacji na stronie internetowej www.zakolewisly.pl

3. Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego.

77


http://www.zakolewisly.pl/

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008-2015

LGD Zakole Dolnej Wisty

Whioskodawca w terminie najpdzniej 7 dni kalendarzowych od dnia zamieszczenia listy ocenionych
operacji na stronie internetowej LGD, ma mozliwos$¢ ztozenia w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole
Dolnej Wisty” odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Stowarzyszenia. Jesli termin ztozenia odwotania uptywa
w dniu ustawowo wolnym od pracy Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ odwotanie w pierwszym
dniu roboczym nastepujgcym po tym terminie. W terminie okreslonym przez Zarzad w porozumieniu z
Przewodniczagcym Rady, Rada przeprowadza procedure odwotawczg i jesli zmieni rozstrzygniecie ustala
nowg liste operacji wybranych i niewybranych. Rada Stowarzyszenia przeprowadza procedure
odwotawczg zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia w nastepujacej kolejnosci i
formie:

» Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od rozstrzygniecia Rady Stowarzyszenia.

» Whnioskodawca po zamieszczeniu listy ocenionych operacji ma prawo w terminie 7 dni
kalendarzowych ztozyé pisemny wniosek o ponowng ocene operacji. W tym samym terminie
whnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w Biurze Lokalnej Grupy Dziafania
,Zakole Dolnej Wisty”.

» Odwotanie ma posta¢ wniosku do Zarzgdu Stowarzyszenia o ponowne rozpatrzenie wniosku o
przyznanie pomocy, wedtug ponizszego wzoru udostepnionego przez Zarzad Stowarzyszenia

\%

Zarzad Stowarzyszenia kieruje ztozony wniosek do Rady Stowarzyszenia jako jedynego organu

uprawnionego do rozpatrywania odwotan,

» Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rade Stowarzyszenia wniosku o przyznanie
pomocy na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczgcego Rady lub jego zastepce w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zakonczenia terminu sktadania odwotan.

» Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie pomocy musi zostaé szezegélowe
uzasadniony.

» Wnhniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:

o zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonym dla odwofan,

o zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawcg, ktérego
whiosek o przyznanie pomocy podlegat ocenie,

o nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o
ponowne rozpatrzenie.

» W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o przyznanie pomocy cztonkowie Rady
Stowarzyszenia rozpatrujg wniosek na podstawie kryteridw obowigzujacych w danej operacji i
tylko w tych jego elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.

» Rada Stowarzyszenia podejmuje uchwate o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku
zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania.

» Whniosek o przyznanie pomocy, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczbe punktéw,
ktdéra kwalifikowataby go do przyznania pomocy w danym naborze zyskuje prawo wyboru w
ramach dostepnych srodkow.

» Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie pomocy moze zostaé¢ ztozony tylko

jeden raz.
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Po przeprowadzonej procedurze odwotawczej Rada przyjmuje w drodze uchwat:

e Liste operacji, ktére zostaty wybrane, ustalajac ich kolejnos¢ wedtug liczby punktow
uzyskanych w ramach oceny spetniania kryteriéw lokalnych, a w przypadku ostatniego
naboru z zaznaczeniem tych ktére mieszczg sie w limicie srodkdéw z ogtoszenia.

o Liste operacji, ktére nie zostaty wybrane, uwzgledniajgc wyniki oceny operacji dokonanej
na skutek ztozonych odwotan, wskazanie czy wniosek zostat ztozony w terminie z
ogtoszenia

Niezwtocznie po posiedzeniu Rady Stowarzyszenia, lecz nie pdzniej niz w terminie 45 dni od dnia, w
ktorym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy, Lokalna Grupa Dziatania przekazuje
wiasciwemu podmiotowi wdrazajgcemu:

e Whnioski ztozone w ramach naboru

e Liste operacji wybranych do finansowania w ramach LSR

e Liste operacji niewybranych do finansowania w ramach LSR

e Uchwaty w sprawie wybrania i niewybrania poszczegélnych operacji

LGD publikuje liste wybranych operacji na stronie www.zakolewisly.pl nie pdzniej niz w dniu jej

przekazania do wtasciwego organu samorzgdu wojewddztwa.
Nastepnie LGD informuje na pismie wnioskodawcéw o:

e wybraniu operacji albo niewybraniu operacji, wskazujgc przyczyny niewybrania, w przypadku
ostatniego naboru informujgc wnioskodawce o wybraniu operacji, wskazuje sie réwniez, czy
operacja ta miesci sie w ramach limitu okreslonego w informacji o naborze

e liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji pod wzgledem spetniania kryteriéw
wyboru operacji lub miejscu na liscie operacji, ktére zostaty wybrane,

e mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy bezposrednio do podmiotu wdrazajacego - w
przypadku wnioskodawcy, ktérego operacja nie zostata wybrana (z wyjatkiem matych
projektéw)

4. Procedura ponownej oceny operacji na wniosek Podmiotu Wdrazajacego Dzialanie
413 Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju.

W przypadku wptynigcia do biura LGD prosby o opini¢ w sprawie zgodno$ci operacji o
zmienionym zakresie rzeczowym z Lokalng Strategia Rozwoju nadestanej przez Podmiot
Wdrazajacy Zarzad LGD w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady ustala termin posiedzenia
Rady w celu dokonania ponownej oceny.

Czlonkowie Rady zostaja powiadomieni o terminie 1 miejscu posiedzenia droga telefoniczna,

mailowa lub w kazdy inny skuteczny sposéb najpdzniej w terminie 5 dni kalendarzowych przed
planowanym terminem posiedzenia.
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Rada dokonuje ponownej oceny wniosku o przyznanie pomocy po uprzednim zapoznaniem si¢
z uwagami Podmiotu Wdrazajacego, w tym zmianami w zakresie rzeczowym operacji, z prosba
o jakie Wnioskodawca wystgpit do Podmiotu Wdrazajacego. Operacja podlega ponownej ocenie
zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju i1 lokalnymi kryteriami wyboru zgodnie z zasadami
obowigzujagcymi w konkursie, w ramach ktérego zlozono pierwotny wniosek o przyznanie
pomocy.

W przypadku, gdy w wyniku ponownej oceny operacja zostanie uznana za zgodna z Lokalng
Strategia Rozwoju Rada LGD dokonuje ponownej oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru
oraz sprawdza czy operacja spetnia minimum punktowe dla danego dzialania w ramach LSR, jak
rowniez czy operacja miesci si¢ w limicie srodkow okreslonym w danym naborze. Nastepnie
Rada LGD podejmuje uchwale w sprawie wyboru operacji w procedurze ponownej oceny
operacji
0 zmienionym zakresie rzeczowym zawierajaca:

e Uznanie operacji za zgodna z LSR

e Wskazanie liczby uzyskanych punktow

e Wskazanie czy operacja spetnia minimum punktowe dla danego dziatania

e wskazanie czy operacja miesci sie w ramach limitu okreslonego w naborze

W przypadku, gdy w wyniku ponownej oceny operacja w danym ksztalcie zostanie uznana
za niezgodna z Lokalna Strategia Rozwoju, Rada podejmuje uchwalg potwierdzajaca ten fakt.
Uchwata ta stanowi¢ bedzie dla Podmiotu Wdrazajacego podstawe do niewyrazenia zgody na
zmiang zakresu rzeczowego operacji i pozostawienie wniosku o przyznanie pomocy bez
rozpatrzenia.

W ciggu 3 dni roboczych od dnia ponownej oceny Rada LGD pisemnie zawiadamia o jej
wynikach Wnioskodawce (za zwrotnym potwierdzeniem odbioru).

4.a. Procedura odwolania od negatywnego wyniku oceny zgodnosci operacji z LSR w
sytuacji zmiany zakresu rzeczowego operacji.

Whnioskodawca ma mozliwos¢ ztozenia w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zakole Dolnej
Wisty” odwotania od negatywnego wyniku oceny zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju w
sytuacji zmiany w zakresie rzeczowym operacji w sytuacji, gdy:

1) w wyniku ponownej oceny operacja zostata uznana za niezgodng z LSR,

2) w wyniku ponownej oceny operacja nie osiggneta minimum punktowego wymaganego
dla danego dziatania,

3) w wyniku ponownej oceny operacja nie miesci sie w limicie sSrodkow

We wszystkich innych przypadkach odwotanie Wnioskodawcy nie przystuguje, a decyzja Rady
jest ostateczna.

Odwotanie nalezy sktada¢ do Biura LGD Zakole Dolnej Wislty w terminie 5 dni
kalendarzowych, liczac od dnia kolejnego od otrzymania pisma o ponownej ocenie Rady LGD,
na formularzu odwotania w trybie ponownej oceny ( Wniosek 0 ponowne rozpatrzenie
wniosku o przyznanie pomocy w procedurze ponownej oceny na wniosek Podmiotu
Wdrazajacego).
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Odwotanie musi by¢ uzasadnione. Nie dopuszcza si¢ przedktadania nowych, wczesniej
nie przedstawianych dokumentow, jako zataczniki 1 wyjasnienia do wniosku.

W sytuacji, gdy do biura LGD wptynie odwotanie Wnioskodawcy Zarzad LGD w porozumieniu
z Przewodniczacym Rady ustala termin kolejnego posiedzenia Rady. Czltonkowie Rady zostaja
powiadomieni drogg telefoniczng, mailowa lub w kazdy inny skuteczny sposéb najpdzniej w
terminie 5 dni kalendarzowych przed planowanym terminem posiedzenia.

Po przeprowadzeniu procedury odwolawczej, w przypadku przyjecia odwotania, Rada
ponownie podejmuje uchwate o wyborze w procedurze ponownej oceny operacji 0 zmienionym
zakresie rzeczowym. Decyzja Rady jest w tym przypadku ostateczna. O swojej decyzji Rada
informuje Wnioskodawce na pismie.

Niezwlocznie po zakonczeniu procedury odwotawczej Rada za posrednictwem biura LGD
wysyla do Podmiotu Wdrazajacego uchwaty dotyczace ponownej oceny, zawierajace informacje
niezbedne do zgody na zmiane¢ zakresu rzeczowego operacji.

Ww. procedura jest stosowana takze przy ocenie mozliwosci zawarcia aneksu do umowy
przyznania pomocy w sytuacji zmian w zakresie rzeczowym operacji.

5. Procedura zmiany kryteriow wyboru operaciji.

W trakcie realizacji LSR mozliwe bedg zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacji. Koniecznos$¢ tych
zmian moze by¢ spowodowana: 1) zmiang warunkdw spoteczno-gospodarczych obszaru objetego LSR, a
tym samym analizy SWOT do ktdrej kryteria sg adekwatne, 2) trudnosciami w procesie wyboru
zgtoszonymi przez cztonkéw Rady, 3) niemoznoscig osiggniecia zaktadanych wskaznikéw. Zalecenia
zmiany kryteriéw bedg musiaty znalezé sie w uchwale Rady. W przypadku stwierdzenia przez Rade
Stowarzyszenia, ze kryteria wyboru operacji nie przynoszg oczekiwanych rezultatdw lub sytuacja obszaru
objetego LSR zmienita sie w znaczagcym stopniu, Rada Stowarzyszenia wiekszoscig gtoséw przyjmie
whniosek o dokonanie zmian w kryteriach.

Whiosek o zmiany kryteriow Rada Stowarzyszenia sktada pisemnie Zarzgdowi Stowarzyszenia wraz z

uzasadnieniem. Zarzad Stowarzyszenia przygotowuje projekt zmian w lokalnych kryteriach.
Nastepnie zmiany te zostang zgtoszone przez Zarzad Samorzadowi Wojewddztwa (SW)
odpowiedzialnemu za wdrazanie Osi 4 PROW. Pisemna akceptacja SW bedzie skutkowata
wprowadzeniem nowych kryteriow oraz zmianami dokumentacji procedury wyboru operacji
wdrazanych w ramach LSR. Nadzér nad procedurg zmian kryteriéw bedzie miata Rada Stowarzyszenia.
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Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji przez LGD oraz
kryteriow wyboru operacji oraz procedury odwotawczej od wynikéw oceny

Rady

/wersja tabelaryczna/

Etap

Osoba
odpowiedzial
na

Czynnosci

Wzory dokumentéw

Informacja o mozliwosci sktadania wnioskow o przyznanie pomocy oraz
sposob naboru wnioskdw o przyznanie pomocy

Informacja o mozliwosci | Pracownik opracowanie tresci ogtoszenia do prasy lokalnej, wzor informacji o
sktadania wnioskow o Biura LGD na tablice ogtoszen w Biurze LGD oraz na strone mozliwosci sktadania
dofinansowanie internetowg LGD wnioskéw o przyznanie
pomocy
Rozpoczecie naboru, Pracownik Przyjecie wniosku wraz z zatgcznikami
Przyjecie wniosku biura LGD
Rejestracja i nadanie numeru w rejestrze
W?z6r rejestru wnioskow
Potwierdzenie przyjecia wniosku na kopii
whniosku. Potwierdzenie zawiera date ztozenia
whniosku, godzine, znak sprawy oraz jest
opatrzone pieczecig LGD i podpisane przez osobe
przyjmujaca wniosek.
Zakonczenie naboru Pracownik Zamkniecie naboru wnioskéw zgodnie z datg i
whnioskow biura LGD godzing podang w ogtoszeniu .

Procedura oceny operacji zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji przez
LGD oraz kryteriow wyboru operacji

PO ZAKONCZENIU NABORU WNIOSKOW, ALE NIE POZNIEJ NIZ 21 OD DNIA ZAKONCZENIA NABORU, WYKONANE

ZOSTANA CZYNNOSCI:

Przygotowanie
Posiedzenia Rady
Stowarzyszenia

Cztonek Ustalenie terminu posiedzenia organu

Zarzadu decyzyjnego LGD w konsultacji z
Przewodniczgcym Rady,

Pracownik Podanie do publicznej wiadomosci poprzez

biura LGD strone LGD wraz z listg ztozonych wnioskéw.

Przygotowanie i rozestanie zawiadomien o
posiedzeniu organu decyzyjnego wraz z
informacjg dotyczgcg mozliwosci zapoznania sie z
materiatami i dokumentami zwigzanymi z
porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami o
przyznanie pomocy, ktére bedg rozpatrywane

W2zér zawiadomienia o
posiedzeniu Rady
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podczas posiedzenia.

Cz tonek Podpisanie zawiadomien o posiedzeniu Rady
Zarzadu Stowarzyszenia
Pracownik Przygotowanie dokumentacji na Posiedzenie
biura LGD Rady.
Udostepnienie w biurze LGD oryginatow:
ztozonych wnioskow o przyznanie pomocy oraz
kart informacyjnych do wczesniejszego
zapoznania sie przez cztonkéw Rady przed
posiedzeniem.
Pracownik Sporzadzenie streszczenia wnioskdw o Wzér karty
biura LGD przyznanie pomocy. informacyjnej operacji
Cztonek Zatwierdzenie kart informacyjnych operacji.
Zarzadu
Pracownik Przygotowanie materiatéw dla osoby referujgce;j Kopie kart
biura LGD streszczenia projektow pod katem zgodnosci z informacyjnych operacji

LSR i kryteriami lokalnymi.

+ kopia zatacznika
dotyczacego oceny wg
lokalnych kryteriow
wyboru

Posiedzenie Rady
Stowarzyszenia

Przewodniczac

Otwarcie posiedzenia.

Wzor listy obecnosci

y Rady lub Przedstawienie porzadku obrad .

jeden z jego Sprawdzenia quorum.

Zastepcow Powotanie komisji skrutacyjne;j.

Cztonkowie Podpisanie deklaracji bezstronnosci przez Wzér deklaracji
Rady kazdego z cztonkéw Rady. poufnosci i

Podpisanie listy obecnosci

bezstronnosci (zat. nr 1
do Regulaminu Rady
Stowarzyszenia)

Przewodniczac

Przeprowadzenie procedury wytgczenia cztonka z

y Rady lub udziatu w ocenie operacji co do ktérych dany
jeden z jego cztonek nie moze zachowac zasady
Zastepcow bezstronnosci.
Cztonek Prezentacja operacji przez Cztonka Kopie kart
Zarzadu/ Zarzadu/Pracownika Biura prezentujgcego dany informacyjnych operacji
pracownik whniosek na podstawie karty informacyjne;j. + kopia zatgcznika
biura Whnioski s3 omawiane w kolejnosci dotyczgcego oceny wg
odpowiadajacej ich kolejnosci wptywu do Biura lokalnych kryteridw
LGD. wyboru
Cztonkowie Dyskusja. Wz6r karty do
Rady Gtosowanie nad zgodnoscig operacji z LSR. gtosowania nad
zgodnoscia operacji z LSR
(zat. nr 3 do Regulaminu
Rady Stowarzyszenia)
Dyskusja. Wz6r karty do oceny
Gtosowanie nad oceng operacji pod katem operacji wg lokalnych
zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru. kryteriow LGD (zat. nr 3
do Regulaminu Rady
Stowarzyszenia)
Komisja Obliczanie wynikéw gtosowan, kontrola quorum, | -
skrutacyjna sporzgdzanie protokotu z posiedzenia Rady i

83




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008-2015

LGD Zakole Dolnej Wisty
uchwaty

Przewodniczgc | Prowadzenie posiedzenia

y Rady lub Podpisanie protokotu i uchwat

jeden z jego

Zastepcow/Se

kretarz
Zawiadomienie o Pracownik Przygotowanie pism informujgcych o wynikach Wz6r pisma
wynikach oceny Rady biura LGD oceny dokonanej przez Rade, zawierajacych informujgcego o

informacje o: zgodnosci operacji z LSR albo jego
niezgodnosci — wskazujgc przyczyny
niezgodnosci; liczbie uzyskanych punktéw w
ramach tej oceny; mozliwosci ztozenia
odwotania od wynikdw tej oceny zgodnie z
procedurg okreslong w LSR

wynikach wyboru

Przewodniczac
y Rady

Podpisanie pism informujgcych o wynikach oceny
dokonanej przez Rade.

Pracownik
biura LGD

Rozestanie pism informujgcych o wynikach
wyboru

Ogtoszenie listy projektéw ocenionych przez
Rade.

W2zér listy ocenionych
operacji przez Rade

NIEZWLOCZNIE PO DOKONANIU OCENY POD WZGLEDEM ZGODNOSCI Z LSR ORAZ SPELNIANIA LOKALNYCH KRYTERIOW,
LECZ NIE POZNIEJ NIZ W TERMINIE 45 DNI OD DNIA ZAKONCZENIA NABORU, WYKONANE ZOSTANA NASTEPUJACE

CZYNNOSCI:

Procedura odwotania od
rozstrzygnie¢ Rady
Stowarzyszenia

pracownik
biura LGD

Przyjecie odwotan od decyzji Rady ztozone
osobiscie przez wnioskodawcow w Biurze LGD —

Zarejestrowanie odwotan w rejestrze odwotan

Przekazanie odwotan do ponownego
rozpatrzenia Rady.

Przygotowanie i rozestanie zawiadomien o
posiedzeniu organu decyzyjnego wraz z
informacja dotyczacg mozliwosci zapoznania sie z
materiatami i dokumentami zwigzanymi z
porzadkiem posiedzenia, w tym z odwotaniami
ztozonymi przez Wnioskodawcow, ktére beda
rozpatrywane podczas posiedzenia.

Przewodniczac

Otwarcie posiedzenie.

Whiosek o ponowne
rozpatrzenie operacji
W?z6r rejestru odwotan

y Rady lub Przedstawienie porzadku obrad .

jeden z jego Sprawdzenia quorum.

Zastepcow Powotanie komisji skrutacyjne;j.

Cztonkowie Podpisanie listy obecnosci.

Rady Podpisanie deklaracji poufnosci lub bezstronnosci

Przewodniczac
y Rady lub
jeden z jego
Zastepcow

Przeprowadzenie procedury wytgczenia cztonka z
udziatu w ocenie operacji co do ktérych dany
cztonek nie moze zachowac zasady
bezstronnosci.

Zreferowanie tresci odwotan.
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Gtosowanie nad przyjeciem/odrzuceniem
odwotania.

Cztonkowie
Rady

Ponowne rozpatrzenie wnioskow o
przyznanie pomocy na operacje, ktorych
odwotania zostaty przyjete przez Rade.

Gtosowanie nad zgodnoscig operacji z LSR.

Wzér karty do
gtosowania nad
zgodnoscig operacji z LSR
(zat. nr 2 do Regulaminu
Rady Stowarzyszenia

Gtosowanie nad oceng operacji pod katem
zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru.

Wzor karty do oceny
operacji wg lokalnych
kryteriow LGD (zat. nr 3
do Regulaminu Rady
Stowarzyszenia)

Przewodniczac

Przygotowanie tresci uchwat dotyczacych: Listy

Wzory uchwat

y Rady lub operacji, ktore zostaty wybrane, ustalajac ich
jeden z jego kolejnos¢ wedtug liczby punktéow uzyskanych w
Zastepcow/ ramach oceny spetniania kryteriow lokalnych
Sekretarz oraz
Listy operacji, ktére nie zostaty wybrane,
uwzgledniajgc wyniki oceny operacji dokonanej
na skutek ztozonych odwotan.
Zawiadomienie o Pracownik Przygotowanie i wystanie pism o Wzér pisma
wynikach wyboru biura LGD przyjeciu/odrzuceniu odwotania, rozpatrzeniu informujgcego o
operacji przez Rade odwotania przyjeciu/odrzuceniu
odwotania
Przygotowanie i wystanie pism o wybraniu lub
niewybraniu Wz6r pisma
informujgcego o
Zamieszczenie treéci uchwat na stronie wybraniu lub
internetowej LGD tacznie z listg wybranych i niewybraniu operacji do
niewybranych operacji do realizacji realizacji
Przekazanie Cztonek LGD przekazuje wtasciwemu podmiotowi
dokumentacji Instytucji | Zarzadu/Praco | wdrazajgcemu liste wybranych i niewybranych
Wdrazajacej whnik Biura operacji wraz z uchwatami Rady LGD i wszystkimi

ztfozonymi wnioskami o przyznanie pomocy wraz
z zatacznikami.
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Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji przez LGD oraz kryteriow wyboru operacji oraz procedury odwotawczej od
wynikéw oceny Rady Stowarzyszenia
/wersja graficzna/

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego- Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa-
Instytucja Wdrazajaca/ARiMR- Agencja Platnicza Agencja Platnicza, Instytucja Wdrazajaca
Dzialania: Dzialania:
»Odnowa i rozwdj wsi” ,-Roznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
»Mate projekty” ,, I worzenie i rozw0dj mikroprzedsigbiorstw”

Wybdr operacji o przyznaniu pomocy w ramach LSR z zachowaniem
procedurv odwotawczei

Przekazanie przez biuro LGD Sktadanie przez Przeprowadzenie Przekazanie przez biuro
informacji wnioskodawcom o wnioskodawcow w przez Rade LGD dokumentéw

wyborze operacji do biurze LGD odwotan procedury podmiotowi wdrazajagcemu
finansowania w ramach LSR od rozstrzygnie¢¢ Rady odwotawczej dziatania

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji zgodnie z
krvteriami wvbhoru oneracii

Przeprowadzenie posiedzenia Rady Prezentacja operacji przez_Cztonek Przeprowadzenie przez czlonkéw
przez Przewodniczacego lub jednego Zarzadu/ pracownika biura LGD na Rady dyskusji nad ocena zgodnosci z
z Zastepcow. Czlonkowie Rady podstawie wnioskow i kart LSR i lokalnymi kryteriami wyboru,

Stowarzyszenia podpisuja deklaracje informacyjnych dokonanie oceny operacji poprzez

bezstronnosci wypelnienie kart i podjecie uchwat

Zarzad LGD w porozumieniu z Rozestanie przez_biuro LGD Pracownicy biura LGD
Przewodniczacym Rady ustala cztonkom Rady pisemnych przygotowuja karty
termin, miejsce i porzadek zawiadomien o posiedzeniu Rady informacyjne operacji

posiedzenia Rady

Biuro LGD podaje informacje¢ o
posiedzeniu Rady, liScie ztozonych
wnioskow do wiadomosci publicznej
na stronie internetowej LGD

Nabor wnioskow w biurze LGD

Biuro LGD ogtasza i Sktadanie wnioskow w biurze Wydanie wnioskodawcom
informuje wnioskodawcow LGD przez wnioskodawcow w przez
0 naborze wnioskow ramach dziatan osi 3 oraz w biuro LGD potwierdzenia
ramach tzw. matych projektow ztozenia wniosku

wdrazanych w ramach LSR
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Lokalne kryteria wyboru dla dziatania ,,Ré6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

Dziatanie Lokalne kryteria oceny operacji Adekwatnos$é¢ do SWOT/uzasadnienie
PROW
1.  Wysokos¢ wnioskowanej kwoty pomocy: Ze wzgledu na ograniczenia finansowe budzetu LGD
- mniej niz 30 tys. zt - 2 pkt. preferowane bedga projekty o mniejszej wartosci
- od 30 tys. zt do 50 tys. zt — 1 pkt. dofinansowania.
- powyzej 50 tys. zt — 0 pkt.
Kryterium adekwatne do SWOT gdzie w mocnych
o . o stronach wykazano m.in. wiele cennych zasobdéw
2. Realizacja operacj! pr'zyczynl Sie dollepszego historyczno-kulturowych, obiektow dziedzictwa
\(Nnilgl(();ﬁ:l:ig EZ;;EtO)bOW obszaru objetego LSR historycznego m.in. obiektdw sakralnych, patacow,
. K . budynké d h iemieckich, b
a) zasobow przyrodniczo-krajobrazowych — 0-2 pkt. aeyn 0\.N gosPo. arezyc ponl(?mlec I . ce.nne zas.o y
b) zasobow historyczno-kulturowych — 0-2 pkt przyrodniczo-krajobrazowe Doliny Dolnej Wisty, obfitos¢
¢) lokalnych surowcow, w tym produktow rolnych i legnych — | 1okalnych surowcow rolnych i lesnych, odradzajace sig
0-2 pkt. tradycje sadownictwa i pszczelarstwa w Dolinie Dolnej
Wisty. Jest to kryterium uzasadniajace realizacje operacji
w ramach LSR.
o Kryterium adekwatne do SWOT gdzie w stabych stronach
2 wykazano m.in. brak lokalnej, jednolitej marki
- (powszechnie rozpoznawalnego logotypu)
c . N .
3 3. Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem logotypu IdEhtYflk.UJ.E)CGJ ob,sz.ar, staba promocja obszaru I,'GD’
= - I gmin i miejscowosci, Staby dostep do Internetu i mate
LGD w realizacji operacji — 0-3 pkt. L . . .
.q_,) umiejetnosci wykorzystania IT do rozwoju lokalnych
= spotecznosci i inicjatyw, brak koordynacji dziatan
\g pomiedzy partnerami lokalnymi w gminach.
o
[ =
_E Ze wzgledu na koniecznos¢ realizacji wskaznikéw
© okreslonych w LSR preferowane bedg operacje, ktorych
© 4. W jakim stopniu realizacja operacji przyczyni sie do pr.zepr'ow'adzeme w zrl\af:zr,wm stf)pn.lu.przyczynl sig do
s B L - osiaggniecia tych wskaznikéw. Najwyzej punktowane
osiggniecia wskaznikow produktu i rezultatu . B o L
é okre¢lonych w LSR 0-5 pkt bedg operacje, ktore przyczyniajg sie do osiggniecia kilku
S wskaznikéw.
fd
(<))
=
; Kryterium adekwatne do SWOT, gdzie wskazano
o potrzebe poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w
c kierunku rozwoju lokalnego obszaru objetego LSR.
© Innowacyjny tj. oparty na zasobach trzech sektoréw
; 5. Operacja ma charakter innowacyjny spotecznego, gospodarczego i publicznego, zaktadajgcy
8 - tak — 2 pkt nowe rozwigzania dla rozwoju gospodarczego obszaru,
c - nie — 0 pkt. rozwoju turystyki i produktow lokalnych, tgczacy zasoby
\s przyrody, kultury, talentow i tradycji ludzkich, a takze
(o' zaangazowanie organizacji i instytucji lokalnych, jak

rowniez stuzgcy integracji i aktywizacji spotecznosci
lokalnej

pkt.

6. Realizacja operacji ma charakter zintegrowany
(maksymalnie 3 pkt.)
a) zaktada wspdtprace réznych podmiotdw — 0 lub 1 pkt.
b) zaktada wykorzystanie réznych zasobéw lokalnych - 0 lub 1

c) cele LSR realizowane w ramach operacji sg spojne,

uzupetniajg sie - 0lub 1 pkt.

Kryterium adekwatne do analizy SWOT z ktérej wynika,
iz na obszarze objetym LSR brakuje wspdlnych,
zintegrowanych dziatan, spdjnych pod wzgledem celéw
strategicznych, w ktorych wykorzystane sg zasoby
lokalne, w tym doswiadczenie i wiedza réznych
podmiotow.

7. Wnioskodawca korzystat z doradztwa LGD

- tak — 2 pkt.
- nie — 0 pkt.

Ze wzgledu na duzg liczbe odmdw przyznania pomocy
preferowane beda projekty objete doradztwem LGD, co
ma wptynaé na zwiekszenie liczby podpisanych umoéw.

Maksymalna SUMA PUNKTOW 23

Minimalna wymagana srednia ilos¢ punktéow 12
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Zrédta weryfikacji: wniosek o dofinansowanie, biznes plan bedacy zatgcznikiem do wniosku oraz opis operacji pod
katem lokalnych kryteriéw wyboru dla dziatania ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” a takze stosowne
zaswiadczenia, wypisy itp.

Lokalne kryteria wyboru dla dziatania ,, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

Dziatanie
PROW

Lokalne kryteria oceny operacji

Adekwatno$é do SWOT/uzasadnienie

lorstw

kroprzedsiebi

7.

ie i rozwoj mi

Tworzen

1. Realizacja operacji spowoduje utworzenie (w
przeliczeniu na petne etaty srednioroczne):

- 3 lub wiecej miejsc pracy — 5pkt.

- 2 miejsc pracy — 3 pkt.

- 1 miejsca pracy — 1 pkt.

Ze wzgledu na wzrastajgce koszty
prowadzenia dziatalnosci rolniczej
(wykazane w SWOT) wiele gospodarstw
matych — niskotowarowych musi
réznicowac swoje dochody w celu
podnoszenia jakosci zycia.

Weryfikacja: bezposredni zapis w wniosku
lub biznesplanie (jesli ten jest zatgcznikiem
do wniosku).

2. Realizacja operacji przyczyni sie do lepszego
wykorzystania zasobow obszaru objetego LSR
(maksymalnie 6 pkt.)

a) zasobow przyrodniczo-krajobrazowych — 0-2 pkt.

b) zasobow historyczno-kulturowych —0-2 pkt.

c)lokalnych surowcéw, w tym produktéw rolnych i

lesnych — 0-2 pkt.

Kryterium adekwatne do SWOT gdzie w
mocnych stronach wykazano m.in. wiele
cennych zasobdw historyczno-
kulturowych, obiektow dziedzictwa
historycznego m.in. obiektéw sakralnych,
patacéw, budynkéw gospodarczych
poniemieckich, cenne zasoby
przyrodniczo-krajobrazowe Doliny Dolnej
Wisty, obfitos¢ lokalnych surowcéw
rolnych i leSnych, odradzajace sie tradycje
sadownictwa i pszczelarstwa w Dolinie
Dolnej Wisty. Jest to kryterium
uzasadniajace realizacje operacji w ramach
LSR.

3. Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem logotypu
LGD w realizacji operacji — 0-3 pkt.

Kryterium adekwatne do SWOT gdzie w
stabych stronach wykazano m.in. brak
lokalnej, jednolitej marki (powszechnie
rozpoznawalnego logotypu) identyfikujacej
obszar, staba promocja obszaru LGD, gmin
i miejscowosci, Staby dostep do Internetu i
mate umiejetnosci wykorzystania IT do
rozwoju lokalnych spotecznosci i inicjatyw,
brak koordynacji dziatart pomiedzy
partnerami lokalnymi w gminach.

4. W jakim stopniu realizacja operacji przyczyni sie
do osiaggniecia wskaznikdéw produktu i rezultatu
okreslonych w LSR 0-5 pkt.

Ze wzgledu na koniecznos¢ realizacji
wskaznikdw okreslonych w LSR
preferowane bedga operacje, ktérych
przeprowadzenie w znacznym stopniu
przyczyni sie do osiggniecia tych
wskaznikdw. Najwyzej punktowane beda
operacje, ktére przyczyniajg sie do
osiaggniecia kilku wskaznikow.

5. Operacja ma charakter innowacyjny
- tak — 2 pkt
- nie — 0 pkt.

Kryterium adekwatne do SWOT, gdzie
wskazano potrzebe poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan w kierunku
rozwoju lokalnego obszaru objetego LSR.
Innowacyjny tj. oparty na zasobach trzech
sektoréow spotecznego, gospodarczego i
publicznego, zaktadajgcy nowe
rozwigzania dla rozwoju gospodarczego
obszaru, rozwoju turystyki i produktéw
lokalnych, tgczgcy zasoby przyrody,
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kultury, talentéw i tradycji ludzkich, a
takze zaangazowanie organizacji i
instytucji lokalnych, jak réwniez stuzgcy
integracji i aktywizacji spotecznosci
lokalnej

6. Realizacja operacji ma charakter zintegrowany
(maksymalnie 3 pkt.)
a) zaktada wspotprace réznych podmiotow - 1 pkt.

b) zaktada wykorzystanie réznych zasobdw lokalnych - 1

pkt.
c) cele LSR realizowane w ramach operacji s spdjne,
uzupetniaja
sie — 1 pkt.

Kryterium adekwatne do analizy SWOT z
ktérej wynika, iz na obszarze objetym LSR
brakuje wspdlnych, zintegrowanych
dziatan, spdjnych pod wzgledem celéw
strategicznych, w ktérych wykorzystane sg
zasoby lokalne, w tym doswiadczenie i
wiedza réznych podmiotéw.

7. Wnioskodawca korzystat z doradztwa LGD
- tak - 2 pkt.
- nie — 0 pkt.

Ze wzgledu na duzg liczbe odmdw
przyznania pomocy preferowane beda
projekty objete doradztwem LGD, co ma
wptyngé na zwiekszenie liczby podpisanych
umow.

Maksymalna SUMA PUNKTOW 26

Minimalna wymagana srednia ilo$¢ punktow 13

Zrédta weryfikacji: wniosek o dofinansowanie, biznes plan bedacy zatgcznikiem do wniosku oraz opis
operacji pod katem lokalnych kryteriow wyboru w ramach dziatania ,,Tworzenie i rozwéj

mikroprzedsiebiorstw a takze stosowne zaswiadczenia

Lokalne kryteria wyboru dla dziatania ,0dnowa i rozw@j wsi”

Dziatanie
PROW

Lokalne kryteria oceny operacji

Adekwatno$é do SWOT/uzasadnienie

1. Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem
logotypu LGD w realizacji operacji -0-3 pkt.

Kryterium adekwatne do SWOT gdzie w stabych stronach
wykazano m.in. brak lokalnej, jednolitej marki
(powszechnie rozpoznawalnego logotypu) identyfikujacej
obszar, staba promocja obszaru LGD, gmin i miejscowosci,
Staby dostep do Internetu i mate umiejetnosci
wykorzystania IT do rozwoju lokalnych spotecznosci i
inicjatyw, brak koordynacji dziatarn pomiedzy partnerami
lokalnymi w gminach.

2.  Whnioskodawca realizowat dotychczas ze
srodkéw zewnetrznych (innych niz wiasne):
-Powyzej 3 projektow - 3 pkt.

- 2-3 projekty - 2 pkt.
- 1 projekt -1 pkt.
- Zadnego projektu - O pkt.

Ze wzgledu na sprawne zarzadzanie LSR preferuje
whnioskodawcéw doswiadczonych w obszarach, ktérych
dotycza projekty, zapewniajgcych sprawng i z duzym
prawdopodobieristwem skuteczng realizacje projektow.
Weryfikacja na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu.

3. Realizacja operacji przyczyni sie do zwiekszenia
dostepu mieszkancow do infrastruktury
spotecznej, kulturalnej i rekreacyjnej —0- 3 pkt.

W analizie SWOT wskazano jako staba strone i powazny
problem m.in. staby dostep mieszkaricow do infrastruktury
spotecznej, kulturalnej i rekreacyjnej, niewystarczajaca
ilos¢ obiektéw sportowych, mata ilos¢ i jakosé placéw
zabaw, miejsc rekreacji i wypoczynku dla mieszkarncow, Zty
stan techniczny obiektéw placéwek opieki zdrowotnej w
gminach Dabrowa Chetminska i Pruszcz, Mata ilos¢
przedszkoli w gminach. Jest to kryterium uzasadniajgce
realizacje operacji w ramach LSR.

4. W jakim stopniu realizacja operacji przyczyni sie
do osiagniecia wskaznikéw produktu i rezultatu
okreslonych w LSR 0-5 pkt.

Ze wzgledu na konieczno$¢ realizacji wskaznikdw
okreslonych w LSR preferowane bedg operacje, ktérych
przeprowadzenie w znacznym stopniu przyczyni sie do
osiggniecia tych wskaznikéw. Najwyzej punktowane beda
operacje, ktore przyczyniajq sie do osiagniecia kilku
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wskaznikéw.

5. Operacja ma charakter innowacyjny
- tak—2 pkt
- nie—0 pkt.

poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w kierunku
rozwoju lokalnego obszaru objetego LSR. Innowacyjny
oparty na zasobach trzech sektoréw spotecznego,
gospodarczego i publicznego, zaktadajgcy nowe

kultury, talentéw i tradycji ludzkich, a takze
zaangazowanie organizacji i instytucji lokalnych, jak
réwniez stuzgcy integracji i aktywizacji spotecznosci
lokalne;j.

Kryterium adekwatne do SWOT, gdzie wskazano potrzebe

t].

rozwigzania dla rozwoju gospodarczego obszaru, rozwoju
turystyki i produktow lokalnych, t3czacy zasoby przyrody,

1. Realizacja operacji ma charakter zintegrowany
(maksymalnie 3 pkt.)
a) zaktada wspotprace réznych podmiotéw — 0 lub 1 pkt.
b) zaktada wykorzystanie réznych zasobdéw lokalnych — 0
lub 1 pkt.
c) cele LSR realizowane w ramach operacji sg spéjne,
uzupetniajg sie - 0 lub 1 pkt.

Kryterium adekwatne do analizy SWOT z ktorej wynika
na obszarze objetym LSR brakuje wspdlnych,

strategicznych, w ktérych wykorzystane sg zasoby loka
w tym doswiadczenie i wiedza réznych podmiotow.

, iz

zintegrowanych dziatan, spdjnych pod wzgledem celéw

Ine,

7. Wnioskodawca korzystat z doradztwa LGD
- tak — 2 pkt.
- nie — 0 pkt.

Ze wzgledu na duzg liczbe odmdw przyznania pomocy

ma wptynac¢ na zwiekszenie liczby podpisanych umow.

preferowane bedg projekty objete doradztwem LGD, co

Maksymalna SUMA PUNKTOW 21

Minimalna wymagana srednia ilos¢ punktow 11

Zrédta weryfikacji: wniosek o dofinansowanie, zatacznik ,,Opis operacji pod katem lokalnych kryteriéw wyboru dla

dziatania ,, Odnowa i rozwdj wsi” oraz inne zaswiadczenia

Lokalne kryteria wyboru dla dziatania ,,Mate projekty”

Dziatanie
PROW

Lokalne kryteria oceny operacji

Adekwatno$é do SWOT/uzasadnienie

1. Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem
logotypu LGD w realizacji operacji- 0-3 pkt.

Kryterium adekwatne do SWOT gdzie w stabych stronach
wykazano m.in. brak lokalnej, jednolitej marki (powszechr
rozpoznawalnego logotypu) identyfikujacej obszar, staba
promocja obszaru LGD, gmin i miejscowosci, Staby dostep
Internetu i mate umiejetnosci wykorzystania IT do rozwojy
lokalnych spotecznosci i inicjatyw, brak koordynacji dziatar
pomiedzy partnerami lokalnymi w gminach.

ie

2. Status cztonka LGD (na dzien sktadania

whniosku)
- wnioskodawca jest cztonkiem LGD powyzej 6 m-
cy — 3 pkt.

- wnioskodawca jest cztonkiem LGD mniej niz 6
m-cy (wtgcznie) 1 pkt.
- wnioskodawca nie jest cztonkiem LGD— 0 pkt.

Kryterium adekwatne do SWOT gdzie w stabych stronach
czytamy: ,Niski poziom przynaleznosci do organizacji
spotecznych, pozarzagdowych i innych form zycia
spoteczenstwa obywatelskiego”. Wiele osdb zapisuje sie W
poczet cztonkdéw organizacji ale nie uczestniczy w zyciu
stowarzyszenia i przez to traci cztonkostwo. Chcemy

premiowac tych cztonkow, ktérzy dtuzej sg z nami.
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3. Realizacja operaciji przyczyni sie do tworzenia ,
rozwoju lub promocji produktéw lub ustug
opartych na lokalnych zasobach( maksymalnie 5
pkt):

a)  przyrodniczych (0 lub 1 pkt),

b)  kulturowych (od 0 do 2 pkt) lub

c) historycznych (od 0 do 2 pkt),

Ze wzgledu na wykazane w SWOT mocne strony: Bogactw
lokalnych produktéw kulinarnych, rekodzielniczych i
rzemiosta, odradzajgce sie tradycje sadownictwa i
pszczelarstwa w Dolinie Dolnej Wisty, preferuje sie projek{
stuzgce rozwojowi lokalnych produktéw Zakola Dolnej Wig
ktére buduja pozytywny wizerunek LGD, przyczyniajg sie d
podtrzymywania tradycji i obyczajow oraz powodujg
dywersyfikacje dochoddéw mieszkancow. Jednoczesnie
zauwazamy w SWOT: matg ilo$¢ producentéw
zainteresowanych procesem tworzenia, rozwoju i promoc
lokalnych produktéw. Jest to kryterium uzasadniajgce
realizacje operacji w ramach LSR.

4. W jakim stopniu realizacja operacji
przyczyni sie do osiggniecia wskaznikdéw
produktu i rezultatu okreslonych w LSR 0-5
pkt.

Ze wzgledu na koniecznos$¢ realizacji wskaznikdw okreslon|
w LSR preferowane bedg operacje, ktérych przeprowadze
W znacznym stopniu przyczyni sie do osiggniecia tych
wskaznikdw. Najwyzej punktowane bedg operacje, ktére
przyczyniajg sie do osiggniecia kilku wskaznikow.

5. Operacja ma charakter innowacyjny
- tak—2 pkt.
- nie—0 pkt.

Kryterium adekwatne do SWOT, gdzie wskazano potrzebe
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w kierunku rozwo
lokalnego obszaru objetego LSR. Innowacyjny tj. oparty nd
zasobach trzech sektoréw spotecznego, gospodarczego i
publicznego, zaktadajgcy nowe rozwigzania dla rozwoju
gospodarczego obszaru, rozwoju turystyki i produktow
lokalnych, taczgcy zasoby przyrody, kultury, talentéw i tra
ludzkich, a takze zaangazowanie organizacji i instytucji
lokalnych, jak rowniez stuzacy integracji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej.

6. Realizacja operacji ma charakter zintegrowany
(maksymalnie 3 pkt.)

a) zakfada wspdtprace réznych podmiotéw — 0 lub 1

pkt.

b) zaktada wykorzystanie réznych zasobdw lokalnych
—0lub 1 pkt.

c) cele LSR realizowane w ramach operaciji sq spojne,
uzupetniajg sie - 0 lub 1 pkt.

Kryterium adekwatne do analizy SWOT z ktdrej wynika, iz
obszarze objetym LSR brakuje wspdlnych, zintegrowanych|
dziatan, spdjnych pod wzgledem celdw strategicznych, w
ktorych wykorzystane sg zasoby lokalne, w tym doswiadcZ
i wiedza réznych podmiotow.

7. Wnioskodawca korzystat z doradztwa LGD
- tak — 2 pkt.
- nie — 0 pkt.

Ze wzgledu na duzg liczbe odmoéw przyznania pomocy
preferowane bedg projekty objete doradztwem LGD, co
wptyna¢ na zwiekszenie liczby podpisanych umoéw.

Maksymalna SUMA PUNKTOW 23

Minimalna wymagana s$rednia ilos¢ punktow 12

Zrédta weryfikacji: wniosek o dofinansowanie, zatagcznik ,,Opis operacji pod katem lokalnych kryteriéw dla dziatania
,Mate projekty” stosowne zaswiadczenia, uchwata zarzadu o przyjeciu cztonkdw.
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X. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji.

Budzet Lokalnej Grupy Dziatania dzieli sie na dwie zasadnicze czesci — S$rodki
dla mieszkancéw obszaru LGD na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju tj. dziatania
,Réznicowanie w  kierunku dziatalnosci nierolniczej”,  ,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw”, ,0dnowa i rozwdj wsi” oraz mate projekty, a takze druga czes¢ budzetu
bedzie w bezposredniej dyspozycji LGD na projekty wspodtpracy z innymi LGD, na aktywizacje
mieszkancow i promocje regionu oraz na biezgca dziatalnos¢ LGD.

Budzet LGD bedzie naliczany wedtug liczby mieszkaiicow na state zameldowanych

na obszarze wedtug zasady: Liczba mieszkancow x 148 zt = 27 574 * 148,00 = 4 080 952,00

*Stan liczby mieszkaricow z danych GUS na dzieri 31.X11.2006

4.1.Pomoc na dziatania 4.2. Projekty 4.3.1.Koszty 4.3.2.Aktywizacja i Razem dziatania
odpowiadajace celom osi | wspétpracy biezace LGD nabywanie

3 (Réznicowanie, umiejetnosci

Odnowa,

Mikroprzedsiebiorstwa)
oraz ,,mate projekty”

Liczba mieszkancow * Liczba Maksymalnie 15% | Maks. na 4.3. = liczba
116 zt mieszkancéw * 3 catosci budzetu mieszkancow * 29 zt
7t = Liczba
mieszkancéw *
4.3.2. 148 zt
3198 584,00 zt 82 722,00 zt 612 122,20 187 523,80 zt 4 080 952,00 zt
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Wartos¢ operacji w ramach LSR (w zi) razem Wartos¢ operacji w ramach LSR (w zi)
4.1.3 Réznicowanie 4.1.3 Tworzenie i .
a - ey iyt . 4.1.3 . . 4.3.1 nabywanie
cele ogdlne Cele szczegétowe przedsiewziecia w kierunku . rozwoj 4.1.3. A 4.2.1 Projekty . AR
. g Odnowa i . L . wdrazanie LSR . umiejetnosci i
dziatalnosci PR mikroprzedsigbi Mate projekty wspotpracy ..
. L rozwaoj wsi aktywizacja
nierolniczej orstw
Cel szczegétowy 1.1 NR
Cel ogdlny 1. Stworzenie warunkéw | NOWOCZESNA
Podniesienie do rozwoju bogatej i INSTRASTRUKTURA 0,00 200 000,00 230000,00 200 000,00 0,00 0,00
atrakcyjnosci atrakcyjnej oferty TURYSTYCZNA |
turystycznej w turystycznej ESTETYKA WSI
oparciu o , NR Il
dziedzictwo %Slﬁi;ﬁzgio:)‘r’;"x;c'jza EDUKACIA |
przyrodniczo- o PROMOCIA
Kulturowe obszaru iiﬁ::ﬁ:ga DZIEDZICTWA 0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00 100 000,00
Zakola Dolnej Wisty r2vrodniczego ZAKOLA DOLNEJ
przy & WIStY
NR 11l
Cel szczegotowy 2.2. ANIMACIA
Rozwdj tozsamosci KULTURALNA |
0,00 7
spoteczno-kulturowej | SPOLECZNA ! 0,00 0,00 0000,00 0,00 30000,00
mieszkancow wsi MIESZKANCOW
ZAKOLA WIStLY
NR IV
| Oh 2.1
Cel ogolny 2. ?:’ ;rzzc:sfmf’:r’:nkéw NOWOCZESNA
Integracja i do zaspokaiania INFRASTRUKTURA
aktywizacja otrzeFt)) s cJ> tecznvch i SPOLECZNA, 0,00 2016700,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00
spotecznosci E lturaln pch 4 KULTUROWA,
lokalnych r:ie;’zkaﬁtéw wei SPORTOWA |
REKREACYJNA
Cel szczeg6towy
2.3.Wspieranie NR VI
rozwoju OBSZAR LGD
d SPRZYJAJACY ) 73300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gospodarczego PRZEDSIEBIORCZOSCI
obszaru LGD
Cel ogdlny 3. Cel szczegotowy 3.1
Rozwdj oraz Promocja, wsparcie NRV
wypromowanie produkgji i
. . DROGA TRADYCJI |
produktow przetworstwa 0,00 0,00 0,00 108 584,00 82 722,00 57 523,80
) i SMAKU ZAKOLA
lokalnych i produktéw opartych DOLNEJ WISEY
tradycyjnych na lokalnych zasobach
Zakola Dolnej Wisty | i tradycji
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Wartos¢ operacji w ramach LSR 73300,00 2216700,00 230000,00 678 584,00 3 198 584,00 82722,00 187 523,80

94




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008-2015

LGD Zakole Dolnej Wisty

Xl. Opis procesu przygotowania i konsultowania Lokalnej Strategii Rozwoju

Niniejszy dokument jest aktualizacjg ZSROW stworzonej w 2006 roku. Podstawowym
narzedziem w procesie budowy ZSROW byty warsztaty planowania strategicznego. Odbyto sie 7
warsztatéw jednodniowych w dniach 17.01.2006 w Kijewie Krélewskim, 26.01.2006
w Dabrowie Chetminskiej, 16.02.2006 w Watorowie gm. Kijewo Krélewskie , 23.02.2006
w Unistawiu, 28.02.2006 w Pruszczu, 10.03.2006 w Czarzu gm. Dabrowa Chetminska,
22.03.2006 w Przysieku.

Od poczatku dato sie zauwaziy¢ dobrg wspdtprace partnerska pomiedzy
przedstawicielami samorzadu lokalnego a sektorem spoteczno-gospodarczym. Szczegdlnie duze
zaangazowanie wykazaty gminy, ktére wyznaczyty koordynatoréw gminnych ds. Programu
Leader, ktdrzy zajeli sie zarébwno sprawami organizacyjnymi, jak merytorycznymi, tj. praca
nad tworzeniem ZSROW, zwtaszcza w czesci diagnostycznej. Od poczatku do prac dotgczyli
takze przedstawiciele Kujawsko - Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego Oddziat
w Przysieku, ktérzy przeprowadzili cykl warsztatéw ze spotecznoscig lokalng. Efektem tych
warsztatéw oraz cyklu spotkan zespotu roboczego jest niniejsza strategia, ktdra zawiera w sobie
elementy wypracowane w poszczegélnych grupach tematycznych, reprezentowanych przez
poszczegblne sektory. Za wazng dla nas zasade uznaliSmy, by do analizy jednego tematu
zaangazowac réznych ludzi, o réznych punktach widzenia i réznych funkcjach, tak, aby nasze
rozwigzania i pomysty byty jak najbardziej twdrcze i innowacyjne. Zalezato nam na nowej jakosci
W rozwigzywaniu problemdw na wsi, na wieloaspektowym spojrzeniu na dany problem.

Podobne podejscie zostato zastosowane do aktualizacji dokumentu. Przeprowadzono
cykl spotkan zaréwno w gronie cztonkéw stowarzyszenia (wzieto udziat ok. 70 osdb) jak
i w grupach roboczych kilkuosobowych. Spotkania miaty miejsce w Unistawiu (11.02.2008),
w Dabrowie Chetminskiej (25.02.2008), w Ostromecku (5.03.2008) oraz Kijewo Krolewskie
(13.03.2008).

W pracach warsztatowych udziat wzieli przedstawiciele reprezentujgcych poszczegélne
sektory:

v' SEKTOR SPOLECZNY:
- Towarzystwo Przyjaciot Dolnej Wisty,

- Towarzystwo Rozwoju Gminy Pruszcz,
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- Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Kijewo Krélewskie,
- Stowarzyszenie , Pierwiosnek” z Trzebcza Szlacheckiego,
-, Klub Przyjaciét Brzozowa” (gmina Kijewo Krélewskie),
- Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Grzybna i Gminy Unistaw ,,Podkowa”,
- Unistawskie Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych "Swiatowid",
- Jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej,
- Kota Gospodyn Wiejskich,
- Stowarzyszenie ,, Aktywna Mtodziez”,
- Unistawskie Towarzystwo Historyczne,
- Towarzystwo Oswiatowe "Od Nowa"
v' SEKTOR GOSPODARCZY (organizacje przedsiebiorcéw i pracodawcow, zwigzki zawodowe,
samorzgdy zawodowe):
"ADRIANA - AVIATON " Spoétka z 0.0. w Kosowiznie
v' SEKTOR PUBLICZNY:
- Kujawsko-pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie Oddziat
w Przysieku,
- Zespo6t Parkéw Krajobrazowych Chetminskiego i Nadwislanskiego z siedzibg
w Swieciu,
- Urzad Gminy w Dgbrowie Chetminskiej,
- Urzad Gminy w Kijewie Krélewskim,
- Urzad Gminy w Pruszczu,
- Urzad Gminy w Unistawiu,
- Gminne Centrum Informacji w Pruszczu,
- Biuro Porad Obywatelskich w Kijewie Krélewskim,
- Gminny Osrodek Kultury w Unistawiu.
Cztonkowie Stowarzyszenia pracowali nad zatozeniami do LSR w sposéb aktywny przy wsparciu
animatora partnerstw lokalnych. Gtéwnym zadaniem grupy byto opracowanie diagnozy obszaru
za pomocg analizy SWOT, zdiagnozowanie probleméw oraz okreslenie celdw strategicznych
LSR. Nastepnie w 4 grupach tematycznych liderzy opracowywali cele szczegétowe i rodzaje

przedsiewzie¢ potrzebne do osiggniecia celdow i wizji rozwoju.
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Poréwnujgc sytuacje obszaru LGD sprzed 2 lat i zmiany, jakie zaszty w gospodarce,
w spotecznosci lokalnej, dostrzegamy potrzebe aktualizacji strategii co dwa lata poprzez
aktualizacje danych oraz przeglad celéw szczegétowych i planowanych przedsiewzied.

Za aktualizacje strategii odpowiedzialna bedzie Rada i Zarzad LGD.
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XIl. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie wdrazania po podpisaniu umowy z Samorzadem
Wojewddztwa przez witadze lokalnej grupy po pozytywnej weryfikacji w konkursie na wybér
lokalnych grup dziatania wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Grupa planuje szeroka
kampanie informacyjng i szkoleniowa z zakresu dziatan Osi 3 PROW oraz wsparcia eksperckiego
dla beneficjentdow, co przyczyni sie do zainteresowania beneficjentdw celami strategii LGD
i planowania projektow zgodnych z LSR.

Stowarzyszenie w szczegdlnosci Zarzad i Biuro, bedzie dbato o to, by proces wdrazania
LSR odbywat sie z jak najszerszym udziatem partnerdw i catej spotecznosci lokalnej. Temu
celowi stuzy¢ bedzie przede wszystkim zasada petnej jawnosci dziatania LGD, ktdéra
w szczegdlnosci bedzie dotyczy¢ polityki informacyjnej prowadzonej w sposéb zapewniajgcy
szerokie upowszechnienie informacji na temat LGD i realizowanych przez nig dziatan.
Przewiduje sie w tym zakresie wykorzystanie réznych wzajemnie dopetniajgcych sie sSrodkéw
i metod komunikacji spotecznej, w szczegdlnosci poprzez:

- internet (strona internetowa LGD oraz strony cztonkéw LGD)
- materiaty promocyjne ( ulotki, foldery, plakaty)

- prezentacje na famach prasy i w TV

- prezentacje LSR na sesjach Rad Gmin i zebraniach wiejskich

- tablice ogtoszen

- okoélniki (kurendy) gminne

- imprezy dla mieszkancéw promujgce dziatalno$é LGD.

Podczas procedury wdrazania LSR bedzie prowadzony monitoring wskaznikéw produktu,
rezultatu i oddziatywania LSR na rozwdj obszaru. Wyniki monitoringu w postaci raportow
rocznych bedg przedstawiane Radzie LGD i beda podstawg do aktualizacji LSR. Decyzja
o aktualizacji zostanie podjeta na wspdélnym posiedzeniu Zarzadu i Rady. W tym celu zostanie
powotany zespdt sktadajgcy sie z reprezentantéw Zarzadu i Rady oraz innych cztonkéw LGD,
ktory wypracuje harmonogram aktualizacji LSR. Informacja o zamiarze aktualizacji zostanie
skonsultowana z Samorzagdem Wojewddztwa, z ktéorym zostanie podpisana umowa
na wdrazanie LSR. pozytywna opinia SW bedzie podstawg do rozpoczecia procesu konsultacji

spotecznych. Planuje sie aktualizacje LSR poprzez przeprowadzenie warsztatdw z udziatem
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mieszkancow i dokonanie weryfikacji realizowanych przedsiewzie¢. W sytuacji, gdy zmiany beda
znaczace, analizie poddane zostang jeszcze cele szczegétowe LSR. Za aktualizacje LSR
odpowiadaé bedzie zespdt ekspertéw powotany i nadzorowany przez Zarzad LGD.

Wszelkie informacje o postepach z realizacji LSR, aktualizacji LSR bedg przekazywane
cztonkom LGD na Walnych Zebraniach oraz opinii spotecznej poprzez strone internetows i
lokalne media oraz spotkania z mieszkaricami. Najistotniejszg sprawg bedzie informowanie
mieszkanncdw o mozliwosci pozyskania srodkow na projekty w ramach LSR. Planuje sie od 2009
roku szeroka kampanie szkoleniowa, w szczegdlnosci skierowang do potencjalnych
beneficjentéw dziatan: ,0dnowa i rozwdéj wsi”, ,,Mate projekty”, ,Rdznicowanie w kierunku
dziatalnosci pozarolniczej”, , Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”. LGD Zakole planuje
kampanie szkoleniowg finansowang ze srodkéw zewnetrznych, konferencje inauguracyjng oraz
wystawianie stoisk promocyjnych na imprezach plenerowych w poszczegdlnych gminach (np.
na Swiecie Gminy, Dozynkach). W czasie tych imprez bedg kolportowane materiaty promocyjne

i informacyjne.
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Xlll. Zasady i sposob dokonywania oceny wiasnej

Dziatalnos¢ kazdego partnerstwa powinna by¢ na biezaco monitorowana i poddawana
autoewaluacji (samoocenie) w celu statego podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatania. Bardzo
wazne jest powracanie do celéw wspdlnego dziatania zatozonych na poczatku budowania grupy
partnerskiej i uswiadamianie sobie wspdlnych wartosci. Dzieki temu w wiekszym stopniu grupa
bedzie realizowa¢ potrzeby spofecznosci i obszaru, dla rozwoju ktérego dziata. Wspdlne
dziatanie trzech sektoréw jest duzg szansg na realizacje zasad zrownowazonego rozwoju
lokalnego. Srodki finansowe pozyskiwane wspdlnymi sitami przez najwazniejszych aktoréw zycia
spotecznego danego obszaru mogg przyspieszy¢ rozwdj gospodarczy i wptyng¢ na ogdlng
poprawe jakosci zycia danej spotecznosci lokalnej.

Lokalna Grupa Dziatania prowadzi i zamierza kontynuowaé proces ewaluacji, tj. oceny
zaréowno wydolnosci organizacyjnej LGD, jak i poszczegdlnych projektow przez nig
realizowanych.

Ewaluacja w szczegdlnosci dotyczy przyjetej przez grupe strategii, poniewaz konieczne jest
monitorowanie i ocenianie postepow realizacji strategii, przyjetych rozwigzan (dziatan) oraz
osiggania okreslonych celéow. Ewaluacje przeprowadza sie w celu ustalenia efektywnosci
pomocy strukturalnej Wspdlnoty oraz w celu oszacowania jej oddziatywania w odniesieniu
do celdw, a takze analizy wptywu na specyficzne problemy strukturalne.

Monitorowanie prowadzone przez organizacje odnosi sie do procesu systematycznego
zbierania i analizowania danych ilosciowym i jakosSciowych danych na temat projektu
w aspekcie finansowym i rzeczowym, w celu zgodnosci dziatania z zatozonymi celami. Dotyczy
to gtownie monitorowania wskaznikow produkty, rezultatu i oddziatywania w poszczegdlnych
celach LSR oraz harmonogramu i budzetu LSR. Ewaluacja idzie dalej — jest oceng jakosci
podejmowanych dziatan, mocnych i stabych stron dziatania.

S3 rdzne rodzaje i narzedzia ewaluacji. Grupa planuje przede wszystkim proces samoewaluacji
w celu systematycznego podnoszenia jakos$ci swoich dziatan i ustug.

Ewaluacja jest dla LGD:

e Uzyteczna do badania potrzeb beneficjentow;

e Narzedziem wspomagajgcym proces podejmowania decyzji;

e Uzyteczna w celu podnoszenia skutecznosci i uzytecznos$ci podejmowanych dziatan;

e Uzyteczna do oceny stabych i mocnych stron projektu;

e Sygnatem pojawiajgcych sie problemow;

e Uzyteczna przy okreslaniu zgodnosci rezultatow projektéw z zatozonymi celami.

Ewaluacja jest waznym elementem organizacji uczacej sie a takg organizacjg jest LGD jako
mtoda organizacja, poszukujgca wcigz nowych rozwigzan do skutecznego dziatania. Organizacja
uczgca sie jest ,organizacjg wykorzystujgcg ludzkie zaangazowanie i mozliwosci uczenia sie
na wszystkich ich szczeblach” (P.M. Senge: Pigta dyscyplina. Teoria i praktyka organizacji
uczqcych sie., Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2000, str. 17.) Celem takiej organizacji jest
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zapewnienie rozwoju wszystkim pracownikom, niezaleznie od zajmowanego przez nich
stanowiska. Kazda osoba pracujgca w organizacji uczacej sie jest ekspertem.

Peter Senge, znawca w sprawach zwigzanych z organizacjq uczaca sie, zaproponowat model
uczenia sie organizacji w oparciu o dokonania naukowe Davida Kolba.

Rysunek: Cykl Kolba.

Dlaczego?

Po co? -

Zeby sie nauczy¢ — zdobywaé wiedze umozliwiajgca podejmowanie w krétszym czasie lepszych

jakosciowo decyzji - dana jednostka musi przejs¢ wszystkie cztery fazy cyklu. Mozina go
rozpoczgé w dowolnym punkcie. Sg osoby, ktére preferujg najpierw zapoznanie sie z teorig
(faza zdobywania wiedzy), pdiniej zastanawiajg sie nad jej uzytecznoscig (pragmatyka),
nastepnie stosujg ja w praktyce (doswiadczenie) i wyciggajg wnioski (refleksja). Podobna
sytuacja ma miejsce w uczeniu sie organizacji.

Waznym narzedziem uczenia sie organizacji jest proces autoewaluacji, ktéra przyczynia sie do:

e Potwierdzenia stusznosci ustalonych wczesniej dziatan (np. potwierdzenie dobrze
okreslonego problemu, dobrze zdefiniowanego celu, itp.);

e Sprawniejszego planowania dotyczacego min. wprowadzenia nowych rodzajéw ustug,
zwiekszenia zatrudnienia w okresach wzmozonej aktywnosci, okreslenie z wyprzedzeniem
trudnosci mogacych mieé niekorzystny wptyw na jakos$¢ ustug, itp.;

e Zidentyfikowania i poprawienia podejrzewanych btedéw;

e Optymalnego wykorzystania srodkow: czasu pracy, umiejetnosci ludzkich, lokalu, sprzetu
i pieniedzy;

e Informowania pracownikdéw organizacji i ochotnikdw o oczekujacych ich zadaniach;

e Motywowania pracownikdw poprzez wtgczenie w proces autoewaluacji oraz uswiadomienie
im, jaki wptyw na odbiorcdw maja ich dziatania i jakie sg efekty ich pracy.
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W LGD Zakole Dolnej Wisty planuje sie prowadzanie autoewaluacji gtéwnie za pomocg analizy
SWOT. Analiza otoczenia zewnetrznego i mozliwosci organizacyjnych stanowi wyjsciowy punkt
do wyboru strategii dziatania. Pozwala uzmystowi¢ cztonkom grupy, jakie sg realne mozliwosci
organizacji i na jakie trudnosci moze napotka¢ w dziataniu. Zbadaniu nalezy poddac¢ sytuacje

wewnetrzna organizacji, jak i czynniki odziatujgce z zewnatrz.

Matryca stuzgca przeprowadzeniu analizy SWOT LGD

Cechy POZYTYWNE Cechy NEGATYWNE
Czynniki Mocne strony: Stabe strony:
WEWNETRZNE | e Jakie sg zalety Twoje/Twojej organizacji? | e Co jest robione niedobrze?
Co robisz dobrze? Co moze by¢ usprawnione?
* Rozwaz odpowiedzi na powyzsze pytania | ® Rozwaz odpowiedzi na powyzsze pytania
z Twojego punktu widzenia oraz z punktu z Twojego punktu widzenia oraz z punktu
widzenia innych oséb zaangazowanych w widzenia innych oséb zaangazowanych
Partnerstwo. w Partnerstwo.
¢ Nie badz skromny, badz realistyczny. ® Badz realistyczny i stai twarza w twarz
e Jezeli bedziesz miat z tym trudnosci — z faktami (nawet nieprzyjemnie dla ciebie
wypisz najpierw Twoje/Twojej brzmiagcymi).
organizacji/Partnerstwa Przyktad: stabg strong moze by¢ brak wtasciwej
cechy charakterystyczne — niektore z tych koordynacji dziatann podejmowanych przez
cech bedg z pewnoscig silnymi stronami. cztonkdw Partnerstwa.
Przyktad: mocng strong moze by¢ zgrany i
lubigcy
ze sobg pracowac zespot.
Czynniki Szanse: Zagrozenia:
ZEWNETRZNE | e Gdzie sg pola najwigkszych szans dla e Jakie przeszkody napotykasz?
Szanse: Ciebie/ Twojej organizacji/Partnerstwa? Czy zmieniajg sie wymagania dotyczace

Jakie sg ciekawe trendy w otoczeniu?

¢ Szanse, ktére mozesz wykorzysta¢, mogg
pochodzi¢ z szans:

— stworzonych przez technologie i rynek
zarowno w skali mikro, jak i makro;

— stworzonych przez polityke gospodarczg i
finansowa rzadu, ktére dotyczg dziedziny,
w ktorej dziatasz;

— wynikajgcych ze struktury rynku pracy,
struktury spoteczenstwa, zmian w stylu
zycia spofeczenstwa, wzordéw spotecznych,
lokalnych wydarzen itd.

Przyktad: szansg, ktérg mozna
wykorzystac, jest zainteresowanie
lokalnych medidw pracami

Partnerstwa.

twojej pracy, produktu, ustugi?

e To, co w pewnych sytuacjach jest szansa,
w innych moze by¢ zagrozeniem

(patrz wyzej).

Przykfad: Zagrozeniem moze by¢ zmiana
wtadz lokalnych po wyborach.
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Matryca miernikéw stuzgca przeprowadzeniu oceny wlasnej LGD

Nazwa miernika

Informacja dostarczana za pomoca miernika z punktu widzenia
wdrazania i aktualizacji LSR

liczba projektéw zgtaszanych
przez podmioty lokalne w
kolejnych okresach wdrazania

e poziom wypromowania Lokalnej Strategii Rozwoju w$réd
podmiotéw lokalnych,

e dostosowanie LSR do oczekiwan lokalnych
podmiotéw

jakos$¢ merytoryczna i techniczna
zgtaszanych projektéw

e poziom przygotowania lokalnych podmiotéw do wtasciwego
opracowywania projektow,

e okreslenie gtéwnych trudnosci podmiotow lokalnych we
wtasciwym przygotowaniu projektow, a co za tym idzie
dostosowanie rodzaju udzielanego wsparcia do realnych
potrzeb,

poziom osiggania efektow w
ramach realizowanych operacji
(projektéw zgtaszanych przez
beneficjentow) — planowany
poziom ustalany kazdorazowo w
przypadku konkretnych operacji

o weryfikacja tempa i jakosci wdrazania operacji,

wartos¢ wktadu wiasnego
podmiotow lokalnych

e stopien uaktywnienia finansowych i pozafinansowych
potencjatéw znajdujacych sie w dyspozycji podmiotéw
lokalnych,

liczba beneficjentéw posrednich
i bezposrednich realizowanych
projektéw (zaktadana i
rzeczywista)

e spoteczna i gospodarcza rozlegtos¢ oddziatywania LSR,

poziom realizacji celéw
szczegotowych (a co za tym
idzie celéw ogdlnych, na ktoére
cele szczegdtowe sie sktadajg) —
cele szczegdtowe zostaty
sformutowane w formie
mierzalnej co pozwala naich
bezposrednig kontrole

e stopien zbieznosci podejmowanych dziatann wdrozeniowych z
realnymi potrzebami rozwojowymi obszaru wyrazajgcymi sie
w celach LSR,

e okreslenie tempa zmian na obszarze,

e okreslenie skutecznosci podejmowanych dziatan
strategicznych,

efektywnos¢ realizacji projektu
(stosunek wyniku uzytecznego
do poniesionych kosztow)

o okreslenie efektywnosci poszczegdlnych projektow,

e wnioski na temat warunkow efektywnosci projektéow
realizowanych w ramach LSR (np. rodzaj projektu,
beneficjenci, efektywnos¢ udzielonego wsparcia itp.),

szybkos¢ udzielania wsparcia
beneficjentom

e okreslenie sprawnosci funkcjonowania struktur LGD.

Przedstawione grupy miernikdw wynikajg z przyjetej procedury monitorowania i wdrazania

strategii. Sposéb dokonywania oceny (ewaluacji) pozwoli na:

- uaktualnianie strategii do potrzeb podmiotéw lokalnych i warunkéw rozwoju obszaru,

- doskonalenia operacji wynikajgcych ze strategii,

- doskonalenia dziatan techniczno-organizacyjnych na rzecz wdrazania strategii.




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008-2015
LGD Zakole Dolnej Wisty

Przyjmuje sie, ze na Zarzadzie spoczywa obowigzek gromadzenia informacji dotyczacych
miernikdw oznaczonych w powyzszej tabeli

Z kolei beneficjenci zgtaszajacy i wdrazajacy operacje (projekty) zobowigzani sg do
dostarczania wiarygodnych informacji niezbednych do szacowania miernikdw oznaczonych

w powyzszej tabeli za pomocg ankiety monitorujgcej.

Interpretacja dostarczonych informacji oraz wycigganie z nich odpowiednich wnioskéw na
temat wdrazania badz potrzeby aktualizacji LSR bedzie waznym narzedziem ewaluacji strategii.
Ewaluacja wtasna LGD bedzie prowadzona przez zespét ekspertéw powotany przez Zarzad LGD
sposrdd jej cztonkdw i pracownikéw.
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XIV. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z

obszarem objetym LSR

Przy opracowaniu niniejszego rozdziatu uwzgledniono m.in. nastepujace dokumenty:

1. Narodowa Strategia Spdjnosci na lata 2007-2013, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa 2007 r.

2. Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa, listopad 2006 r., Dokument przyjety przez Rade Ministréow w dniu 29
listopada 2006 r.

3. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007 — 2020, Zatacznik
do Uchwaty Nr XLI/586/05 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12
grudnia 2005 r.

4. Strategia rozwoju obszaréw wiejskich i rolnictwa na lata 2007-2013 (z elementami
prognozy do roku 2020), Warszawa, czerwiec 2005 r., Dokument przyjety przez Rade
Ministréw w dniu 29 czerwca 2005 r.

5. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-

2013

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko na lata 207-2013

© 0 N O

Program Ochrony Srodowiska Wojewdédztwa Kujawsko — Pomorskiego

10. Strategia rozwoju powiatu chetminskiego

11. Strategia rozwoju powiatu $wieckiego

12. Strategia rozwoju powiatu bydgoskiego

13. Strategia rozwoju gminy Dgbrowa Chetminska

14. Strategia rozwoju gminy Kijewo Krélewskie

15. Strategia rozwoju gminy Pruszcz

16. Strategia rozwoju gminy Unistaw

Analize spdjnosci LSR Zakola Dolnej Wisty rozpoczniemy od najogdlniejszego dokumentu
planistycznego dla Polski na lata 2007-13, czyli Narodowej Strategii Spdjnosci. NSS to dokument

strategiczny okreslajgcy priorytety i obszary wykorzystania oraz system wdrazania funduszy
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unijnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu

Spotecznego (EFS) oraz Funduszu Spéjnosci w ramach budzetu Wspdlnoty na lata 2007-13.

Celem strategicznym NSS jest tworzenie warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki

polskiej opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci, zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost

poziomu spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej. Cel strategiczny osiggany bedzie

poprzez realizacje horyzontalnych celdw szczegdétowych. Celami horyzontalnymi NSS sa:

1. Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizméw
partnerstwa,

2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spdjnosci spotecznej,

3. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majgcej podstawowe
znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski,

4. Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw, w tym szczegdlnie sektora
wytworczego o wysokiej warto$ci dodanej oraz rozwadj sektora ustug,

5. Wazrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej,

6. Wyrownywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach
wiejskich.

Cele wytyczone w LSR sg w petni spdjne z politykami horyzontalnymi NSS, zwtaszcza celu
pierwszego, ktéry wskazuje na wartosé partnerstwa, ktéry wzmacnia instytucje publiczne. LGD
ma charakter partnerstwa trdjsektorowego i jego gtdwnym zatozeniem jest poszukiwanie
nowych rozwigzan rozwojowych dla regiondw w oparciu o wspdlne zasoby sektora publicznego
(w tym gtéwnie samorzadu lokalnego), spotecznego i gospodarczego.

Drugi cel NSS mdéwi o budowaniu kapitatu spotecznego i zwiekszenia spdjnosci spoteczne;j.
Koresponduje on z 2 celem strategicznych LSR, czyli zwiekszeniem poziomu integracji
spotecznosci lokalnej. Ponadto zaktada sie tutaj rozwdj dostepu do ustug spotecznych
i zaspakajaniu potrzeb spotecznych mieszkancéw, to z pewnoscig zwiekszy spdjnos¢ spoteczng
obszaru LGD.

Najbardziej znaczgce w kontekscie LSR dla Zakola Dolnej Wisty jest cel 5, poniewaz
porusza kwestie zrbwnowazonego rozwoju spofecznego, gospodarczego i przestrzennego. Jest

to istota podejscia Leader wdrazanego przez LGD Zakole. Szdésty cel horyzontalny NSS wprost
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odnosi sie do rozwoju obszaréw wiejskich, a wiec jest w petni zbiezny ze wszystkimi celami LSR
i wizjg rozwoju LGD.

Przyjete w LSR cele strategiczne sg zbiezne zaréwno z oczekiwaniami mieszkancéw
poszczegdlnych gmin jak i strategiami poziomu wojewddztwa, powiatu i gminy. Przy opisywaniu
spojnosci bedziemy opieraé sie gtownie na strategii rozwoju wojewddztwa, poniewaz
przywotywanie zapisdw we wszystkich ww. dokumentach zajetoby zbyt wiele miejsca a przeciez
wszystkie strategie nizszego rzedu z zatozenia muszg byc spdjne ze strategia , wyzszg”.
Rozpoczniemy od najogdlniejszego zapisu, ktéry przyswieca catosciowej realizacji LSR i sensowi
powotania LGD ,Zakole Dolnej Wisty”. Jest to zapis w strategii rozwoju wojewddztwa: ,Jednym
z priorytetow rozwoju wojewddztwa jest zagospodarowanie i gospodarcze wykorzystanie
doliny Wisty” (obszar Wisty przeptywajacy przez woj. kujawsko-pomorskie nazywany jest
powszechnie doling ,,dolnej” Wisty). W strategii czytamy, ze obszar doliny Wisty ,stanowi ok.
11% powierzchni wojewddztwa i koncentruje ok. potowy jego ludnosci oraz zdecydowang
wiekszo$¢ zainwestowania (w tym sieé infrastruktury znaczenia wojewddzkiego i krajowego);
wytwarza tez dominujgcg cze$¢ PKB wojewddztwa”. Réwnomierny rozwdj tego obszaru
wptywat bedzie na rozwdj catego wojewddztwa. Ponizej przeanalizujemy 3 strategiczne cele LSR
pod katem zgodnosci z ww. strategiami i wptywu na rozwdj regionu.

Cel strategiczny 1 — Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru Zakole Dolnej
Wisty

Tematyka wykorzystania waloréw turystycznych obecna jest we wiekszosci
wymienianych na wstepie opracowaniach planistycznych. Strategia wojewddzka mowi m.in.
,wazng dziedzing rozwoju gospodarki wojewédztwa, obecnie wykorzystywang tylko
w niewielkim stopniu i majgcg znaczenie perspektywy rozwoju bedzie turystyka”. Podobnie
jednym z kierunkéw rozwoju powiatu chetminskiego jest ,powiat atrakcyjny turystycznie”.
Wymienia sie tu ,dobrg koordynacje promocji waloréw turystycznych”, ,rozwinietg baze
turystyczng” oraz ,odrestaurowanie zabytkdow”. Z kolei w strategii rozwoju gminy Dabrowa
Chetminska, ze jednym z celdw rozwoju jest ,atrakcyjna turystycznie gmina”, co ma byé
osiggniete poprzez , wykorzystanie waloréw rekreacyjno-turystycznych” oraz ,rozwéj zaplecza
dla turystyki”.

Cel strategiczny 2 — Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnych
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Ten cel przewiduje stworzenie warunkéw do zaspokojenia potrzeb spotecznych
i kulturalnych mieszkancéw wsi oraz rozwdj tozsamosci spotecznosci wiejskiej wokot
zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru. | réwniez ten cel doskonale
wpisuje sie w strategie regionalne. Jesli chodzi o strategie wojewddzka to mamy tu okreslenie:
dazenia do poprawy warunkdéw zycia ludnosci, zwtaszcza na wsi poprzez stworzenie lepszej
jakosci ustug bytowych, dobrych warunkéw mieszkaniowych.

W dziale ,Aktywizacja obszarow wiejskich” czytamy o ,podnoszeniu poziomu
wyksztatcenia mieszkarncow”. Przektada sie to na zapis w LSR: ,zwiekszenie dostepnosci
do edukacji i kultury”. W dziale ,Przewidywane zmiany w sferze spotecznej” napotykamy na
zapis ,podjete zostang dziatania zmierzajagce do wyksztatcenia struktur spoteczerstwa
obywatelskiego i samoorganizacji spotecznej” (w ZSROW ,budowa spotfeczenstwa
obywatelskiego” i ,,zwiekszenie koordynacji dziatan pomiedzy poszczegdlnymi organizacjami,
instytucjami i firmami dziatajgcymi na obszarze LGD wokdt wspdlnych dziatan na rzecz trwatego
rozwoju spotecznosci lokalnej”).

Cel strategiczny 3 — Rozwdj oraz wypromowanie produktéow lokalnych i tradycyjnych
Zakola Dolnej Wisty

W zakres powyzszego celu wchodzi wsparcie dla produktéw tradycyjnych typu powidta,
nalewki itp. oraz dla rekodzielnictwa i rzemiosta ludowego. Pojecie produktu tradycyjnego jest
pojeciem dos¢ nowym w naszym kraju i zdecydowanie waskim. Dlatego tez trudno znalezé je
sformutowane expresis verbis w strategii wojewddztwa. Wystepuje jednak w wojewddzkiej
strategii rozwoju turystyki jako jedno z zadan: ,kreowanie i promocja produktdw markowych”.
Ale produkty te wchodzg przeciez w zakres pojecia ochrony dziedzictwa kulturowego a tego juz
w strategiach nie brakuje. W strategii wojewddzkiej czytamy: ,nasze dziedzictwo, bedace
zrédtem pamieci spotecznej, odnoszace sie nie tylko do kultury i ochrony szeroko pojmowanego
dziedzictwa kulturowego, bedzie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim traktowane na réwni
z innymi waznymi zagadnieniami spotecznymi i gospodarczymi”. Dalej ,wspierane beda
dziatania kultywujgce tradycje decydujace o regionalnej odrebnosci i indywidualnosci.

Kontynuowane bedg dziatania stuzgce dokumentacji folkloru i ochrony gingcych zawodow”.
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Spdjnosc Lokalnej Strategii Rozwoju ,, Zakola Dolnej Wisty” z dokumentami strategicznymi

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Zakola
Dolnej Wisty”

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa

Strategia rozwoju
obszarow wiejskich
i rolnictwa

Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia

Strategia Rozwoju Kraju

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 2007-2013 na lata 2007-2015
, L . (Narodowa
Cel ogélny Przedsiewziecie na lata 2007-2020 (z elementami prognozy do Strategia Spéjnosci)
roku 2020)

Cel 1. Priorytetowy obszar dziatan 1: | Cel 1 - Wspieranie Cel szczegbtowy 2: Priorytet 1: Wzrost
Podniesienie Rozwdj nowoczesnej zrébwnowazonego rozwoju Poprawa jakosci kapitatu konkurencyjnosci
atrakcyjnosci gospodarki obszaréw wiejskich ludzkiego i zwiekszenie i innowacyjnosci gospodarki

turystycznej w Dziatania 1.3 Promocja Priorytet 1.1. Réznicowanie spéjnosci spotecznej
oparciu o rozwoju turystyki dziatalnosci w celu Priorytet 2: Poprawa stanu
dziedzictwo zapewnienia alternatywnych Cel szczegotowy 4: infrastruktury technicznej
przyrodniczo- Priorytetowy obszar dziatan 2: | zrodet Podniesienie konkurencyjnosci | i spotecznej
kulturowe Dziatanie 2.5 Promocja dochodow i innowacyjnosci
obszaru Zakola | I. Nowoczesna dziedzictwa kulturowego Priorytet 1.3. Aktywizacja przedsiebiorstw, w tym Priorytet 5: Rozwdj obszaréw
Dolnej Wisty | infrastruktura Dziatanie 2.6 Zachowanie i spotecznosci wiejskich i szczegdlnie sektora wiejskich
turystyczna wzbogacanie zasobow poprawa infrastruktury wytwdrczego o wysokiej
1. Atrakcyjna Srodowiska przyrodniczego spotecznej wartosci dodanej oraz sektora
oferta turystyczna Priorytet 1.4. Rozbudowa ustug
Zakola Dolnej infrastruktury technicznej
Wisty Cel szczegotowy 6:
Cel 2 - Poprawa Wyréwnywanie szans
konkurencyjnosci rolnictwa rozwojowych i wspomaganie
Priorytet 2.1. Poprawa zmian strukturalnych na
efektywnosci i dochodowosci obszarach wiejskich
gospodarstw rolnych poprzez
ich modernizacje i zmiane
struktur rolnych
Cel 2. Ill. Animacja Priorytetowy obszar dziatan 2: Cel 1 - Wspieranie Cel szczegotowy 3: Priorytet 1: Wzrost
Integracja i kulturalna Unowoczesnienie struktury zrbwnowazonego rozwoju Budowa i modernizacja konkurencyjnosci
aktywizacja i spoteczna funkcjonalno-przestrzenne;j obszaréw wiejskich infrastruktury techniczne;j i i innowacyjnosci gospodarki
spotecznosci mieszkancow regionu Priorytet 1.1. Réznicowanie spotecznej majacej
lokalnych Zakola Dolnej Wisty | Dziatania 2.1 Wspieranie dziatalnosci w celu podstawowe znaczenie dla Priorytet 2: Poprawa stanu
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IV. Nowoczesna
infrastruktura
spoteczna wsi

VI. Obszar LGD

sprzyjajacy
przedsiebiorczosci

rozwoju sieci osadniczej
Dziatanie 2.4. Rozwdj
infrastruktury spoteczne;j
Dziatanie 2.5. Promocja
dziedzictwa kulturowego

Priorytetowy obszar dziatan 3:
Rozwdéj zasobow ludzkich
Dziatanie 3.2. Budowa kapitatu
spotecznego

Dziatanie 3.3. Promocja
zatrudnienia oséb
pozostajgcych bez pracy

lub zagrozonych jej utratg
Dziatanie 3.4. Promocja

i profilaktyka zdrowia
Dziatanie 3.5. Integracja
spoteczno-zawodowa i
bezpieczenstwo ludnosci

zapewnienia alternatywnych
zrédet dochodéw

Priorytet 1.3. Aktywizacja
spotecznosci wiejskich i
poprawa infrastruktury
spotecznej

Priorytet 1.4. Rozbudowa
infrastruktury technicznej

Cel 2 - Poprawa
konkurencyjnosci rolnictwa
Priorytet 2.1. Poprawa
efektywnosci i dochodowosci
gospodarstw rolnych poprzez
ich modernizacje i zmiane
struktur rolnych

wzrostu konkurencyjnosci
Polski

Cel szczegotowy 6:
Wyréwnywanie szans
rozwojowych i wspomaganie
zmian strukturalnych na
obszarach wiejskich

infrastruktury technicznej
i spotecznej

Priorytet 4: Budowa
zintegrowanej wspolnoty
spotecznej i jej bezpieczenstwa

Priorytet 5: Rozwdj obszaréw
wiejskich

Cel 3. Rozwdj
oraz
wypromowanie
produktow
lokalnych i
tradycyjnych
Zakola Dolnej
Wisty

V. Droga tradycji
i smaku Zakola
Dolnej Wisty

Priorytetowy obszar dziatan 1:
Rozwdj nowoczesnej
gospodarki

Dziatanie 1.1 Kreowanie
warunkow przedsiebiorczosci
i upowszechniania innowacji

Dziatanie 1.2 Wzmacnianie
konkurencyjnosci regionalne;j
gospodarki rolnej

Dziatanie 1.3. Promocja
rozwoju turystyki

Priorytetowy obszar dziatan 2:
Unowoczesnienie struktury
funkcjonalno-przestrzennej
regionu

Cel 1 - Wspieranie
zrbwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich
Priorytet 1.1. Rdznicowanie
dziatalnosci w celu
zapewnienia alternatywnych
zrédet

dochodoéw

Priorytet 1.3. Aktywizacja
spotecznosci wiejskich i
poprawa infrastruktury
spotecznej

Cel 2 - Poprawa
konkurencyjnosci rolnictwa
Priorytet 2.1. Poprawa
efektywnosci i dochodowosci

Cel szczegotowy 2;
Poprawa jakosci kapitatu
ludzkiego i zwiekszenie
spojnosci spotecznej

Cel szczego6towy 4:
Podniesienie konkurencyjnosci
i innowacyjnosci
przedsiebiorstw, w tym
szczegolnie sektora
wytwdrczego o wysokiej
wartosci dodanej oraz sektora
ustug

Cel szczegotowy 6:
Wyréwnywanie szans
rozwojowych i wspomaganie

Priorytet 1: Wzrost
konkurencyjnosci
i innowacyjnosci gospodarki

Priorytet 3: Wzrost
zatrudnienia
i podniesienie jego jakosci

Priorytet 5: Rozwdj obszaréw
wiejskich
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Dziatanie 2.5. Promocja
dziedzictwa kulturowego

Priorytetowy obszar dziatan 3:
Rozwaj zasobow ludzkich
Dziatanie 3.2. Budowa kapitatu
spotecznego

Dziatanie 3.5. Integracja
spoteczno-zawodowa i
bezpieczenstwo ludnosci

gospodarstw rolnych poprzez
ich modernizacje i zmianeg
struktur rolnych

Cel 3 - Wzmocnienie
przetworstwa rolno-
spozywczego w kierunku
poprawy

jakosci i bezpieczenstwa
Zywnosci

Priorytet 3.1. Poprawa
przetworstwa i marketingu
artykutéw rolnych
Priorytet 3.2. Wspieranie
wyrobu produktow
tradycyjnych i regionalnych

zmian strukturalnych na
obszarach wiejskich

Komplementarnos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju Zakola Dolnej Wisty w strategiach rozwoju gmin

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Zakola
Dolnej Wisty”

Cel ogéiny

Przedsiewziecie

Strategia Rozwoju
Gminy Dgbrowa Chetmirnska
na lata 2003-2013

Strategia Rozwoju
Gminy Kijewo Krolewskie
na lata 2004-2013

Strategia Rozwoju
Gminy Pruszcz
na lata 2008-2015

Strategia Rozwoju
Gminy Unistaw
na lata 2000-2010

1. Podniesienie
atrakcyjnosci
turystycznej

W oparciu

o dziedzictwo
przyrodniczo-
kulturowe
obszaru Zakola
Dolnej Wisty

I. Nowoczesna
infrastruktura
turystyczna i
estetyka wsi

Il. Atrakcyjna
oferta turystyczna
Zakola Dolnej
Wisty

Cel 1 Gmina atrakcyjna dla
inwestoréw

Zadanie 1.1 Infrastruktura
zabezpieczajgca potrzeby
gminy i terendw sasiednich.
Cel 2 Pozytywny wizerunek
gminy

Zadanie 2.1 Promocja gminy
Zadanie 2.2 Podniesienie
estetyki gminy

Zadanie 2.5 Aktywne i
Swiadome spoteczenstwo

Cel 1 Rozwinieta
infrastruktura techniczna
Zadanie 1.1 Dobre drogi

Cel 3 Dobrze rozwiniete i
efektywne rolnictwo
Zadanie 3.2 Roéznicowanie
produkcji rolnej (roslinnej i
zwierzecej)

Zadanie 3.3

Dobrze rozwiniete firmy
przetworstwa rolno-
spozywczego

Cel strategiczny 1: Rozwdj
aktywnej

i dobrze zorganizowanej
spotecznosci lokalnej

Cel operacyjny 1.1.
Rozwdj wysokiej

jakosci ustug na

rzecz spotecznosci
lokalnej w zakresie edukaciji,
kultury, sportu, rekreacji,
opieki medyczne

Cel operacyjny 1.3.
Wspieranie rozwoju

Cel strategiczny 1:

Poprawa warunkdw zycia ludnosci
wiejskiej i stanu bezpieczenstwa
publicznego, rozwdj rolnictwa
ekologicznego, rozwdj
mieszkalnictwa i ustug wyzszego
rzedu

Cel szczegotowy.

Poprawa warunkdéw zycia
mieszkancéw Unistawia

Cel szczegdtowy: Wzbogacenie
oferty kulturalnej i rekreacyjno-
sportowe;j
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Cel 4 Nowoczesne rolnictwo
Zadanie 4.1 Edukacja
Zadanie 4.2 Dostosowanie
lokalnego rolnictwa do
potrzeb rynku

Cel 5 Atrakcyjna turystycznie
gmina

Zadanie 5.1 Rozwdj zaplecza
dla turystyki

Cel 4 Dobrze funkcjonujaca
infrastruktura spoteczna
Zadanie 4.2 funkcjonalna siec¢
obiektéw sportowych i
kulturalnych

Zadanie 4.3 Bogata oferta
spedzania czasu

Cel 5 Wypromowana Gmina
Zadanie 5.1 Opracowaniei
aktualizacja materiatow
promocyjnych

Zadanie 5.2 Organizacja
imprez lokalnych i
ponadlokalnych

Zadanie 5.4 Udziat w targach,
wystawach i konkursach
Zadanie 5.5 Wspétpraca na
poziomie samorzgddw i
organizacji pozarzagdowych

Cel 6 Bezpieczna Gmina
Zadanie 6.2 profilaktyka
zdrowotna

organizacji
pozarzgdowych i
spoteczenstwa
obywatelskiego

Cel operacyjny 1.4.
Wzmocnienie poziomu
integracji spotecznosci
lokalnej i tozsamosci
kulturowej

Cel strategiczny 2: Poprawa
standardu zycia mieszkancow
Cel operacyjny 2.2. Poprawa
bazy lokalowej oraz

poziomu wyposazenia
obiektéw uzytecznosci
publicznej

Cel operacyjny 2.3. Poprawa
warunkoéw zamieszkania i
wypoczynku mieszkancow

Cel strategiczny 3: Rozwdj
gospodarczy Gminy Pruszcz
Cel operacyjny 3.2.
Wsparcie rozwoju
rolnictwa oraz sektora rolno-
Spozywczego

Cel operacyjny 3.3.
Wsparcie lokalnych
inicjatyw na rzecz

rozwoju przedsiebiorczosci
i walki z bezrobociem

Cel strategiczny 4: Rozwdj
ekologiczny Gminy Pruszcz
Cel operacyjny 4.2.

Cel strategiczny 2: Tworzenie
sprzyjajgcych warunkéw dla
rozwoju przedsiebiorczosci,
agrobiznesu, nowoczesnej i
zdywersyfikowanej gospodarki
Cel szczeg6towy: Tworzenie
warunkow dla wzrostu
aktywnosci gospodarczej

Cel szczegotowy: tworzenie
warunkow dla rozwoju
agrobiznesu

Cel szczegdtowy: Wspieranie
rozwoju otoczenia biznesu

Cel szczegbtowy:

Promocja gminy Unistaw

Cel szczegbtowy: Rozwdj funkgji
targowo-wystawienniczych na
terenie Unistawia

Cel szczegdtowy: Stworzenie
ponadlokalnego

i lokalnego systemu powigzan
przyrodniczych

z wykorzystaniem elementéw
cennych przyrodniczo, zwtaszcza
zbiornikdw wodnych z otaczajacy
zielenig na obszarze gminy,

Cel strategiczny 3:

Ochrona waloréw i zasobdéw
srodowiska kulturowego oraz
przyrodniczego

Cel szczegdtowy: Ochrona
obiektow o wysokich walorach
przyrodniczo- krajobrazowych
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Rozwijanie i upowszechnianie
nowoczesnych technologii

w zakresie wykorzystania
odnawialnych zrédet energii
Cel operacyjny 4.3.
Rozwijanie edukacji
ekologicznej i Srodowiskowej

Cel strategiczny 4:
Racjonalne ksztattowanie
przestrzeni

oraz dbatos¢ o walory
architektoniczne,
moralistyczne

i krajobrazowe

Cel szczegotowy:
Ksztattowanie elementéw
przestrzennych identyfikacji
miejsca

i tozsamosci Gminy

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Zakola
Dolnej Wisty”

Cel ogolny Przedsiewziecie

Strategia Rozwoju
Gminy Dabrowa Chetminska
na lata 2003-2013

Strategia Rozwoju
Gminy Kijewo Krolewskie
na lata 2004-2013

Strategia Rozwoju
Gminy Pruszcz
na lata 2008-2015

Strategia Rozwoju
Gminy Unistaw
na lata 2000-2010

lll. Animacja
kulturalna i
spoteczna
mieszkancow
Zakola Dolnej
2. Integracjai Wisty
aktywizacja
spotecznosci
lokalnych

Cel 1 Gmina atrakcyjna dla
inwestoréw

Zadanie 1.1 Infrastruktura
zabezpieczajgca potrzeby
gminy i terendw sasiednich.
Cel 2 Pozytywny wizerunek
gminy

Zadanie 2.1 Promocja gminy
Zadanie 2.2 Podniesienie
estetyki gminy

Zadanie 2.5 Aktywne

i Swiadome spoteczenstwo

Cel 4 Nowoczesne rolnictwo
Zadanie 4.1 Edukacja

Cel 1 Rozwinieta
infrastruktura techniczna
Zadanie 1.1 Dobre drogi

Cel 4 Dobrze funkcjonujaca
infrastruktura spoteczna
Zadanie 4.2 funkcjonalna siec¢
obiektow sportowych i
kulturalnych

Zadanie 4.3 Bogata oferta
spedzania czasu

Cel 5 Wypromowana Gmina
Zadanie 5.2 Organizacja
imprez lokalnych

Cel strategiczny 1: Rozwdj
aktywnej

i dobrze zorganizowanej
spotecznosci lokalnej

Cel operacyjny 1.1. Rozwdj
wysokiej jakosci ustug na
rzecz spotecznosci lokalnej
w zakresie edukacji, kultury,
sportu, rekreacji, opieki
medyczne

Cel operacyjny 1.3.
Wspieranie rozwoju
organizacji pozarzadowych
i spoteczenstwa
obywatelskiego

Cel strategiczny 1:

Poprawa warunkdw zycia ludnosci
wiejskiej i stanu bezpieczenstwa
publicznego, rozwdj rolnictwa
ekologicznego, rozwdj
mieszkalnictwa i ustug wyzszego
rzedu

Cel szczegotowy.

Poprawa warunkdéw zycia
mieszkancéw Unistawia

Cel szczegdtowy: Wzbogacenie
oferty kulturalnej i rekreacyjno-
sportowe;j

Cel strategiczny 2: Tworzenie

113




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008-2015

LGD Zakole Dolnej Wisty

IV. Nowoczesna
infrastruktura
spoteczna,
kulturowa,
sportowa i
rekreacyjna

Zadanie 4.2 Dostosowanie
lokalnego rolnictwa do
potrzeb rynku

Cel 5 Atrakcyjna turystycznie
gmina

Zadanie 5.1 Rozwdj zaplecza
dla turystyki

i ponadlokalnych

Zadanie 5.4 Udziat w targach,
wystawach i konkursach
Zadanie 5.5 Wspétpraca na
poziomie samorzgddw i
organizacji pozarzagdowych

Cel 6 Bezpieczna Gmina
Zadanie 6.2 profilaktyka
zdrowotna

Cel operacyjny 1.4.
Wzmocnienie
poziomu integracji
spotecznosci
lokalnej i tozsamosci
kulturowe;j

Cel strategiczny 2: Poprawa
standardu zycia mieszkancow
Cel operacyjny 2.1.

Poprawa jakosci i

rozwaj infrastruktury
technicznej

Cel operacyjny 2.2. Poprawa
bazy lokalowej oraz
poziomu wyposazenia
obiektow uzytecznosci
publicznej

Cel operacyjny 2.3. Poprawa
warunkoéw zamieszkania i
wypoczynku mieszkancow

Cel strategiczny 3: Rozwdj
gospodarczy Gminy Pruszcz
Cel operacyjny 3.2.

Wsparcie rozwoju

rolnictwa oraz sektora rolno-
spozywczego

Cel operacyjny 3.3.

Wsparcie lokalnych

inicjatyw na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci

i walki z bezrobociem

Cel operacyjny 3. 4.

Rozwdj systemu

informacji, promocji i
doradztwa dla przedsiebiorstw,

sprzyjajgcych warunkéw

dla rozwoju przedsiebiorczosci,
agrobiznesu, nowoczesnej

i zdywersyfikowanej gospodarki
Cel szczegbtowy:

Promocja gminy Unistaw

Cel szczegbtowy: Rozwdj funkgji
targowo-wystawienniczych na
terenie Unistawia

Cel szczegdtowy: Stworzenie
ponadlokalnego

i lokalnego systemu powigzan
przyrodniczych

z wykorzystaniem elementéw
cennych przyrodniczo, zwtaszcza
zbiornikdw wodnych z otaczajaca
zielenig na obszarze gminy,

Cel strategiczny 3: Ochrona
waloréw i zasobdw srodowiska
kulturowego oraz
przyrodniczego

Cel szczegotowy: Ochrona
obiektow o wysokich walorach
przyrodniczo- krajobrazowych

Cel strategiczny 4:
Racjonalne ksztattowanie
przestrzeni oraz dbatos¢ o
walory architektoniczne,

moralistyczne i krajobrazowe
Cel szczegdtowy:
Ksztattowanie elementéw
przestrzennych identyfikacji
miejsca i tozsamosci gminy
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rolnikéw i oséb odchodzacych
z rolnictwa

Cel strategiczny 4: Rozwdj
ekologiczny Gminy Pruszcz
Cel operacyjny 4.2.
Rozwijanie i
upowszechnianie
nowoczesnych technologii w
zakresie wykorzystania
odnawialnych Zrédet energii

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Zakola
Dolnej Wisty”

Cel ogéiny

Przedsiewziecie

Strategia Rozwoju
Gminy Dgbrowa Chetmirnska
na lata 2003-2013

Strategia Rozwoju
Gminy Kijewo Krolewskie
na lata 2004-2013

Strategia Rozwoju
Gminy Pruszcz
na lata 2008-2015

Strategia Rozwoju
Gminy Unistaw
na lata 2000-2010

3. Rozwodj oraz
wypromowanie
produktéw
lokalnych i
tradycyjnych
Zakola Dolnej
Wisty

V. Drogi tradycji i
smaku Zakola
Dolnej Wisty

Cel 2 Pozytywny wizerunek
gminy

Zadanie 2.1 Promocja gminy
Zadanie 2.5 Aktywne i
Swiadome spoteczenstwo

Cel 4 Nowoczesne rolnictwo
Zadanie 4.1 Edukacja
Zadanie 4.2 Dostosowanie
lokalnego rolnictwa do
potrzeb rynku

Cel 5 Atrakcyjna turystycznie
gmina

Zadanie 5.1 Rozwdj zaplecza
dla turystyki

Cel 3 Dobrze rozwiniete i
efektywne rolnictwo
Zadanie 3.2 Réznicowanie
produkcji rolnej (roslinnej i
zwierzecej)

Cel 4 Dobrze funkcjonujaca
infrastruktura spoteczna
Zadanie 4.2 funkcjonalna siec¢
obiektow sportowych i
kulturalnych

Zadanie 4.3 Bogata oferta
spedzania czasu

Cel 5 Wypromowana Gmina
Zadanie 5.1 Opracowanie i
aktualizacja materiatow
promocyjnych

Zadanie 5.2 Organizacja

Cel strategiczny 1: Rozwodj
aktywnej i dobrze
zorganizowanej
spotecznosci lokalnej

Cel operacyjny 1.4.
Wzmocnienie

poziomu integracji
spotecznosci lokalnej

i tozsamosci kulturowe;j

Cel strategiczny 2: Poprawa
standardu zycia mieszkancow
Cel operacyjny 2.2. Poprawa
bazy lokalowej oraz

poziomu wyposazenia
obiektéw uzytecznosci
publicznej

Cel operacyjny 2.3. Poprawa
warunkoéw zamieszkania

Cel strategiczny 1:

Poprawa warunkow zycia ludnosci
wiejskiej i stanu bezpieczenstwa
publicznego, rozwdj rolnictwa
ekologicznego, rozwdj
mieszkalnictwa i ustug wyzszego
rzedu

Cel szczegdétowy.

Poprawa warunkow zycia
mieszkaricéw Unistawia

Cel szczegdtowy: Wzbogacenie
oferty kulturalnej i rekreacyjno-
sportowe;j

Cel strategiczny 2: Tworzenie
sprzyjajgcych warunkdéw dla
rozwoju przedsiebiorczosci,
agrobiznesu, nowoczesnej

i zdywersyfikowanej
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imprez lokalnych i
ponadlokalnych

Zadanie 5.4 Udziat w targach,

wystawach i konkursach
Zadanie 5.5 Wspétpraca na
poziomie samorzaddw i
organizacji pozarzagdowych

Cel 6 Bezpieczna Gmina
Zadanie 6.2 profilaktyka
zdrowotna

i wypoczynku mieszkancow

Cel strategiczny 3: Rozwdj
gospodarczy Gminy Pruszcz
Cel operacyjny 3.2.
Wsparcie rozwoju rolnictwa
oraz sektora rolno-
Spozywczego

Cel operacyjny 3.3.
Wsparcie lokalnych
inicjatyw na rzecz

rozwoju przedsiebiorczosci
i walki z bezrobociem

Cel operacyjny 3. 4.

Rozwdj systemu informacji,
promocji i doradztwa dla
przedsiebiorstw, rolnikow

i 0séb odchodzacych z
rolnictwa

gospodarki

Cel szczeg6towy: Tworzenie
warunkéw dla wzrostu
aktywnosci gospodarczej

Cel szczegotowy: tworzenie
warunkow dla rozwoju
agrobiznesu

Cel szczegdtowy: Wspieranie
rozwoju otoczenia biznesu

Cel szczegotowy:

Promocja gminy Unistaw

Cel szczegotowy: Rozwdj funkgji
targowo-wystawienniczych na
terenie Unistawia

Cel szczegbtowy: Stworzenie
ponadlokalnego

i lokalnego systemu powigzan
przyrodniczych

z wykorzystaniem elementéw
cennych przyrodniczo, zwtaszcza
zbiornikdw wodnych z
otaczajgca zielenia na obszarze

gminy

Cel strategiczny 3: Ochrona
waloréw i zasobdw srodowiska
kulturowego oraz
przyrodniczego

Cel szczegotowy: Ochrona
obiektow o wysokich walorach
przyrodniczo- krajobrazowych
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Lokalna Strategia Rozwoju ,,Zakola . .
Dolnei Wishy” Regionalny Program Program Oberacvin Program Oberacvin Program Operacyjny
olnej Wisty Operacyjny Wojewddztwa e S gram “peracyiny winfrastruktura
. . Kapitat Ludzki »Innowacyjna Gospodarka s L,
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 ha lata 2007-2013 i Srodowisko
Cel ogdlny Przedsiewziecie na lata 2007-2013 na lata 2007-2013

1. Podniesienie
atrakcyjnosci
turystycznej

W oparciu

o dziedzictwo
przyrodniczo-
kulturowe
obszaru Zakola
Dolnej Wisty

I. Nowoczesna
infrastruktura
turystycznai
estetyka wsi

1. Atrakcyjna
oferta turystyczna
Zakola Dolnej
Wisty

Os priorytetowa 3. Rozwdj
infrastruktury spotecznej
Dziatanie 3.3. Rozwoj
infrastruktury kultury

Os priorytetowa 6. Wsparcie
rozwoju turystyki

Dziatanie 6.1. Rozwdj ustug
turystycznych w oparciu o
zasoby przyrodnicze
Dziatanie 6.2 Rozwdj ustug
turystycznych i
uzdrowiskowych

Priorytet Il Wysoka jakos¢
systemu oswiaty

Dziatanie 3.4 Otwartos¢
systemu edukacji w
kontekscie

uczenia sie przez cate zycie

Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie
Dziatanie 6.3 Inicjatywy
lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Priorytet VIl Promocja
integracji spotecznej
Dziatanie 7.3. Inicjatywy
lokalne na rzecz
aktywnej integracji

Priorytet IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w
regionach

9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i

zapewnienie wysokiej jakosci

Priorytet VI Polska gospodarka
na rynku miedzynarodowym
Dziatanie 6.3 Promocja
turystyczna walorow Polski
Dziatanie 6.4 Inwestycje w
produkty turystyczne o
znaczeniu ponadregionalnym

Priorytet XI: Kultura

i dziedzictwo kulturowe
Dziatanie 11.1. Ochrona

i zachowanie dziedzictwa
kulturowego o znaczeniu
ponadregionalnym

Dziatanie 11.2. Rozwdj

oraz poprawa stanu
infrastruktury kultury o
znaczeniu ponadregionalnym
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ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie
oswiaty

9.2 Podniesienie jakosci

i atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego

9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach
wiejskich

2. Integracja
i aktywizacja
spotecznosci
lokalnych

I1l. Animacja
kulturalna i
spoteczna
mieszkancow
Zakola Dolnej
Wisty

IV. Nowoczesna
infrastruktura
spoteczna wsi

Os priorytetowa 3. Rozwdj
infrastruktury spoteczne;j
Dziatanie 3.1. Rozwoj
infrastruktury edukacyjnej
Dziatanie 3.3. Rozwoj
infrastruktury kultury

Os priorytetowa 6. Wsparcie
rozwoju turystyki

Dziatanie 6.1. Rozwdj ustug
turystycznych w oparciu o
zasoby przyrodnicze

Priorytet lll Wysoka jakos¢
systemu oswiaty

Dziatanie 3.4 Otwartos¢
systemu edukacji w
kontekscie

uczenia sie przez cate zycie

Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie
Dziatanie 6.3 Inicjatywy
lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Priorytet VIl Promocja
integracji spotecznej
Dziatanie 7.3. Inicjatywy
lokalne na rzecz
aktywnej integracji

Priorytet IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w

Priorytet VI Polska gospodarka
na rynku miedzynarodowym
Dziatanie 6.3 Promocja
turystyczna waloréw Polski

Priorytet XI: Kultura

i dziedzictwo kulturowe
Dziatanie 11.1. Ochrona
i zachowanie dziedzictwa
kulturowego o znaczeniu
ponadregionalnym
Dziatanie 11.2. Rozwdj
oraz poprawa stanu
infrastruktury

kultury o znaczeniu
ponadregionalnym
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regionach

9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i

zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie
oswiaty

9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach
wiejskich

3. Rozwodj oraz
wypromowanie
produktéw
lokalnych

i tradycyjnych
Zakola Dolnej
Wisty

V. Drogi tradycji
i smaku Zakola
Dolnej Wisty

Os priorytetowa 5.
Wzmocnienie
konkurencyjnosci
przedsiebiorstw

Dziatanie 5.5. Promocja i
rozwdj markowych produktéw

Os priorytetowa 6. Wsparcie
rozwoju turystyki

Dziatanie 6.2 Rozwdj ustug
turystycznych i
uzdrowiskowych

Priorytet lll Wysoka jakos¢
systemu oswiaty

Dziatanie 3.4 Otwartos¢
systemu edukacji w
kontekscie

uczenia sie przez cate zycie

Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.3 Inicjatywy
lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Priorytet IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w
regionach

9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i

zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie
oswiaty

9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach
wiejskich

Priorytet VI Polska gospodarka
na rynku miedzynarodowym
Dziatanie 6.3 Promocja
turystyczna waloréw Polski
Dziatanie 6.4 Inwestycje w
produkty turystyczne o
znaczeniu ponadregionalnym

Priorytet XI: Kultura

i dziedzictwo kulturowe
Dziatanie 11.1. Ochrona
i zachowanie dziedzictwa
kulturowego o znaczeniu
ponadregionalnym
Dziatanie 11.2. Rozwdj
oraz poprawa stanu
infrastruktury

kultury o znaczeniu
ponadregionalnym
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XV. Planowane dziatania/przedsiewziecia realizowane przez LGD w ramach

innych programow wdrazanych na obszarze LSR

Lokalna Grupa Dziatania planuje realizowac projekty:
1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki, w szczegdlnosci dziatania:

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowe;j
na obszarach wiejskich

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

1 Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych z Norweskiego Mechanizmu Finansowego i EOG
w zakresie:

e Renowacja, modernizacja i adaptacja obiektow historycznych wraz z ich otoczeniem
dla celdw kulturalnych i spotecznych (np. centra kulturalne, muzea, galerie,
mitodziezowe domy kultury, strefy rekreacji i edukacji dla dzieci i mtodziezy),

e zachowanie i promowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz atrakcji
turystycznych zwigzanych z regionalnymi tradycjami

e wspieranie turystyki ekologicznej,

2 Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, w zakresie specjalistycznego poradnictwa
obywatelskiego i prawnego dla mieszkancéw.

3 Fundacja J&S PRO BONO POLONIAE w zakresie propagowania lokalnej kultury Zakola
Dolnej Wisty wsréd dzieci i mtodziezy.

LGD Zakole Dolnej Wisty bedzie aplikowaé o inne $rodki na dziatania i przedsiewziecia
przyczyniajgce sie do realizacji zatozonych w LSR celéw z dostepnych Zrddet finansowania dla
organizacji pozarzadowych.

Aby zabezpieczyé¢ sie przed ewentualnym zagrozeniem jakim jest naktadanie sie pomocy
finansowej uzyskanej w ramach PROW i innych programéw Stowarzyszenie wdrozy m. in.
nastepujgce dziatania:

— tworzenie wydzielonych kont bankowych (lub subkont) do obstugi kazdego programu,

— umieszczanie na rachunkach, fakturach i innych dowodach ksiegowych
potwierdzajgcych poniesione koszty informacji o zrdodle finansowania; w przypadku gdy
dany koszt bedzie wspotfinansowany z réznych zrédet — przy kazdym zrodle podawana
bedzie kwota finansowana z danego programu,
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— kazdy program bedzie miat wyznaczonego kierownika projektu, odpowiedzialnego
za prawidtowe wydatkowanie srodkéw programu,

— wynagrodzenia pracownikow, na ktére sktadajg sie utamkowo rdine programy,
realizowane bedg w postaci przelewéw z gtéwnego rachunku bankowego, a nastepnie
refundowane we wtasciwych proporcjach z rachunkéw wydzielonych dla poszczegdlnych
programoOw na rachunek gtéwny; wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych wytacznie
przy jednym programie realizowane sg w postaci przelewéw bezposrednio z rachunku
wydzielonego dla tego programu.

— kazdy z pracownikéw bedzie wynagradzany wg szczegdtowej Karty Pracy zawierajgcej
rozpisany godzinowo czas pracy
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XVI. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwoj regionu i obszarow wiejskich

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru zwanego Zakole Dolnej Wisty obejmujgcego
obszar 4 gmin potozonych na stykéw 3 powiatdw: bydgoskiego, chetminskiego i swieckiego,
wptynie na rozwdj tego regionu. Kazdy z okreslonych celéw strategicznych odnosi sie
do problemdw zasygnalizowanych przez mieszkancdw obszaru. Jesli zgodnie z zatozeniami cele
te zostang osiaggniete, to z pewnoscig wptynie to znaczgco na rozwdj regionu i poprawe jakosci
zycia na terenach wiejskich.

Cel 1. Turystyka nalezy do najstabiej wykorzystanych waloréw rozwoju ,Zakola Dolnej Wisty”,
dlatego tez ktadziemy na nig szczegdlny nacisk, poniewaz walory turystyczne obecne sg
praktycznie na kazdym kroku: stare grodziska, zespoty patacowo-parkowe, kompleksy lesne itd.
Szereg dziatan zaprojektowanych z LSR zmierza do wykreowania oferty turystycznej Zakola
w formach dostepnych dla réznych odbiorcéw, turystyki: weekendowej, rodzinnej,
indywidualnej. Wypetniona zostanie swoista luka miedzy wypromowanymi juz atrakcjami
Boréw Tucholskich a rejonem jezior pojezierza brodnickiego i dobrzynskiego oraz turystyki
miejskiej Torunia i Bydgoszczy. Coraz wiecej gmin lezgcych w Dolinie Dolnej Wisty zaczyna
ozywiac swoje atrakcje turystyczne. Realizacja LSR wptynie, wiec, na utworzenie kompleksowej
oferty turystycznej Doliny Dolnej Wisty od Bydgoszczy na potudniu do Gniewu i Nowego
na potnocy.

Rozwdj turystyki musi is¢ réwnolegle z ochrong i zachowanie dziedzictwa przyrodniczo-
kulturowego, skad wazne dziatania prosrodowiskowe. LGD bedzie wspiera¢ w ramach swojego
budzetu zaréwno rolnikdw, przedsiebiorcéw, instytucje oraz organizacje, ktére beda
podejmowalty inicjatywy ekologiczne.

Rozwdj turystyki na obszarze ,Zakola” stanowié bedzie o rozwoju gospodarczym regionu.
Wzros$nie dochdd i stopa zyciowa mieszkarncdw oraz dochéd gmin. Duza ilos¢ miejsc pracy przy
obstudze turystycznej przyczyni sie do dywersyfikacji w gospodarstwach rolnych i zmiany
kwalifikacji zawodowych grupy mieszkancéw.

Cel 2. Aktywnos$¢ mieszkarnicéw LGD w zakresie samoorganizacji, podejmowania inicjatyw
na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych jest na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty”

na stabym poziomie, w zwigzku z tym Grupa dazy do wzrostu aktywnosci spotecznosci lokalne;j.
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Zwiekszenie poziomu zorganizowania spotecznosci lokalnej oraz wzrost integracji
spotecznej zaowocuja w dalszej perspektywie rozwojem spoteczernstwa obywatelskiego,
Swiadomego swoich praw i lepiej radzgcego sobie z pojawiajgcymi sie problemami spotecznymi.
Samoorganizacja w struktury prawne i poprawa $wiadomosci spotecznej pozwoli zwiekszy¢
dostep mieszkancéw do srodkédw pomocowych Unii Europejskiej, funduszy i fundacji
dziatajgcych w kraju na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Spoteczno$é lokalna tj. organizacje pozarzadowe, oraz lokalne firmy otrzymujac dofinansowanie
z UE poprawig i rozwing infrastrukture spoteczng i techniczng na obszarze LGD, zaspokajajac
potrzeby kulturalne i spoteczne mieszkancow.

Osiggniecie tego celu strategicznego spowoduje odczuwalng poprawe zycia mieszkancéw,
wdrozenie wtasciwego wykorzystania zasobdw naturalnych i kulturowych obszaru a co za tym

idzie rowniez podniesienie jego atrakcyjnosci na zewnatrz.

Cel 3. Na obszarze, na ktérym dziata stowarzyszenie rozwija sie wytwarzanie produktéw
lokalnych i regionalnych, ktére sg wyjgtkowe ze wzgledu na swoja historie i tradycje.
Produkty te sg wytwarzane na matg skale i w matych ilosciach. Ze wzgledu na swdj
niepowtarzalny smak oraz sposéb, w jaki powstajg cieszg sie coraz wiekszg popularnoscig
zwtaszcza wsréd konsumentdédw. Dlatego tez umiejetne wykorzystanie i promowanie produktow
lokalnych i tradycyjnych pozwoli na zwiekszenie dochodowosci gospodarstw domowych na wsi.
Prawie przy kazdym gospodarstwie sg drzewa owocowe, ktérych owoce, wykorzystywane
dotychczas na witasne potrzeby, mozina przerobi¢ przy zachowaniu odpowiednich technik
na produkty tradycyjne (np. Powidfa Sliwkowe z Doliny Dolnej Wisty, zarejestrowane
w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi jako produkt tradycyjny). Wystarczy tylko
odpowiednio wypromowaé marke i stworzy¢ kanaty dystrybucji, co umozliwi mieszkancom ZDW
zarobkowanie. Skoordynowanie tych dziatan na catym terenie LGD pozwoli wptyng¢ na rozwdj
gospodarczy oraz atrakcyjnos¢ regionu, szczegdlnie na terenach o matej aktywnosci
gospodarczej, jednoczesnie zapobiegnie wyludnieniu sie tychze obszarow.

Zainteresowanie produktami tradycyjnymi bedzie miato tez wymiar — nieekonomiczny,
jednoczesnie wptywajgc na rozwdj Swiadomosci kulturowej mieszkancow, ktdrzy niekiedy

zapomnieli juz o bogactwie kulturowym ziem, na ktérych mieszkajg.
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XV. Informacja o zatgcznikach.

1. Listy obecnosci z warsztatéw strategicznych

Kijewo Krolewskie, dnia 01.06.2012 .

/podpisy 0sdéb reprezentujgcych LGD/
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