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LOKALNE KRYTERIA WYBORU 

dla operacji/grantów wdrażanych w ramach 
Lokalnej Strategii Rozwoju Zakola Dolnej Wisły 

 na lata 2023-2029 
 

ze środków PS WPR 2023-2027 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Lokalne kryteria wyboru określają kryteria punktowe służące do oceny i wyboru 
operacji/grantów  



w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Zakola Dolnej Wisły na lata 2023-2029 w zakresie 
poniższych celów i przedsięwzięć: 

 

Cel. 2. Rozwój społeczny i podniesienie jakości życia mieszkańców na obszarze LGD Zakole Dolnej Wisły 

Operacje realizowane przez podmioty inne niż LGD, w ramach przedsięwzięć  

w współfinansowanych ze środków PS WPR: 

Przedsięwzięcie 2.3 Rozwój przedsiębiorczości w zakresie usług dla mieszkańców 

 
Kryteria zostały opracowane dla poszczególnych przedsięwzięć, z uwzględnieniem specyficznych wymogów i zasad 
horyzontalnych w poszczególnych programach i funduszach. 
 
Kryteria wyboru mają przyporządkowaną liczbę punktów możliwych do przyznania za ich spełnienie. Listy operacj 
wybranych ustalane są na podstawie liczby punktów przyznanej podczas oceny według lokalnych kryteriów wyboru 
operacji (wnioski są szeregowane malejąco wg liczby uzyskanych punktów). 
 
W przypadku wniosków, które mają o równą liczbę punktów, o miejscu na liście operacji wybranych decydują: 
- w pierwszej kolejności wskazane kryterium rozstrzygające 
- w drugiej kolejności kolejność - data i godzina złożenia wniosku w trybie określonym Regulaminem naboru. 

 
 



ROZWÓJ DZIAŁALNOŚCI  
Kryteria wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niż LGD w zakresie rozwoju przedsiębiorczości poprzez rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej (rozwój 

DG)  w ramach interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS), komponent Wdrażanie LSR 

Dotyczy wyboru operacji w ramach przedsięwzięcia:  2.3 Rozwój przedsiębiorczości w zakresie usług dla mieszkańców 

KRYTERIUM DOSTĘPOWE 

Lp. Nazwa kryterium Szczegółowy opis kryterium, sposób oceny wskazujący 

wymagania konieczne do spełnienia danego kryterium, 

definicje dodatkowe 

                            Spełnienie kryterium 

 

 

 

1. 

 

 

 

Rozwój przedsiębiorczości w sektorze usług  

Wybierane do dofinansowania będą operacje polegające na  rozwoju 

działalności  gospodarczej w zakresie  sektora  usług.  

Kryterium wynika z diagnozy obszaru, gdzie mieszkańcy wskazali na 

deficyt w zakresie sektora usług oraz potrzeby lokalnego rynku pracy.  

Kryterium dotyczy podstawowej rozwijanej działalności (główny kod 

PKD). 

Weryfikacja na podstawie listy kodów PKD spełniających kryterium, 

stanowiącej załącznik do ogłoszenia oraz głównego kodu PKD 

wskazanego we wniosku/biznesplanie.    

TAK/NIE 

 

W przypadku nie spełnienia kryterium operacja nie 

podlega dalszej ocenie pod względem kryteriów 

punktowych (premiujących) 

2  

 

Rodzaj Wnioskodawcy 

Na podstawie §6 pkt. 2 lit. fc) Umowy o warunkach i sposobie realizacji 

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność nr 

00008.UM02.6572.20008.2023 z dnia 12.12.2023 r. zawartej pomiędzy 

Województwem Kujawsko-Pomorskim, a Lokalna Grupa Działania 

„Zakole Dolnej Wisły” (aneks nr 3 z dnia 23.04.2025 r.) Weryfikacji 

podlega fakt, czy wnioskodawca nie jest:  

1. osobą fizyczną realizującą działania związane z wdrażaniem LSR, 

TAK/NIE 

 

W przypadku nie spełnienia kryterium operacja nie 

podlega dalszej ocenie pod względem kryteriów 



zatrudnioną przez LGD lub osobą fizyczną pełniącą funkcję członka 

Zarządu LGD 

2Podmiotem, w którym osoby, o których mowa w tiret pierwsze, są 

wspólnikami spółek prawa handlowego lub prowadzą działalność w 

formie spółki cywilnej.Jeśli wnioskodawca spełnia min. jedną z 

przesłanek wskazanych w punktach 1-2, wówczas operacja nie może 

zostać wybrana do dofinansowania. Kryterium weryfikowane na 

podstawie treści wniosku o przyznanie pomocy z załącznikami 

punktowych (premiujących) 

 

KRYTERIA PUNKTOWE (PREMIUJĄCE) 

Maksymalna liczba punktów - 35 

Minimalna wymagana liczba punktów – 18 

Lp. Nazwa kryterium  Szczegółowy opis kryterium, sposób oceny wskazujący 

wymagania konieczne do spełnienia danego kryterium, definicje 

dodatkowe 

Punktacja 

1. 

 

       Doświadczenie wnioskodawcy 

LGD premiuje podmioty gospodarcze, które mają już ugruntowaną pozycję 

na lokalnym rynku, które wykazały się stabilnością i rokują na przyszłość. 

Wsparcie dla firm z dłuższym doświadczeniem w prowadzeniu działalności 

gospodarczej zwiększa szanse na osiągnięcie celów LSR oraz wskaźników 

produktu określonych w przedsięwzięciu 2.3 Rozwój przedsiębiorczości w 

zakresie usług dla mieszkańców. 

Warunkiem dostępu do udzielenia wsparcia jest wykonywanie przez 
Wnioskodawcę działalności gospodarczej, do której stosuje się przepisy 
ustawy Prawo przedsiębiorców z dnia 6 marca 2018 r. łącznie przez co 
najmniej 365 dni w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku i 
jej „aktualne wykonywanie”. 
Dodatkowe punkty będą dla firm działających powyżej wymaganego 
minimum.  
Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o dane z Centralnej Ewidencji i 
Informacji o Działalności Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego. 

5 pkt. – Wnioskodawca nieprzerwalnie prowadzi 

działalność gospodarczą od co najmniej 3 lat 

poprzedzających dzień złożenia wniosku 

3 pkt. – Wnioskodawca nieprzerwalnie prowadzi 

działalność gospodarczą od co najmniej 2 lat 

poprzedzających dzień złożenia wniosku  

0 pkt. - Wnioskodawca nieprzerwalnie prowadzi 

działalność gospodarczą od mniej niż 2 lat 

poprzedzających dzień złożenia wniosku  

Maksymalna liczba punktów  - 5 



2. 

 

 

 

            Tworzenie nowych miejsc pracy 

LGD preferuje operacje przyczyniające się do powstania dodatkowego 

miejsca pracy na obszarze i dla mieszkańców terenu objętego LSR ponad 

wymagane, zgodnie z regulaminem naboru,  1 miejsce pracy. 

 

 Kryterium to zapewnia bezpośrednie premiowanie operacji 

przyczyniających się do osiągnięcia celów LSR oraz wskaźników rezultatu 

określonych w przedsięwzięciu 2.3. Rozwój przedsiębiorczości w zakresie 

usług dla mieszkańców, wskaźnik liczba utworzonych miejsc pracy.  

Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o wniosek wraz załącznikami, 

gdzie należy wskazać planowane zatrudnienie wraz z opisem stanowiska 

pracy i wymiaru czasu pracy (w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne). 

Miejsca pracy należy utrzymać przez okres 3lat od dnia wypłaty pomocy.  

10 pkt. - operacja zakłada utworzenie co najmniej 1 

dodatkowego etatu średniorocznego (ponad wymagane 

regulaminem naboru 1 miejsce pracy) 

0 pkt. – operacja nie zakłada utworzenia dodatkowego 

miejsc pracy (ponad wymagane regulaminem naboru 1 

miejsce pracy) lub zakłada utworzenie poniżej 1 etatu 

średniorocznego dla dodatkowego miejsca pracy. 

Maksymalna liczba punktów  - 10 

3. 

Aktywizacja zawodowa osób w 

niekorzystnej sytuacji  

na obszarze LSR  

LGD preferuje operacje zakładające aktywizację zawodową osób w 
niekorzystnej sytuacji zamieszkujących na obszarze LSR poprzez 
zatrudnienie w wymiarze co najmniej 1 etatu średniorocznego osoby 
należącej do osób w niekorzystnej sytuacji.  
 
Osoby w niekorzystnej sytuacji określone w LSR: 

 kobiety, 

 osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie,  

 osoby poszukujące zatrudnienia, 

 mieszkańcy osiedli po-PGR. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek oraz oświadczenie 

Wnioskodawcy  sporządzone na wzorze udostępnionym przez LGD 

3 pkt. - Wnioskodawca zadeklarował zatrudnienie  

 w wymiarze co najmniej 1 etatu średniorocznegoosoby z 

grup  zdiagnozowanych jako osoby w niekorzystnej 

sytuacji na obszarze LSR 

 

0 pkt. – Wnioskodawca nie zadeklarował zatrudnienia  

w wymiarze co najmniej 1 etatu średniorocznego osoby z 

grup  zdiagnozowanych jako osoby w niekorzystnej 

sytuacji na obszarze LSR 

4. 

 

 

 

LGD premiuje operacje o charakterze innowacyjnym w skali obszaru LSR, 

które w innowacyjny sposób wykorzystują lokalne zasoby kulturowe, 

historyczne i/lub  przyrodnicze i/lub społeczne.  

Innowacja rozumiana jest jako nowatorskie wykorzystanie lokalnych 

zasobów i/lub działań i/lub sposobów realizacji dotychczas 

 

3 pkt. – operacja ma charakter innowacyjności 

kreatywnej 



 

 

                    Innowacyjność 

niestosowanych na obszarze LSR. Wnioskodawca musi konkretnie określić 

i wyczerpująco uzasadnić, że zaplanowane w ramach projektu działania 

mają charakter innowacyjny.  

Innowacja może zostać oceniona jako: 

-innowacja kreatywna – powstała w wyniku autorskiego pomysł;  dotyczy 

nowych produktów i/lub usług i/lub procesów i/lub organizacji, 

- innowacja imitująca – wzorowana na wcześniej powstałych produktach 

i/lub usługach i/lub procesach i/lub organizacji, dotyczy nowego sposobu 

wykorzystania i/lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów 

przyrodniczych i/lub historycznych i/lub kulturowych i/lub społecznych, -  

-innowacja pozorna – brak innowacyjnego charakteru operacji w skali LSR; 

to jedynie drobne zmiany oferujące rzekome nowości. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku wraz z 

załącznikami. Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o uzasadnienie 

innowacyjności zawarte we wniosku, gdzie należy opisać, na czym polega 

nowatorstwo / innowacyjność pomysłu. 

 

1 pkt. – operacja ma charakter innowacyjności 

imitującej 

 

0 pkt. – operacja nie ma charakteru innowacyjnego 

lub ma charakter innowacyjności pozornej  

Maksymalna liczba punktów – 3 pkt. 

 

 

5. 
Charakter rozwijanej działalności 

Preferowane będą operacje rozwijające na obszarze LGD działalność  

w zakresie usług społecznych i/lub edukacyjnych, które zgodnie z diagnozą 

obszaru stanowią branże deficytowe. 

Premiowane będą operacje zakładające rozwój  działalności w zakresie 

usług edukacyjnych – należących do sekcji Q dział 85 Polskiej Klasyfikacji 

Działalności (weryfikacja na podstawie głównego kodu PKD wskazanego 

we wniosku o dofinansowanie) lub  

działalności w zakresie usług społecznych - należących do sekcji R dział 

86,  87 i 88 Polskiej Klasyfikacji Działalności (weryfikacja na podstawie 

głównego kodu PKD wskazanego we wniosku o dofinansowanie) 

 

5 pkt. - operacja zakłada rozwijanie działalności w 

zakresie usług społecznych i/lub edukacyjnych 

0 pkt. – operacja nie zakłada rozwijanie działalności  

zakresie usług społecznych lub edukacyjnych 

 

 



Punktacja dotyczy rozwijanej działalności. 

 

6. 

Wpływ realizacji operacji na promocję LSR i 

LGD 

 

LGD preferuje operacje przyczyniające się w znacznym stopniu do 

promocji LSR i LGD w okresie realizacji projektu, poprzez: 

-  oznaczenie miejsca realizacji operacji tablicą informacyjną o realizacji 

przedsięwzięcia w ramach LSR i udziale LGD,  z zastosowaniem logotypu 

LGD i/lub 

 

- informację na stałej części strony www Wnioskodawcy i/lub profilu w 

mediach społecznościowych wnioskodawcy o realizacji przedsięwzięcia w 

ramach LSR i udziale LGD, z zastosowaniem logotypu LGD. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o treść wniosku oraz  oświadczenie o 

formach promocji projektu na wzorze udostępnionym przez LGD. 

Tablica informacyjna (wymiary tablicy minimum A3) zgodna z wymogami 

księgi wizualizacji w PS WPR 2021-2027 z zastosowaniem logotypu LGD 

„Zakole Dolnej Wisły” 

Koszt promocji LGD i LSR nie jest kosztem kwalifikowalnym. 

 

2 pkt. – oznaczenie miejsca realizacji operacji tablicą 

informacyjną o realizacji przedsięwzięcia w ramach LSR i 

udziale LGD,  z zastosowaniem logotypu LGD (wymiary 

tablicy minimum A3) 

2 pkt.  - informacja na stałej części strony www 

Wnioskodawcy i/lub profilu w mediach 

społecznościowych Wnioskodawcy na temat realizacji 

przedsięwzięcia w ramach LSR i udziale LGD, z 

zastosowaniem logotypu LGD 

0 pkt.  - operacja nie zakłada promocji LSR i LGD 

Maksymalna liczba punktów – 4 pkt. 

7. Doradztwo LGD 

LGD preferuje wnioskodawców  korzystających z doradztwa biura LGD na 

etapie przygotowania wniosku. Konsultacja (w Biurze LGD lub on-line) z 

pracownikami Biura LGD wcześniej wypełnionego wniosku i biznesplanu  

(wersja robocza) daje możliwość uniknięcia błędów i braków 

powodujących ryzyko odrzucenia wniosku z przyczyn formalnych.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o dokumentację z biura LGD (np. listę 

Wnioskodawców, którym udzielono doradztwa w ramach odpowiedniego 

konkursu, karta doradztwa). 

5 pkt. – wnioskodawca/przedstawiciel prawny 

wnioskodawcy osobiście skonsultował wypełniony 

wniosek i biznesplan z pracownikami Biura LGD  

 0 pkt. – wnioskodawca/przedstawiciel prawny 

wnioskodawcy nie skonsultował osobiście wypełnionego 

wniosku i biznesplanu z pracownikami Biura LGD 

 



W przypadku doradztwa udzielonego przedstawicielowi prawnemu 

Wnioskodawcy, przedstawicielsko będzie  weryfikowane na podstawie 

udzielonego pełnomocnictwa notarialnego. 

 

Kryterium rozstrzygające: 2 - Tworzenie nowych miejsc pracy 

 
 

 

 

Procedura ustalania i  zmiany lokalnych kryteriów wyboru. 

 

Wstępne założenia  dotyczące lokalnych kryteriów wyboru opracowane zostały w oparciu o wyniki konsultacji społecznych, w tym diagnozy obszaru, analizy potrzeb i 

potencjałów obszaru LGD. Podczas spotkań Panelu Ekspertów złożonego z koordynatorów gminnych, członków Zarządu, pracowników Biura LGD i zewnętrznych ekspertów 

wyznaczono kryteria priorytetowe, które będą preferować projekty innowacyjne, realizowane w partnerstwie, podmiotów sektorów przy jednoczesnym bazowaniu na lokalnych 

potencjałach, tak aby zapewnić większy stopień oddziaływania efektów projektu i LSR na cały obszar LGD. W szczególny sposób będą premiowane projekty związane  

z wsparciem osób w niekorzystnej sytuacji, co przyczyni się w większym stopniu do poprawy ich jakości życia. 

Kryteria w ostatecznym brzmieniu opracowane zostaną w oparciu o wstępne propozycje (wskazane w LSR)  

z uwzględnieniem kryteriów priorytetowych w procesie konsultacji społecznych. Zastosowanie procesu partycypacji na etapie ustalenia kryteriów wyboru projektów umożliwi 

mieszkańcom, w tym członkom stowarzyszenia i potencjalnym wnioskodawcom wnoszenie uwag i propozycji zmian. Zarząd Stowarzyszenia z uwzględnieniem wyników 

konsultacji zatwierdzi ostateczną wersję kryteriów w drodze uchwały.  

Propozycje lokalnych kryteriów wyboru określone zostały z uwzględnieniem wymogów określonych dla poszczególnych programów, w ramach których wdrażana będzie 

LRS. Kryteria umożliwią wybór operacji/grantów, dzięki którym osiągnięte będą określone w LSR wskaźniki produktu i rezultatu i tym samym cele LSR. 



Lokalne kryteria wyboru zostały sformułowane w oparciu o diagnozę obszaru, a więc są one adekwatne do diagnozy, co wskazano w poniższej tabeli: 

Proponowane kryteria zostaną dostosowane do wymogów poszczególnych programów, w ramach których finansowana będzie LSR, w tym obligatoryjnych kryteriów 

określonych dla przedsięwzięć finansowanych w ramach EFS+. Dodatkowo zakłada się premiowanie projektów wpisujących się w inicjatywę Nowy Europejski Bauhaus, czyli 

zakładające:  

 powrót do natury, 

 odzyskanie poczucia przynależności, 

 nadanie priorytetu miejscom i osobom, które tego najbardziej potrzebują, 

 transformacja w stronę długoterminowej wizji, opartej na cyklu życia, odejście od myślenia przemysłowego. 

Lokalne kryteria wyboru mogą ulec zmianie z powodu zmieniających się uwarunkowań zarówno zewnętrznych, jak  

i wewnętrznych spowodowanych:   

1. zmianą przepisów prawa, które w znacznym stopniu rzutują na lokalne kryteria wyboru, 

2. zmianą warunków społeczno-gospodarczych obszaru objętego LSR, a tym samym analizy potrzeb i potencjałów, do której kryteria są adekwatne, 

3. trudnościami w procesie wyboru zgłoszonymi przez członków Rady lub Zarząd LGD (na podstawie obserwowanych trudności w procesie wyboru operacji), 

4. korektą błędów/oczywistych omyłek/niezgodności z przepisami prawa, 

5. potrzebą usprawnienia procesu oceny i wyboru operacji zgłoszoną przez  Radę i Zarząd LGD wynikającą  

z m.in. z trudności wyegzekwowania spełniania warunków  kryterium, doświadczeń innych LGD, obserwacji 

 i analizy dokonywanej przez pracowników biura na podstawie pracy z przyszłymi Beneficjentami  podczas szkoleń i doradztwa. 

6. na wezwanie Samorządu Województwa. 

Propozycje nowych kryteriów opracowanych przez Zarząd lub Radę zostaną poddane konsultacjom społecznym  poprzez opublikowane na stronie internetowej LGD wraz z 

formularzem uwag, gdzie prze 7 dni od dnia publikacji społeczność lokalna będzie miała możliwość wnoszenia uwag do dokumentu. W przypadku wpłynięcia uwag 

 do propozycji zmienionych lokalnych kryteriów wyboru  Zarząd powołuje Zespół Roboczy złożony z członków stowarzyszenia, w tym członków Rady, przedstawicieli Zarządu i 

pracowników Biura LGD, który zajmie się rozpatrzeniem uwag w konsultacji z SW. Po konsultacjach zmienione kryteria Zarząd przedkłada Samorządowi Województwa (SW) 

odpowiedzialnemu za wdrażanie instrumentu RLKS. Pisemna akceptacja SW będzie skutkowała wprowadzeniem nowych kryteriów oraz zmianami dokumentacji wyboru 

operacji wdrażanych w ramach LSR, które zostaną zatwierdzone uchwałą Zarządu. 

Zmienione i zatwierdzone przez SW nowe lokalne kryteria wyboru będą obowiązywały dla naborów ogłaszanych  po terminie ich zatwierdzenia. 
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