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LOKALNE KRYTERIA WYBORU

dla operacji/grantow wdrazanych w ramach

Lokalnej Strategii Rozwoju Zakola Dolnej Wisty
na lata 2023-2029

ze srodkéw PS WPR 2023-2027

Lokalne kryteria wyboru okreslajg kryteria punktowe stuzgce do oceny i wyboru
operacji/grantow



w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Zakola Dolnej Wisty na lata 2023-2029 w zakresie
ponizszych celéw i przedsiewziec:

Cel. 2. Rozwoj spoteczny i podniesienie jakosci zycia mieszkancow na obszarze LGD Zakole Dolnej Wisty

Operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, w ramach przedsiewzieé
w wspoétfinansowanych ze srodkéw PS WPR:

Przedsiewziecie 2.3 Rozw6j przedsiebiorczosci w zakresie ustug dla mieszkancédw

Kryteria zostaly opracowane dla poszczegélnych przedsiewzieé, z uwzglednieniem specyficznych wymogéw i zasad
horyzontalnych w poszczegélnych programach i funduszach.

Kryteria wyboru majg przyporzadkowang liczbe punktéw mozliwych do przyznania za ich spetnienie. Listy operac;
wybranych ustalane sg na podstawie liczby punktow przyznanej podczas oceny wedtug lokalnych kryteriéw wyboru
operaciji (wnioski sg szeregowane malejgco wg liczby uzyskanych punktow).

W przypadku wnioskow, ktore majg o rowna liczbe punktéw, o miejscu na liscie operacji wybranych decyduja;
- w pierwszej kolejnosci wskazane kryterium rozstrzygajace
- w drugiej kolejno$ci kolejnos¢ - data i godzina ztozenia wniosku w trybie okre$lonym Regulaminem naboru.



ROZWO] DZIALALNOSCI

Kryteria wyboru operaciji realizowanych przez podmioty inne niz LGD w zakresie rozwoju przedsigbiorczo$ci poprzez rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (rozwoj
DG) w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS), komponent Wdrazanie LSR

Dotyczy wyboru operacji w ramach przedsiewziecia: 2.3 Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie ustug dla mieszkaricow

KRYTERIUM DOSTEPOWE

Lp. Nazwa kryterium Szczegotowy opis kryterium, sposéb oceny wskazujacy Spetnienie kryterium
wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium,
definicje dodatkowe

Woybierane do dofinansowania bedg operacje polegajace na rozwoju
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie sektora ustug. TAK/NIE

Kryterium wynika z diagnozy obszaru, gdzie mieszkancy wskazali na
deficyt w zakresie sektora ustug oraz potrzeby lokalnego rynku pracy.
W przypadku nie spetnienia kryterium operacja nie

podlega dalszej ocenie pod wzgledem kryteriow
punktowych (premiujacych)

Kryterium dotyczy podstawowej rozwijanej dziatalnosci (gtéwny kod

1. Rozwoéj przedsiebiorczosci w sektorze ustug
PKD).

Weryfikacja na podstawie listy kodéw PKD spetniajgcych kryterium,
stanowiacej zatacznik do ogtoszenia oraz gtéwnego kodu PKD
wskazanego we wniosku/biznesplanie.

2 Na podstawie §6 pkt. 2 lit. fc) Umowy o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ nr TAK/NIE
00008.UM02.6572.20008.2023 z dnia 12.12.2023 r. zawartej pomiedzy
Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim, a Lokalna Grupa Dziatania
,Zakole Dolnej Wisty” (aneks nr 3 z dnia 23.04.2025 r.) Weryfikacji
podlega fakt, czy wnioskodawca nie jest: W przypadku nie spetnienia kryterium operacja nie

podlega dalszej ocenie pod wzgledem kryteriow

Rodzaj Wnioskodawcy

1. osoba fizyczng realizujgca dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR,




zatrudniong przez LGD lub osobg fizyczng petnigca funkcje cztonka
Zarzadu LGD

2Podmiotem, w ktérym osoby, o ktérych mowa w tiret pierwsze, sg
wspdlnikami spétek prawa handlowego lub prowadzg dziatalnos¢ w
formie spotki cywilnej.Jesli wnioskodawca spetnia min. jedng z
przestanek wskazanych w punktach 1-2, wéwczas operacja nie moze
zostac wybrana do dofinansowania. Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o przyznanie pomocy z zatgcznikami

punktowych (premiujacych)

KRYTERIA PUNKTOWE (PREMIUJACE)

Maksymalna liczba punktéw - 35

Minimalna wymagana liczba punktéow — 18

Lp.

Nazwa kryterium

Szczegotowy opis kryterium, sposob oceny wskazujacy
wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium, definicje
dodatkowe

Punktacja

Doswiadczenie wnioskodawcy

LGD premiuje podmioty gospodarcze, ktére maja juz ugruntowang pozycje
na lokalnym rynku, ktére wykazaty sie stabilnoscia i rokujg na przysztosc.
Wsparcie dla firm z dtuzszym doswiadczeniem w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej zwieksza szanse na osiggniecie celéw LSR oraz wskaznikow
produktu okreslonych w przedsiewzieciu 2.3 Rozwéj przedsiebiorczosci w
zakresie ustug dla mieszkancow.

Warunkiem dostepu do udzielenia wsparcia jest wykonywanie przez
Whioskodawce dziatalnosci gospodarczej, do ktdrej stosuje sie przepisy
ustawy Prawo przedsiebiorcow z dnia 6 marca 2018 r. facznie przez co
najmniej 365 dni w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i
jej ,aktualne wykonywanie”.

Dodatkowe punkty beda dla firm dziatajgcych powyzej wymaganego
minimum.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o dane z Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego.

5 pkt. — Wnioskodawca nieprzerwalnie prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg od co najmniej 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

3 pkt. — Wnioskodawca nieprzerwalnie prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza od co najmniej 2 lat
poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku

0 pkt. - Wnioskodawca nieprzerwalnie prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarcza od mniej niz 2 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

Maksymalna liczba punktéw - 5




Tworzenie nowych miejsc pracy

LGD preferuje operacje przyczyniajgce sie do powstania dodatkowego
miejsca pracy na obszarze i dla mieszkancow terenu objetego LSR ponad
wymagane, zgodnie z regulaminem naboru, 1 miejsce pracy.

Kryterium to zapewnia bezposrednie premiowanie operacji
przyczyniajgcych sie do osiggniecia celéw LSR oraz wskaznikéw rezultatu
okreslonych w przedsiewzieciu 2.3. Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie

ustug dla mieszkancow, wskaznik liczba utworzonych miejsc pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek wraz zatacznikami,
gdzie nalezy wskazac planowane zatrudnienie wraz z opisem stanowiska
pracy i wymiaru czasu pracy (w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne).
Miejsca pracy nalezy utrzymac przez okres 3lat od dnia wyptaty pomocy.

10 pkt. - operacja zaktada utworzenie co najmniej 1
dodatkowego etatu $redniorocznego (ponad wymagane
regulaminem naboru 1 miejsce pracy)

0 pkt. — operacja nie zaktada utworzenia dodatkowego
miejsc pracy (ponad wymagane regulaminem naboru 1
miejsce pracy) lub zaktada utworzenie ponizej 1 etatu
$redniorocznego dla dodatkowego miejsca pracy.

Maksymalna liczba punktéw - 10

Aktywizacja zawodowa os6b w
niekorzystnej sytuacji
na obszarze LSR

LGD preferuje operacje zaktadajgce aktywizacje zawodowa oséb w
niekorzystnej sytuacji zamieszkujgcych na obszarze LSR poprzez
zatrudnienie w wymiarze co najmniej 1 etatu $redniorocznego osoby
nalezacej do 0s6b w niekorzystnej sytuaciji.

Osoby w niekorzystnej sytuacji okreslone w LSR:

e kobiety,

e 0soby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie,
e osoby poszukujace zatrudnienia,

e mieszkancy osiedli po-PGR.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek oraz oswiadczenie
Whioskodawcy sporzadzone na wzorze udostepnionym przez LGD

3 pkt. - Wnioskodawca zadeklarowat zatrudnienie
W wymiarze co najmniej 1 etatu Sredniorocznegoosoby z
grup  zdiagnozowanych jako osoby w niekorzystnej
sytuacji na obszarze LSR

0 pkt. — Wnioskodawca nie zadeklarowat zatrudnienia
w wymiarze co najmniej 1 etatu Sredniorocznego osoby z
grup  zdiagnozowanych jako osoby w niekorzystnej
sytuacji na obszarze LSR

LGD premiuje operacje o charakterze innowacyjnym w skali obszaru LSR,
ktére w innowacyjny sposéb wykorzystuja lokalne zasoby kulturowe,
historyczne i/lub przyrodnicze i/lub spofeczne.

Innowacja rozumiana jest jako nowatorskie wykorzystanie lokalnych
zasobéw  i/lub  dziatan i/lub  sposobéw realizacji  dotychczas

3 pkt. — operacja ma charakter innowacyjnosci
kreatywne;j




Innowacyjnos¢

niestosowanych na obszarze LSR. Wnioskodawca musi konkretnie okresli¢
i wyczerpujgco uzasadni¢, ze zaplanowane w ramach projektu dziatania
majg charakter innowacyjny.

Innowacja moze zostac oceniona jako:

-innowacja kreatywna — powstata w wyniku autorskiego pomyst; dotyczy
nowych produktéw i/lub ustug i/lub proceséw i/lub organizacji,

- innowacja imitujgca — wzorowana na wczesniej powstatych produktach
i/lub ustugach i/lub procesach i/lub organizacji, dotyczy nowego sposobu
wykorzystania i/lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow

przyrodniczych i/lub historycznych i/lub kulturowych i/lub spotecznych, -

-innowacja pozorna — brak innowacyjnego charakteru operacji w skali LSR;
to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome nowosci.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku wraz z
zatacznikami. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o uzasadnienie
innowacyjnosci zawarte we wniosku, gdzie nalezy opisaé, na czym polega
nowatorstwo / innowacyjnos¢ pomystu.

1 pkt. — operacja ma charakter innowacyjnosci
imitujgcej

0 pkt. — operacja nie ma charakteru innowacyjnego
lub ma charakter innowacyjnosci pozorne;j

Maksymalna liczba punktéw — 3 pkt.

Charakter rozwijanej dziatalnosci

Preferowane beda operacje rozwijajace na obszarze LGD dziatalnos¢
w zakresie ustug spotecznych i/lub edukacyjnych, ktére zgodnie z diagnoza
obszaru stanowig branze deficytowe.

Premiowane bedg operacje zaktadajgce rozwdéj dziatalnosci w zakresie
ustug edukacyjnych — nalezgcych do sekcji Q dziat 85 Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (weryfikacja na podstawie gtéwnego kodu PKD wskazanego
we wniosku o dofinansowanie) lub

dziatalnosci w zakresie ustug spotecznych - nalezacych do sekcji R dziat
86, 87 i 88 Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (weryfikacja na podstawie
gtéwnego kodu PKD wskazanego we wniosku o dofinansowanie)

5 pkt. - operacja zaktada rozwijanie dziatalnosci w
zakresie ustug spotecznych i/lub edukacyjnych

0 pkt. — operacja nie zaktada rozwijanie dziatalnosci
zakresie ustug spotecznych lub edukacyjnych




Punktacja dotyczy rozwijanej dziatalnosci.

Wptyw realizacji operacji na promocje LSR i
LGD

LGD preferuje operacje przyczyniajace sie w znacznym stopniu do
promoc;ji LSR i LGD w okresie realizacji projektu, poprzez:

- 0znaczenie miejsca realizacji operacji tablicg informacyjng o realizacji
przedsiewziecia w ramach LSR i udziale LGD, z zastosowaniem logotypu
LGD i/lub

- informacje na statej czesci strony www Whnioskodawcy i/lub profilu w
mediach spotecznos$ciowych wnioskodawcy o realizacji przedsiewziecia w
ramach LSR i udziale LGD, z zastosowaniem logotypu LGD.

Kryterium weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku oraz oswiadczenie o
formach promociji projektu na wzorze udostepnionym przez LGD.

Tablica informacyjna (wymiary tablicy minimum A3) zgodna z wymogami
ksiegi wizualizacji w PS WPR 2021-2027 z zastosowaniem logotypu LGD
,Zakole Dolnej Wisty”

Koszt promocji LGD i LSR nie jest kosztem kwalifikowalnym.

2 pkt. — oznaczenie miejsca realizacji operacji tablicg
informacyjng o realizacji przedsiewziecia w ramach LSR i
udziale LGD, z zastosowaniem logotypu LGD (wymiary
tablicy minimum A3)

2 pkt. - informacja na statej czesci strony www
Whioskodawcy i/lub profilu w mediach
spotecznosciowych Whnioskodawcy na temat realizacji
przedsiewziecia w ramach LSR i wudziale LGD, z
zastosowaniem logotypu LGD

0 pkt. - operacja nie zaktada promocji LSR i LGD

Maksymalna liczba punktéw — 4 pkt.

Doradztwo LGD

LGD preferuje wnioskodawcédw korzystajacych z doradztwa biura LGD na
etapie przygotowania wniosku. Konsultacja (w Biurze LGD lub on-line) z
pracownikami Biura LGD wcze$niej wypetnionego wniosku i biznesplanu
(wersja robocza) daje mozliwos¢ unikniecia bteddw i brakéw
powodujacych ryzyko odrzucenia wniosku z przyczyn formalnych.

Kryterium weryfikowane w oparciu o dokumentacje z biura LGD (np. liste
Whioskodawcdw, ktérym udzielono doradztwa w ramach odpowiedniego
konkursu, karta doradztwa).

5 pkt. — wnioskodawca/przedstawiciel prawny
whnioskodawcy osobiscie skonsultowat wypetniony
whniosek i biznesplan z pracownikami Biura LGD

0 pkt. — wnioskodawca/przedstawiciel prawny
whnioskodawcy nie skonsultowat osobiscie wypetnionego
whniosku i biznesplanu z pracownikami Biura LGD




W przypadku doradztwa udzielonego przedstawicielowi prawnemu
Whioskodawcy, przedstawicielsko bedzie weryfikowane na podstawie
udzielonego petnomocnictwa notarialnego.

Kryterium rozstrzygajace: 2 - Tworzenie nowych miejsc pracy

Procedura ustalania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

Wstepne zatozenia dotyczace lokalnych kryteriw wyboru opracowane zostaty w oparciu o wyniki konsultacji spotecznych, w tym diagnozy obszaru, analizy potrzeb i
potencjatow obszaru LGD. Podczas spotkar Panelu Ekspertéw ztozonego z koordynatoréw gminnych, cztonkdw Zarzadu, pracownikédw Biura LGD i zewnetrznych ekspertéw
wyznaczono kryteria priorytetowe, ktdre beda preferowaé projekty innowacyijne, realizowane w partnerstwie, podmiotéw sektordw przy jednoczesnym bazowaniu na lokalnych
potencjatach, tak aby zapewni¢ wiekszy stopien oddziatywania efektow projektu i LSR na caty obszar LGD. W szczegdlny sposéb bedg premiowane projekty zwigzane
z wsparciem 0sob w niekorzystnej sytuaciji, co przyczyni sie w wiekszym stopniu do poprawy ich jako$ci zycia.

Kryteria w ostatecznym brzmieniu opracowane zostang w oparciu 0 wstepne propozycije (wskazane W LSR)
z uwzglednieniem kryteriow priorytetowych w procesie konsultacji spotecznych. Zastosowanie procesu partycypacji na etapie ustalenia kryteriow wyboru projektéw umozliwi
mieszkancom, w tym czionkom stowarzyszenia i potencjalnym wnioskodawcom wnoszenie uwag i propozycji zmian. Zarzad Stowarzyszenia z uwzglednieniem wynikéw
konsultacji zatwierdzi ostateczng wersje kryteriow w drodze uchwaty.

Propozycje lokalnych kryteridw wyboru okre$lone zostaty z uwzglednieniem wymogoéw okreslonych dla poszczegdlnych programéw, w ramach ktérych wdrazana bedzie
LRS. Kryteria umozliwig wybor operacji/grantow, dzieki ktérym osiagniete beda okreslone w LSR wskazniki produktu i rezultatu i tym samym cele LSR.




Lokalne kryteria wyboru zostaty sformutowane w oparciu o diagnoze obszaru, a wiec sg one adekwatne do diagnozy, co wskazano w ponizszej tabeli:

Proponowane kryteria zostang dostosowane do wymogdw poszczegdlnych programéw, w ramach ktorych finansowana bedzie LSR, w tym obligatoryjnych kryteriow
okreslonych dla przedsiewzig¢ finansowanych w ramach EFS+. Dodatkowo zaktada sie premiowanie projektow wpisujacych sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus, czyli
zakladajace:

= powr6t do natury,

= odzyskanie poczucia przynaleznosci,

= nadanie priorytetu miejscom i osobom, ktore tego najbardziej potrzebuja,

= transformacja w strone dtugoterminowej wizji, opartej na cyklu zycia, odejécie od myslenia przemystowego.

Lokalne kryteria wyboru mogq ulec Zmianie z powodu zmieniajacych sie uwarunkowan zar6wno zewnetrznych, jak
i wewnetrznych spowodowanych:

zmiang przepisow prawa, ktdre w znacznym stopniu rzutujg na lokalne kryteria wyboru,

zmiang warunkéw spoteczno-gospodarczych obszaru objetego LSR, a tym samym analizy potrzeb i potencjatdw, do ktérej kryteria sg adekwatne,
trudno$ciami w procesie wyboru zgtoszonymi przez cztonkdw Rady lub Zarzad LGD (na podstawie obserwowanych trudnosci w procesie wyboru operacji),
korektg bteddw/oczywistych omytek/niezgodno$ci z przepisami prawa,

potrzeba usprawnienia procesu oceny i wyboru operacji zgtoszong przez Rade i Zarzad LGD wynikajacq

z m.in. z trudnosci wyegzekwowania spetniania warunkdw Kkryterium, doswiadczen innych LGD, obserwacii

i analizy dokonywanej przez pracownikéw biura na podstawie pracy z przysztymi Beneficientami podczas szkolen i doradztwa.

6. nawezwanie Samorzadu Wojewodztwa.

AEECS AN

Propozycje nowych kryteridw opracowanych przez Zarzad lub Rade zostang poddane konsultacjom spotecznym poprzez opublikowane na stronie internetowej LGD wraz z
formularzem uwag, gdzie prze 7 dni od dnia publikacji spoteczno$¢ lokalna bedzie miata mozliwos¢ wnoszenia uwag do dokumentu. W przypadku wptyniecia uwag
do propozycji zmienionych lokalnych kryteriow wyboru Zarzad powotuje Zesp6t Roboczy ztozony z cztonkdw stowarzyszenia, w tym czionkdw Rady, przedstawicieli Zarzadu i
pracownikéw Biura LGD, ktdry zajmie sie rozpatrzeniem uwag w konsultacji z SW. Po konsultacjach zmienione kryteria Zarzad przedktada Samorzadowi Wojewodztwa (SW)
odpowiedzialnemu za wdrazanie instrumentu RLKS. Pisemna akceptacja SW bedzie skutkowata wprowadzeniem nowych kryteriéw oraz zmianami dokumentacji wyboru
operaciji wdrazanych w ramach LSR, ktdre zostang zatwierdzone uchwatg Zarzadu.

Zmienione i zatwierdzone przez SW nowe lokalne kryteria wyboru bedg obowigzywaty dla naboréw ogtaszanych po terminie ich zatwierdzenia.
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