Statut stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania
»Z AKOLE DOLNEJ WISLY”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

. Stowarzyszenie nosi nazw¢ Lokalna Grupa Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly”,
zwane dalej Stowarzyszeniem, nazwa skrocona brzmi LGD ,,Zakole”.
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ ttumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

§2.

Stowarzyszenie dzialta na rzecz rozwoju gmin: Dabrowa Chetlminska,
Kijewo Krolewskie, Unistaw i Pruszcz.

§ 3.

. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo 0 Stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r. Nr.79, poz.855 z pdzn. zm.), ustawy
z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U.
Nr.64, poz. 427), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005t.
W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1)
oraz niniejszego Statutu.

. Nadzér nad dzialalno$cia Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

. Stowarzyszenie Zakole Dolnej Wisty jest Lokalng Grupa Dzialania w rozumieniu
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW).

. Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.



Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktérego podstawowym celem jest dzialanie na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich.

§ 4.

Siedzibg stowarzyszenia jest miejscowos¢ Kijewo Krolewskie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim.

§ 5.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dla realizacji swoich celéw statutowych moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 6.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spolecznej czlonkdow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7.
Stowarzyszenie moze uzywac logo, odznak, legitymacji i pieczeci na zasadach

okreslonych w przepisach szczegdtowych.
Logo stowarzyszenia stanowi zalacznik nr 1 do statutu.

§ 8.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§9.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza.
§ 10.

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.
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Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§ 11.
Celem Stowarzyszenia jest:

dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

promocja obszaréw wiejskich,

wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programéw rozwoju, finansowanych przez
instytucje rzadowe 1 samorzadowe oraz struktury Unii Europejskie;,

dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwos$ci korzystania 1 wdrazania
programow rozwoju,

mobilizacja spolecznosci lokalnej do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich,

rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,
dziatalno$¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe spojnosci
spotecznej, ekonomicznej 1 przestrzennej z Unig Europejska, na poziomie regionalnym
oraz krajowym,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,

wspieranie dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnej

10) wspieranie dzialanh na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

1 wspOtpracy migdzy spoteczefistwami,

11) rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

12)promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajagcych bez pracy

I zagrozonych zwolnieniem z pracy,

13) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich potozonych

na terenie dzialalnos$ci LGD ,,Zakole”,

14) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki,

15) ochrona zdrowia,

16) promowanie produktow lokalnych,

17)upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady rownych szans kobiet i m¢zczyzn,

18) wspieranie dziatalno$ci na rzecz osdb niepetnosprawnych,

19)wspieranic edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancow



oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,

20) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej 1 doradczej zwigzanej z realizacjg celow
1 dziatan statutowych,

21)udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i1 pozyskania srodkoéw na ich realizacj¢, w tym z programdéw pomocowych
oraz innych projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,

22)kreowanie lokalnych produktéow i ustug, w szczegolnosci turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystycznej na obszarze,

23) wspotpraca migdzynarodowa rozwijajaca wymiane doswiadczen, dobrych praktyk,
ktére przyczynig si¢ do innowacyjnosci dziatan na obszarze LGD ,Zakole”;
wspolpraca z  organizacjami  pozarzagdowymi krajowym 1  zagranicznymi
oraz ze spoteczno$ciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw,

24) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).

§ 12.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) (skreslony),

2) (skreslony),

3) przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majgcych na celu poznanie potencjatu
1 zasobow S$rodowiska 1 gospodarki regionu dla celow opracowywania strategii
rozwoju regionu,

4) organizowanie spotkan grup dyskusyjnych  majgcych na celu informowanie
mieszkancow o mozliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,

5) zachecanie spotecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach
informacyjnych i dyskusyjnych,

6) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym,

7) promocja i informacja dotyczaca zalozen i sposobu realizacji strategii rozwoju
obszarow wiejskich,

8) pomoc szkoleniowa i doradcza w zakresie przygotowywania i realizacji projektu

w ramach LSR,



9) organizacja imprez promujgcych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke itp.,

10) inne dziatania na rzecz realizacji celow statutowych,

11) opiniowanie wnioskéw i projektow wdrazanych na terenie LGD “Zakole”.

12) Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje

projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektoéw oraz

sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

13) Sprawdzanie zgodnosci projektow z zalozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju,

14) Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkow przyznanych

Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Zakole Dolnej Wisly, na realizacj¢ Lokalnej

Strategii Rozwoju w ramach dziatania 4.1. — ,Wdrazanie Lokalnych Strategii

Rozwoju”

15) Organizowanie i finansowanie:

a)

f)

przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Iub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji,
sympozjow, debat, akcji informacyjnych 1 konkurséw oraz innych form
przekazywania wiedzy,

imprez kulturalnych, koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, festyny, targi,
pokazy 1 wystawy stuzacych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowej,

imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych

punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu
turystycznego na obszarze LGD ,,Zakole”,

punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych, przedsigbiorcow
z obszaru LGD ,,Zakole”,

dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i1 druk ulotek , broszur, folderow, plakatow, kalendarzy,
czasopism 1 innych publikacji, opracowanie 1 rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, przygotowanie
1 rozpowszechnianie innych materialdbw o charakterze promocyjnym

lub reklamowym,

16) Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 13.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
(skreslony).

§ 14.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych,

§ 15.
. Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢:

1) osoby fizyczne posiadajace pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
I nie pozbawione praw publicznych, ktore ztozg deklaracje cztonkowska i utozsamiajg
si¢ z dziatalno$cig stowarzyszenia

2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktore:
a) przedstawia uchwate organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystapienia
do Stowarzyszenia
b) ztoza deklaracj¢ cztonkowska
c) wskazg osobe reprezentujaca ja w Stowarzyszeniu
d) dziatajg lub maja siedzibe na terenie LGD ,,Zakole”

. (SKRESLONY)

. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dzialalno$cig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowsg, rzeczowa
lub organizacyjng. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 16.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:



a) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich
wladz Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow,
C) wypowiadania si¢ 1 wyrazania opinii we wszelkich kwestiach
dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia,
e) korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
f) uczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania skladek i innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
c) pracy na rzecz Stowarzyszenia.
§17.

1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w § 16 ust.1 pkt b)-f)

2. Cztonek wspierajacy ma prawo brac¢ udziat - z glosem doradczym - w statutowych
pracach Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 16 ust. 2 pkta) i c).
§ 18.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pi$mie
Zarzadowi Stowarzyszenia,

2) S$mierci czlonka, ograniczenia lub utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych
lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

4) skreslenia z listy cztonkéw z powodu:

a) razacego naruszenia statutu, obowigzkoéw cztonka Stowarzyszenia,

b) zachowania naruszajacego dobre imi¢ Stowarzyszenia,

c) nieobecnosci na trzech kolejnych Walnych Zgromadzeniach cztonkow
Stowarzyszenia,

d) nieoptacenia sktadek za okres 1 roku.



2. O skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia orzeka Zarzad Stowarzyszenia.

3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skre$lenia z listy cztonkéw skreslonemu
cztonkowi Stowarzyszenia przysluguje odwotanie za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
uchwaty Zarzadu o skresleniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§ 19.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1)  Walne Zebranie Cztonkow,
2)  Zarzad Stowarzyszenia,
3)  Komisja Rewizyjna,
4)  Rada Stowarzyszenia.
§ 20.

1. Kadencja Rady, Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

2. Wybor cztonkoéw Rady, Zarzadu Stowarzyszenia i cztonkow Komisji Rewizyjnej
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, wigkszoscig kwalifikowang 50%+1 gltosow, przy
obecno$ci co najmniej 50%+1 liczby wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania.

3. W przypadku braku frekwencji, zwotuje si¢ Walne Zebranie w drugim terminie
po uplywie 15 minut. Zebranie zwotane w drugim terminie jest prawomocne bez
wzgledu na ilo$¢ czlonkow stowarzyszenia obecnych na zebraniu.

4. Poszczegolni cztonkowie Rady, Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej
moga zosta¢ odwotlani w glosowaniu tajnym, wigkszoscig kwalifikowang 50%+1
glosow,  przy obecnosci co najmniej 50%+1 liczby wszystkich czionkow
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania lub w Il terminie 50 % + 1 liczby
obecnych.

5. Do Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogg by¢ wybierani
cztonkowie Stowarzyszenia.



6. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow
wszystkich cztonkow Zarzadu przy quorum 50% +1. Przy réwnej liczbie glosoéw
decyduje glos przewodniczacego.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg wigkszoscig gloséw. Przy rownej
liczbie gloséw decyduje glos przewodniczacego.

8. Uchwaty Rady Stowarzyszenia podejmowane sg wickszoscig gtosow. Przy rowne;j
liczbie gloséw decyduje glos przewodniczacego.

§ 21.

W przypadku ustgpienia, $mierci czlonka wtadz Stowarzyszenia lub jego odwotania
w trakcie kadencji, sktad osobowy wiadz jest uzupetliany poprzez przeprowadzenie
wyborow na nie obsadzone stanowisko sposrod czlonkéw Stowarzyszenia
reprezentujacych gmine, ktorej przedstawicielem byl poprzednik.

Walne Zebranie

§ 22.

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.

3) z glosem doradczym — osoby zaproszone przez Zarzad.

§ 23.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy wybierany w glosowaniu
jawnym, bezwzgledng wigkszoscig obecnych cztonkdw.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ przynajmniej 1 raz w roku.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje si¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek:

1) 1/2 cztonkéw zarzadu
2) Komisji Rewizyjnej,
3) 50% + 1 ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

4) Rady Stowarzyszenia
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami,
dla ktorych zostalo zwotane.
O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad



Stowarzyszenia powiadamia pisemnie cztonkow, co najmniej na 7 dni przed terminem
zebrania, podajac czas 1 miejsce udostgpnienia do wgladu dokumentacji
sprawozdawczo-finansowe;j.

8. Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gtosow.

9. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkoéw przystuguje jeden glos.

§24.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegdlnosci nalezy:

1) okreslanie gldéwnych kierunkow dziatania i rozwoju stowarzyszenia

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybor 1 odwolywanie cztonkow wszystkich wladz stowarzyszenia,

4) udzielanie absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku,

7) uchwalanie kierunkoéw 1 programu dzialania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia 1 Komisji
Rewizyjnej w szczegolno$ci dotyczacych projektow realizowanych przez
Stowarzyszenie w ramach programow operacyjnych, Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Lokalnej Strategii Rozwoju.

9) uchwalanie budzetu

10) podejmowanie uchwat w sprawach finanséw stowarzyszenia a w szczegolnosci
zaciggania przez nie zobowigzan z zastrzezeniem § 26 ust. 2

11) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czlonkow
stowarzyszenia lub jego wladze

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie podniesionej pod obrady we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia

14) uchwalanie kryteriow wyboru projektow

15) przyjecie LSR



§ 24a

1. Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkow
sposrod cztonkow tego zebrania.

2. Liczba cztonkéw Rady wynosi od 12 do 20 0s6b przy czym kazda gmina ma
réowny udzial w Radzie. Rada sklada si¢ w co najmniej 50% z przedstawicieli
podmiotéw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,
czyli partnerow gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw
reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz
podmiotow odpowiedzialnych za promowanie réwnosci mezczyzn 1 kobiet,
dzialajacych na obszarze, ktorego dotyczy lokalna strategia rozwoju (parytet
réwnowagi sektoréw), przy czym w sktadzie Rady nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet
1 mniej niz 40% mezczyzn (parytet rtOwnowagi plci).

3. Rada moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego, dwoch
Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.

4. Szczegotowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla
regulamin Rady.

S. Rada powinna sklada¢ si¢ z co najmniej 50% cztonkow, ktorzy posiadaja
doswiadczenie w zakresie realizacji projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich
wspotfinansowanych ze §rodkow unijnych

6. Co najmniej jedna osoba sposrod czlonkow Rady powinna posiadaé
udokumentowang znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski,
francuski lub niemiecki) w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie si¢.

7. Co najmniej 50% czlonkéw Rady powinno posiada¢ zameldowanie na pobyt
stalty na terenie LGD Zakole przez okres co najmniej 3 lat przed ich powotaniem.

8. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62
ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktére maja
by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju.



9. Wybdr operacji, o ktorych mowa w ust. 8, dokonywany jest w formie uchwaty
Rady, podjetej zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

10. Od uchwaty o ktorej mowa ust. 9 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkow, za posrednictwem Zarzadu.

11.  Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani
Zarzadu.
12. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo popetnione umyslnie.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 25.

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kieruje
on catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz .

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 4 czlonkow, po 1 osobie z kazdej z gmin
wymienionych w §2.

3. (skreslony)

4. Zarzad sposrdd siebie wybiera Prezesa, dwoch Wiceprezesow i Skarbnika.

5. Sktad Zarzadu musi by¢ zgodny z wymogami inicjatywy wspolnotowej Leader.
§ 26.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow i Rady Stowarzyszenia,

2) przygotowanie projektu i realizacja budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
I ruchomego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

6) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,



8) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie,
9) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

10) powotywanie w razie potrzeb komisji problemowych.

2. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do samodzielnego zaciggania zobowigzan
finansowych zgodnie z uchwalg budzetowa.

3. Walne Zebranie okresli wysoko$¢ dodatkowych zobowigzan jakie moze przyjac
Zarzad na dany rok.

4. Do obstugi administracyjnej Zarzadu powotuje si¢ Biuro LGD “Zakole”.
Komisja Rewizyjna.

§27.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 4 cztonkow, po 1 z kazdej z gmin wymienionych
w § 2, w tym: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i 1 cztonka.

3. Komisja podejmuje uchwaty wiekszoscig gltoséw. Przy rownej liczbie glosow
decyduje glos przewodniczacego.

§ 28.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie caloksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow

3) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
§ 29.

Nie mozna laczy¢ funkcji cztonka Zarzadu Stowarzyszenia z funkcja cztonka Komisji
Rewizyjnej ani Rady Stowarzyszenia.

Rozdzial V



Majatek i fundusze

§ 30.
1) Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne fundusze.
2) Funduszami i majatkiem stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 31.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) wpltywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochodéw z wlasnej
dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia)

4) dotacje, subwencje

5) srodki pochodzgce z ofiarno$ci publicznej

§ 32.

1) Dla waznosci o§wiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw
1 obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwéch cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie.
2) Dla waznosci innych oswiadczen woli i pism wymagany jest podpis Prezesa
lub jednego z Wiceprezesow.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci
2/3 glosow, przy obecnosci 2/3 cztonkow Stowarzyszenia.

2. W przypadku braku quorum stosuje si¢ przepis § 20.3
3. Podejmujac uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla  sposdb  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku

Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia,
nie uregulowanych w statucie, majag odpowiednie zastosowanie przepisy



rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989
1. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami.



