
 
 

 

PLAN SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW RADY, PRACOWNIKÓW BIURA I ZARZĄDU 

STOWARZYSZENIA LGD ZAKOLE DOLNEJ WISŁY  

w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność  

na lata 2024-2029 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowany termin realizacji szkolenia 

Grupa docelowa 

Rodzaj dokumentów potwierdzających 

uczestnictwo w szkoleniu 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1 

Regulamin Rady, zasady wyboru  
i oceny projektów do 

finansowania, kryteria wyboru 
operacji, zasady udzielania 

wsparcia i sporządzania wniosków 

 
X 

  
  

Rada, Pracownicy Biura oraz 
Zarząd 

Lista obecności lub certyfikat 

2 
Zasady efektywnej komunikacji  ze 

społeczeństwem 
 X  X   Pracownicy Biura oraz Zarząd Lista obecności lub certyfikat 

3 
Monitoring i ewaluacja -  

element nadzoru nad prawidłową 
realizacją LSR 

    X  Pracownicy Biura oraz Zarząd Lista obecności lub certyfikat 

 

Terminy i tematy szkoleń mogą ulec zmianie i zostać dostosowane do bieżącego zapotrzebowania wynikającego z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz 

zmian procedur lub kryteriów wyboru operacji. 


