
koszty
w tym 

VAT***
ogółem

w tym 

VAT***
ogółem

w tym 

VAT***
ogółem

w tym 

VAT***
ogółem

w tym 

VAT***

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

I

A*

1** Wynagrodzenie specjalisty ds. rachunkowości
wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
30 888,00   0,00   7 722,00   0,00   7 722,00   0,00   7 722,00   0,00   7 722,00   0,00   

2 Wynagrodzenie pracownika biurowego
wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
17 800,00   0,00   1 780,00   0,00 5 340,00   0,00   5 340,00   0,00   5 340,00   0,00   

3

Wynagrodzenie związane z koordynacją realizacji Lokalnej 

Strategii Rozwoju na całym obszarze "Zakola Dolnej Wisły" (w 

tym członków zarządu)

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
27 600,00   0,00   6 900,00   0,00 6 900,00   0,00   6 900,00   0,00   6 900,00   0,00   

4 Wynagrodzenie członków organu decyzyjnego
wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
5 760,00   0,00   1 920,00   0,00 1 920,00   0,00   1 920,00   0,00   0,00   0,00   

5 Umowa zlecenie w zakresie doradztwa specjalistycznego

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
900,00   0,00   900,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Umowa zlecenie w zakresie aktualizacji strony www
wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
900,00   0,00   0,00   0,00 0,00   0,00   900,00   0,00   0,00   0,00   

7

Umowa zlecenie w zakresie przygotowania szkolenia 

aktywizacyjnego i tablic informacyjnych

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
700,00   0,00   0,00   0,00 700,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

Suma I A 84 548,00   0,00   19 222,00   0,00 22 582,00   0,00   22 782,00   0,00   19 962,00   0,00   

B

1 Podróże służbowe pracowników biura

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
1 002,96   0,00   250,74   0,00 250,74   0,00   250,74   0,00   250,74   0,00   

2 Podróże służbowe członków organów

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
1 002,96   0,00   250,74   0,00 250,74   0,00   250,74   0,00   250,74   0,00   

Suma I. B 2 005,92   0,00   501,48   0,00 501,48   0,00   501,48   0,00   501,48   0,00   

C

Najem i utrzymanie biura - miejsce realizacji: biuro LGD 

Zakole Dolnej Wisły

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
5 856,00   1 056,00   1 464,00   264,00 1 464,00   264,00   1 464,00   264,00   1 464,00   264,00   

D

Remont pomieszczeń biurowych (WC) - miejsce realizacji: 

biuro LGD Zakole Dolnej Wisły

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
4 880,00   880,00   4 880,00   880,00 0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

E Opłaty telekomunikacyjne

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
1 158,96   208,96   289,74   52,24 289,74   52,24 289,74   52,24 289,74   52,24

F

Zakup materiałów biurowych - miejsce realizacji: obszar 

realizacji LSR

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
1 647,00   297,00   411,75   74,25 411,75   74,25 411,75   74,25 411,75   74,25

G Obsługa księgowa - miejsce realizacji: obszar realizacji LSR

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
4 392,00   792,00   1 098,00   198,00 1 098,00   198,00 1 098,00   198,00 1 098,00   198,00

104 487,88   3 233,96   27 866,97   1 468,49   26 346,97   588,49   26 546,97   588,49   23 726,97   588,49   

II koszty związane z nabywaniem umiejętności i aktywizacją

XVIII. ZESTAWIENIE RZECZOWO-FINANSOWE OPERACJI

Lp.

Wyszczególnienie zakresu rzeczowego 

Mierniki rzeczowe Koszty kwalifikowalne operacji (w zł)

Ilość 

(liczba)

jedn. 

miary

ogółem  I. etap  II. etap  III. etap  IV. etap

Koszty bieżące (administracyjne)

Wynagrodzenia - miejsce realizacji: obszar realizacji LSR

Koszty dojazdów -  miejsce realizacji: obszar realizacji LSR

Suma kosztów bieżących (I)



A*

1** Wydruk przewodnika promocyjnego

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
9 760,00   1 760,00   0,00   0,00   9 760,00   1 760,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

2 Wykonanie materiałów promocyjnych

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
8 540,00   1 540,00   0,00 0,00   0,00   0,00   8 540,00   1 540,00   0,00   0,00   

3 Wykonanie tablic informacyjnych

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
5 400,00   0,00   0,00 0,00   5 400,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

23 700,00   3 300,00   0,00   0,00   15 160,00   1 760,00   8 540,00   1 540,00   0,00   0,00   

B*

1**
Szkolenie w zakresie aktywizacji w kierunku generowania tzw. 

"Małych projektów"

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
1 120,00   220,00   1 220,00   220,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

1 220,00   220,00   1 220,00   220,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

C*

1** Wynagrodzenie osób obsługujących

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
1 500,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   1 500,00   0,00   0,00   0,00   

2 Wynajem sprzętu i koncert zespołu

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
1 464,00   264,00   0,00   0,00   0,00   0,00   1 464,00   264,00   0,00   0,00   

3 Wyżywienie uczestników

wg opisu 

zadań 

wg opisu 

zadań 
1 952,00   352,00   0,00   0,00   0,00   0,00   1 952,00   352,00   0,00   0,00   

4 916,00   616,00   0,00   0,00   0,00   0,00   4 916,00   616,00   0,00   0,00   

29 836,00   4 136,00   1 220,00   220,00   15 160,00   1 760,00   13 456,00   2 156,00   0,00   0,00   

III Suma kosztów kwalifikowalnych (I+II) 134 323,88   7 369,96   29 086,97   1 688,49   41 506,97   2 348,49   40 002,97   2 744,49   23 726,97   588,49   

*      zadanie lub grupa zadań realizowanych w ramach zakresu wsparcia, ze wskazaniem miejsca realizacji zadania lub grupy zadań

**    zadanie lub dostawa/robota/usługa realizowana w ramach zadania

*** VAT, jeśli jest kosztem kwalifikowalnym

Suma II.C

 Suma kosztów związanych z nabywaniem umiejętności i aktywizacją (II)

Informowanie o obszarze objętym LSR,realizacji LSR oraz działalności LGD  - miejsce realizacji: obszar realizacji LGD

Suma II.A

Aktywizowanie społeczności lokalnej - miejsce realizacji: obszar realizacji LSR

Suma II.B

Wydarzenia promocyjne związane z obszarem, realizacją LSR oraz działalnością LGD - miejsce realizacji: Kiełp, Gmina Kijewo Królewskie


