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l. ZAKRES PROCEDURY
Zakres Procedury obejmuje czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem naboru
wnioskow, oceny i wyboru operacji sktadanych przez wnioskodawcow lub LGD, ktéra
jest strong umowy ramowej na operacje wiasne LGD.

Il. UZYTE W PROCEDURZE OKRESLENIA | SKROTY OZNACZAJA

1) LGD - Stowarzyszenie LGD ,Zakole Dolnej Wisty”, bedgce Lokalng Grupag
Dziatania dla gmin Kijewo Krolewskie, Unistaw, Ztawies Wielka i Dgbrowa
Chetminska;

2) LSR — Lokalna Strategia Rozwoju Zakola Dolnej Wisty na lata 2023-2029;

3) Rada LGD - organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD ,Zakole Dolnej Wisty”, do
ktérego whasciwosci nalezy: wybor operaciji w rozumieniu art. 2 pkt 4
rozporzgdzenia 2021/1060, ktére majg byc¢ realizowane w ramach LSR, oraz
ustalenie kwoty wsparcia;

4) Regulamin Rady LGD - Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD ,Zakole Dolnej
Wisty”

5) Zarzad LGD — Zarzad Stowarzyszenia LGD ,Zakole Dolnej Wisty”;

6) Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia LGD ,Zakole Dolnej Wisty”

7) ZW - Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

8) MRIRW — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

9) ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

10)PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

11)Ustawa PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

12)Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci;

13)Ustawa ARiIMR - ustawa z dnia 9 maja 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa

14)Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

15)Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej;

16)Rozporzadzenie 2024/2509 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (wersja
przeksztatcona);
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17)Wytyczne MRIRW — wytyczne instytucji zarzgdzajgcej (Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi), o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy PS WPR

18)Wytyczne podstawowe — Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej
w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

19)Wytyczne szczegoétowe — Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania i
wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023—-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdéj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent wdrazanie LSR;

20)Ogtoszenie o naborze wnioskéw — ogtoszenie o naborze wnioskow o wsparcie,
o ktérym mowa w ustawie RLKS;

21)Regulamin naboru wnioskéw — regulamin naboru wnioskéw o wsparcie, o
ktérym mowa w ustawie RLKS;

22)System IT — system teleinformatyczny ARIMR, o ktérym mowa w ustawie PS
WPR oraz ustawie ARIMR;

23)PUE — Platforma Ustug Elektronicznych - system teleinformatyczny ARIMR, o
ktorym mowa w art. 10c ustawy ARIMR

24)Umowa ramowa — Umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ nr 00008.UM02.6572.20008.2023 z
dn. 12.12.2023 r. zawarta miedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim, a
Stowarzyszeniem LGD ,Zakole Dolnej Wisty”;

25)Umowa o przyznaniu pomocy — umowa o udzielenie wsparcia, o ktérej mowa w
ustawie RLKS;

26) Warunki przyznania pomocy — warunki udzielenia wsparcia, o ktérych mowa w
ustawie RLKS;

27)Wniosek o wsparcie/wniosek o przyznanie pomocy — wniosek o wsparcie, o
ktorym mowa w ustawie RLKS;

28)Wnioskodawca — podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie pomocy,

29)Operacja - projekt, umowa, dziatanie lub grupa projektow wybrane w ramach
danych programéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 lit. a rozporzgdzenia
2021/1060.

Do postepowan w sprawach o przyznanie wsparcia na wdrazanie LSR stosuje

sie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci:

1) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spodjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;i i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;
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2)
3)

4)

5)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci;

Wytycznych podstawowych w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspodlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

Wytycznych szczegotowych w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwd¢j Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé (RLKS) - komponent wdrazanie LSR;

Wytycznych w zakresie niektérych zasad dokonywania wyboru operaciji lub
grantobiorcow przez lokalne grupy dziatania.

II. INFORMACJE DODATKOWE

WSTEP DO PROCEDURY

1.

Niniejsza procedura jest przejrzysta i niedyskryminujgca. Opisuje sposéb wyboru i
oceny operacji sktadanych przez wnioskodawcéw lub LGD, ktéra jest strong
umowy ramowej (operacje wiasne LGD).

Procedura ta jest uszczegotowieniem zapisow Rozdziatu VII LSR Sposéb wyboru
i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru.

Procedura jest jawna i udostepniona do publicznej wiadomos$ci za posrednictwem
strony internetowej LGD. Dodatkowo dostepna jest do wglgdu wszystkim
zainteresowanym w siedzibie LGD.

LGD zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany niniejszej procedury, na etapie wdrazania
LSR, m.in. w celu usprawnienia procesu oceny i wyboru operacji do finansowania
w ramach LSR, jak rowniez celem dostosowania do zmieniajgcych sie przepiséw
prawa czy wytycznych MRIRW.

Niniejsza procedura moze ulec réwniez zmianie na etapie wdrazania LSR na
wezwanie Zarzgdu Wojewddztwa.

INFORMACJE OGOLNE

1.

Kazdy wnioskodawca oraz inne osoby uczestniczgce w postepowaniu w sprawie
0 przyznanie pomocy sg obowigzane przedstawia¢ dowody oraz dawac
wyjasnienia co do okolicznosci sprawy zgodnie z prawdg i bez zatajania
czegokolwiek. Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z tego faktu
wywodzi skutki prawne (patrz: Wytyczne podstawowe podrozdziat VI.1 ust. 5).
Terminy:

a) obliczania i oznaczania termindbw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w
toku postepowania w sprawie o przyznanie pomocy dokonuje sie zgodnie z
przepisami Kodeksu cywilnego dotyczgcymi termindw (tytut V).

b) jezeli dany termin zostat wskazany w wytycznych MRiRW jako przedziat czasu
lub termin maksymalny to do LGD nalezy ocena, w jakim terminie dany rodzaj
czynno$ci powinien zosta¢ wykonany.
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c) terminy te nie majg charakteru indywidualnego. Terminy wykonywania
czynnosci w toku postepowania w sprawie o0 przyznanie pomocy zostang
okreslone w regulaminie naboru wnioskéw, przy zapewnieniu réwnego
traktowania wnioskodawcow.

CELE ORAZ ZAKRES OPERACJI MOZLIWYCH DO REALIZACJI W RAMACH
LSR PRZEZ WNIOSKODAWCOW ORAZ LGD

1. Zatozenia i cele operacji realizowanych przez wnioskodawcéw oraz LGD ze
srodkéw LSR w ramach PS WPR muszg by¢ zgodne i odpowiadaé (adekwatnie
do zakresu operacji) nastepujacym celom szczegdétowym LSR, tj.
e C.1. Rozwdj obszaru LGD Zakole Dolnej Wisty poprzez wykorzystanie jego
naturalnych zasobow i dziedzictwa kulturowego

» P.1.2. Wzmocnienie rozwoju matej infrastruktury publicznej — turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej

» P.1.3. Ochrona, rozwoj i promocja dziedzictwa lokalnego obszaru LGD Zakole
Dolnej Wisty

e (C.2. Rozwoj spoteczny i podniesienie jakosci zycia mieszkancow na obszarze
LGD Zakole Dolnej Wisty

e P.2.2. Wzmocnienie rozwoju matej infrastruktury publicznej poprawiajgcej
bezpieczenstwo, mobilnos¢ i dostepnosé lokalnej spotecznosci
e P.2.3. Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie ustug dla mieszkancow

Operacje w ramach Przedsiewziecia P.1.2 i P2.2 winny mie¢ charakter
niekomercyjny.

Wazne: Z pomocy, zgodnie z zapisami Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027, wykluczone sg operacje: obejmujgce budowe lub
modernizacje drég, targowisk, sieci wodno-kanalizacyjnych, przydomowych
oczyszczalni Sciekow; dotyczgce swiadczenia ustug dla rolnictwa.

W przedsiewzieciach P1.2 i P2.2 operacje nie mogg dotyczy¢ inwestycji w budynki
lub budowle: — w ktérych sg udzielane swiadczenia zdrowotne w rozumieniu
przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej lub jest sprawowana opieka nad dzieCmi
w wieku do lat 3 w rozumieniu przepiséw ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, —
zajmowane lub wykorzystywane przez placowki wsparcia dziennego w rozumieniu
art. 24 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, domy pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow ustawy o pomocy
spotecznej, mtodziezowe osrodki wychowawcze w rozumieniu przepisow ustawy o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, przedszkola, szkoty, ich oddziaty oraz placowki
W rozumieniu przepisow ustawy Prawo oswiatowe.
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PROCES DOT. OGLOSZENIA | PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW

OBOWIAZKI LGD ZWIAZANE Z NABORAMI WNIOSKOW O WSPARCIE NA WDRAZANIE LSR - HARMONOGRAM NABORU
WNIOSKOW O WSPARCIE

11

Zarzad LGD/
Biuro LGD

1. LGD, nie p6zniej niz do konnca danego roku, podaje do publicznej

wiadomosci na swojej stronie internetowej harmonogram planowanych
przez siebie naboréw wnioskow o przyznanie pomocy na kolejny rok.

. Harmonogram naboréw wnioskdw o przyznanie pomocy zawiera dane

dotyczgce w szczegolnosci:

a) obszaru geograficznego, ktérego dotyczy nabér;

b) nazwy interwencji, rodzaju operacji i celu(-éw) szczegdtowego(-
ych);

c) podmiotow uprawnionych do ubiegania sie o przyznanie pomocy;

d) orientacyjnego limitu Srodkow przeznaczonych na nabor;

e) terminu rozpoczecia i zakohczenia naboru.

. LGD aktualizuje harmonogram naboréw wnioskdéw o przyznanie

pomocy nie rzadziej niz na koniec kazdego kwartatu.

. LGD zamieszcza niezwtocznie na swojej stronie internetowej

zaktualizowany harmonogram naborow wnioskéw o przyznanie
pomocy.

. Harmonogram planowanych przez LGD naborow wnioskéw o

przyznanie pomocy oraz jego aktualizacje muszg by¢ uzgodnione z
ZW.
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ZASADY OGLASZANIA NABORU WNIOSKOW O WSPARCIE

Zarzad LGD/

12 Biuro LGD

1. Nadanie naborowi indywidualnego oznaczenia.

2. Opracowanie projektu ogtoszenia o naborze wnioskéw o
wsparcie — zgodnie z art. 19a ust. 2 ustawy RLKS, ogtoszenie o naborze
wnioskdw o wsparcie zawiera co najmniej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

3. Opracowanie projektu regulaminu naboru wnioskéw o wsparcie —

nazwe LGD oraz zarzagdu wojewodztwa;

przedmiot naboru wnioskéw o wsparcie;

informacje o podmiotach uprawnionych do ubiegania sie o
wsparcie na wdrazanie LSR;

termin, miejsce oraz forme sktadania wnioskow o wsparcie;
miejsce publikacji regulaminu naboru wnioskow o wsparcie;
dane do kontaktu.

zgodnie z art. 19a ust. 3 ustawy RLKS, regulamin naboru wnioskéw o
wsparcie okresla co najmnie;j:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zakresy wsparcia na wdrazanie LSR, ktérych dotyczy nabér
wnioskow o wsparcie;

limit Srodkéw przeznaczonych na udzielenie wsparcia na
wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskéw o wsparcie;
maksymalny, dopuszczalny poziom wsparcia na wdrazanie LSR,
kwote wsparcia na wdrazanie LSR lub minimalng i maksymalng
kwote wsparcia na wdrazanie LSR;

forme wsparcia na wdrazanie LSR;

warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR;

kryteria wyboru operaciji;

opis procedury udzielania wsparcia na wdrazanie LSR, w tym
wskazanie i opis etapow postepowania z wnioskiem o wsparcie

Rejestr naboréw wnioskéw o
wsparcie — zat.1

Ogtoszenie o naborze
wnioskow o wsparcie — zat.2
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przez LGD oraz zarzad wojewodztwa;

8) termin skfadania wnioskow o wsparcie;

9) sposéb i forme sktadania wnioskodw o wsparcie oraz informacije o
dokumentach niezbednych do udzielenia wsparcia na wdrazanie
LSR;

10)zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawianie
wnioskdw o wsparcie, oraz sposob, forme i termin ztozenia
uzupetnien i poprawek;

11)sposob wymiany korespondencji miedzy wnioskodawcg a LGD i
zarzgdem wojewoOdztwa;

12)czynnosci, ktore powinny zosta¢ dokonane przed udzieleniem
wsparcia na wdrazanie LSR, oraz termin ich dokonania;

13)informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o
wsparcie oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia na
wdrazanie LSR;

14)informacje o srodkach zaskarzenia przystugujgcych wnioskodawcy
oraz podmiot wiasciwy do ich rozpatrzenia.

4. W terminie co najmniej 60 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia naboru wnioskéw LGD obowigzana jest przekazaé
ZW projekt regulaminu naboru wnioskéw, celem ich uzgodnienia.

5. Przekazanie oznacza wystgpienie do ZW drogg e-mail (lub w inny
skuteczny sposdb) o uzgodnienie. Uzgodniony z ZW Regulamin o
naborze wnioskéw o wsparcie zostaje przyjety przez Zarzgd LGD w
formie uchwaty.

WAZNE:

a) LGD moze zmienié¢ regulamin naboru wnioskéw o wsparcie.

b) Zmiana regulaminu naboru wnioskéw o wsparcie, z wyjgtkiem zmiany
dotyczgcej zwiekszenia kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia
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d)

na wdrazanie LSR na operacje w ramach danego naboru wnioskow o
wsparcie, jest dopuszczalna wytgcznie w sytuacji, w ktorej w ramach
danego naboru wnioskéw o wsparcie nie ztozono jeszcze wniosku o
wsparcie. Zmiana ta wymaga uzgodnienia z ZW i skutkuje
wydtuzeniem terminu sktadania wnioskdw o wsparcie o czas
niezbedny do przygotowania i ztozenia wniosku o wsparcie.

Zapisu lit. b) nie stosuje sie, jezeli koniecznos¢ dokonania zmiany
regulaminu naboru wnioskow o wsparcie wynika z odrebnych
przepisow lub ze zmiany warunkow okreslonych w przepisach
regulujgcych zasady wsparcia z udziatem poszczegolnych EFSI lub na
podstawie tych przepisow.

LGD udostepnia zmiany regulaminu naboru wnioskéw o wsparcie
wraz z ich uzasadnieniem oraz wskazuje termin, od ktérego sg
stosowane, przez aktualizacje ogtoszenia o naborze wnioskow o
wsparcie.

1.3

Biuro LGD

Upublicznienie ogtoszenia o naborze wnioskow.

1. LGD podaje do publicznej wiadomosci, co najmniej na swojej

stronie internetowej, ogtoszenie o naborze wnioskéw o wsparcie
nie pézniej niz 14 dni przed dniem planowanego terminu
rozpoczecia sktadania tych wnioskow.

2. Termin sktadania wnioskow o wsparcie nie powinien byc krotszy

niz 14 dni i dluzszy niz 60 dni. W uzasadnionych przypadkach
termin sktadania wnioskow o przyznanie pomocy moze zostac¢
wydtuzony, co skutkuje koniecznoscig zmiany regulaminu naboru
wnioskow.

3. Termin sktadania wnioskow lub jego zmiana wymaga akceptacji

ZW.

Ogtoszenie o naborze

wnioskéw o wsparcie — zat.2

str. 12



UNIEWAZNIENIE NABORU WNIOSKOW O WSPARCIE

14

Zarzad LGD/
Biuro LGD

1. LGD uniewaznia nabor wnioskow o wsparcie, po akceptacji przez ZW,
jezeli:

1) w terminie sktadania wnioskéw o wsparcie nie ztozono zadnego
wniosku o wsparcie lub

2) wystgpita istotna zmiana okoliczno$ci powodujgca, ze wyboér
operacji nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzie¢ lub

3) postepowanie w sprawie 0 przyznanie pomocy jest obarczone
niemozliwg do usuniecia wadg prawna.

2. LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowe]
informacje o uniewaznieniu naboru wnioskéw o wsparcie oraz jego
przyczynach. Informacja ta nie stanowi podstawy wniesienia protestu,
o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1. ustawy RLKS.

3. W przypadku uniewaznienia naboru wnioskéw o wsparcie, ktérego
dotyczy wniosek ztozony w ramach tego naboru, wsparcie nie
przystuguje.

NABOR WNIOSKOW O WSPARCIE

15

Whnioskodawca/
Biuro LGD

Ztozenie wnioskéw o wsparcie i wymiana korespondenciji przez

system IT — elementy najwazniejsze:

1. Whniosek o wsparcie sktada sie w terminie wskazanym w
ogtoszeniu o naborze wnioskdw o wsparcie, podanym do publiczne;j
wiadomosci przez LGD.

2. Ztozenie Wniosku o wsparcie oraz jego wycofanie nastepuje za
pomocg systemu IT, zgodnie z art. 17 ustawy PS WPR.

3. Zasady sktadania wnioskéw oraz wymiany korespondencji przez
system IT zostaty okreslone w podrozdziale VI.4. Wytycznych

Rejestr wnioskow ztozonych w
ramach naboru — zat. 3
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podstawowych.

4. W jednym naborze wnioskow o przyznanie pomocy jeden
wnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek o wsparcie.

5. Nadanie wnioskowi przez LGD indywidualnego oznaczenia (znaku
sprawy), ktory odnotowywany jest w Rejestrze wnioskéw ztozonych w
ramach naboru.

Il. PROCES OCENY | WYBORU WNIOSKOW O WSPARCIE

CALY PROCES

Opiekunem procesu oceny i wyboru operacji jest Kierownik biura LGD

lub w razie jego nieobecnos$ci inny wyznaczony pracownik biura LGD.

Do zadan opiekuna nalezy m.in.:

1) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu wyboru i oceny

Opiekun procesu wnioskow o wsparcie (w tym unikanie konfliktu intereséw podczas
podejmowania decyzji przez Rade LGD),

2) nadzor nad poprawnoscig dokumentaciji z procesu oceny i wyboru,

3) nadzér nad zgodnoscig formalng dokumentaciji z procesu oceny i
wyboru,

4) czuwanie nad zachowaniem terminéw w catym procesie.

2.1
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Rada LGD

1. LGD, oprécz organéw wymaganych na podstawie art. 11 ustawy z

dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, posiada organ,
do ktérego wtasciwosci nalezy:
a) wybor operaciji, ktére majg byc¢ realizowane w ramach LSR,
oraz
b) ustalenie kwoty wsparcia.

2. Rada LGD na etapie oceny i wyboru wnioskéw o wsparcie stosuje
niniejsze procedury celem przeciwdziatania konfliktowi intereséw oraz
zapewnienia, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie bedzie
kontrolowata procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji.

3. Tryb pracy Rady LGD okresla Regulamin Rady LGD.
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Rada LGD/
Biuro LGD

Zapobieganie konfliktowi intereséw oraz zapewnienie poufnosci i
bezstronnosci cztonkéw Rady LGD

1.

2.

LGD bada, czy bezstronna i obiektywna formalna weryfikacja

whnioskdéw, ocena wnioskow i wybdr operacji nie sg zagrozone.

Konflikt intereséw dotyczy w szczegolnosci przypadkow, w ktérych:

1) cztonek organu decyzyjnego jest wnioskodawcg, reprezentuje
wnioskodawce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy
nim a wnioskodawcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub
powigzania finansowe;

2) cztonek organu decyzyjnego pozostaje w zwigzku matzenskim lub
stosunku pokrewienstwa Iub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, Ilub jest zwigzany 2z wnioskodawcg z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osobg fizyczng
reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce.

Wsparcie na wdrazanie LSR nie przystuguje,

dokonywania wyboru operacji:

a) nie zastosowano procedury zapewniajgcej bezstronnosé cztonkow
Rady lub kryteriow wyboru operaciji lub

b) nie zachowano sktadu Rady zgodnego =z wymaganiami
okres$lonymi w art. 31 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia 2021/1060, t;.
Rady, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele publicznych i
prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych i w
ktérej zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji lub

P N

jezeli podczas

—_r~adniAa = L+AmMm I ety A=A AR A S

Rejestr wytgczen cztonkow

Rady LGD — zat.8

Oswiadczenie o bezstronnosci i
poufnosci cztonka Rady LGD —
zat.6

Rejestr interesow cztonkow
Rady LGD — zat.7

Oswiadczenie cztonka Rady
LGD sporzadzone w celu
zapobiegania konfliktowi
intereséw w procesie oceny i
wyboru wnioskodawcéw — zat.4
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. LGD musi utworzy¢ Rejestr interesow cztonkéw Rady LGD przed
ogloszeniem pierwszego naboru wnioskow. Aktualnosé rejestru
interesbw LGD potwierdza w szczegdlnosci przed kazdym
posiedzeniem Rady LGD w sprawie oceny wnioskéw i wyboru
operaciji.

. Szczegdtowe zasady zwigzane z przestrzeganiem w LGD przepiséw
UE w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw zostaty okreslone w
dokumencie ,Procedury dotyczace przestrzegania w LGD przepisow
UE w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw na etapie wyboru i
oceny operacji sktadanych przez wnioskodawcéw i Lokalng Grupe
Dziatania wspoffinansowanych w ramach EFRROW”.

. Konsekwencje nieujawnienia przez cztonka Rady LGD sytuacji
wystgpienia konfliktu intereséw zostaty szczegétowo opisane w
Regulaminie Rady LGD.

. Przed kazdym posiedzeniem Cztonek Rady LGD jest zobowigzany do
podpisania O$wiadczenia o bezstronnosci i poufnos$ci cztonka Rady
LGD dot. m.in. braku konfliktu intereséw oraz zobowigzanie sie do
zgtaszania konfliktu intereséw i wytgczania sie z formalnej weryfikaciji
wnioskdw, oceny wnioskdbw i wyboru operacji w przypadku
wystgpienia konfliktu intereséw dotyczgcego jego osoby.

. Na podstawie ztozonych Os$wiadczen o bezstronnosci i poufnosci
cztonka Rady LGD pracownik biura LGD wypetnia Rejestr wytgczen
cztonkdéw Rady LGD, ktéry odnosi sie do danego naboru i
posiedzenia Rady LGD.

10.W przypadku, gdy po zapoznaniu sie z Rejestrem wytgczen cztonkow

Rady LGD wystepujg dalsze watpliwosci co do bezstronnosci cztonka
Rady LGD w odniesieniu do danej operacji/wnioskodawcy,
Przewodniczgcy Rady LGD przeprowadza gtosowanie (przez
podniesienie reki) w sprawie wykluczenia cztonka Rady LGD z oceny,
lub moze jednoosobowo wykluczy¢ cztonka Rady LGD z oceny, co
odnotowuje sie w stosownym protokole z posiedzenia.

11.Wytgczenie czionka Rady LGD z udziatu w dokonywaniu oceny i

wyboru operacji polega na jego catkowitym wykluczeniu z procesu
wyboru i oceny w odniesieniu do operacji/wnioskodawcéw z nim
powigzanych.
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12.Zapisu ust. 11 nie stosuje sie do zatwierdzania przez Rade LGD:
Listy operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia oraz Listy
operacji wybranych, o ktorych mowa w dalszej czesci Procedury.

13.Cztonek Rady LGD wytgczony z wyboru i oceny operacji z uwagi na
wystepujacy konflikt intereséw opuszcza sale posiedzen Rady LGD na
czas wyboru i oceny tej operaciji.

Powyzsze zapisy stuzg uniemozliwieniu osobie znajdujgcej sie w
konflikcie interesbw w rozumieniu art. 61 ust. 3 Rozporzgdzenia
2024/2509 realizacje zadan LGD w zakresie, w jakim dotyczy jej ten
konflikt.

CZYNNOSCI WPROWADZAJACE - RADA LGD

2.2

Rada LGD/
Biuro LGD

POUFNOSC | BEZSTRONNOSC CZt ONKOW RADY LGD

1. Po zakonczeniu naboru wnioskéw o wsparcie biuro LGD w
uzgodnieniu z przewodniczagcym Rady LGD przesyta drogg e-mail do
wszystkich cztonkéw Rady LGD wyciag z Rejestru wnioskow
ztozonych w ramach naboru oraz wzér Oswiadczenia o bezstronnoSci
i poufnosci cztonka Rady LGD wyznaczajgc jednoczesnie termin na
ztozenie podpisanego oswiadczenia w biurze LGD (dopuszcza sie
réwniez ztozenie za posrednictwem operatora pocztowego).

2. Termin na ztozenie oswiadczenia w biurze LGD to maksymalnie 10
dni. W kazdym przypadku (dostarczenie osobiste lub przez operatora
pocztowego) o terminowos$ci ztozenia oswiadczenia decyduje data
jego wptywu do biura LGD.

3. W sytuacji gdy w wyznaczonym terminie cztonek Rady LGD nie ztozy
wymaganego oswiadczenia zostaje automatycznie wytgczony z oceny
i wyboru w odniesieniu do wszystkich operacji ztozonych w danym
naborze.

Oswiadczenie o bezstronnosci i
poufnosci czitonka Rady LGD —

zat.6

Rejestr wnioskéw ztozonych w

ramach naboru — zat.3

Rejestr wytgczen cztonkow
Rady LGD — zat.8
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Na podstawie ztozonych Os$wiadczen o bezstronnosci i poufnosci
cztonka Rady LGD pracownik biura LGD wypetnia Rejestr wytgczen
cztonkéw Rady LGD, ktéry odnosi sie do danego naboru i
posiedzenia Rady LGD.

CZYNNOSCI WPROWADZAJACE — PRACOWNICY BIURA LGD

2.3

Zarzad LGD/
Biuro LGD

POUFNOSC | BEZSTRONNOSC PRACOWNIKOW BIURA LGD

1.

Pracownicy biura LGD, przed przystgpieniem do procesu weryfikaciji,
podpisujg Os$wiadczenie o bezstronnosci i poufnosci pracownika biura
LGD, gwarantujgce wypetnianie przez pracownika biura LGD
obowigzkdéw w sposéb uczciwy i bezstronny, zgodnie z posiadang
wiedzg, a takze zapobiegajgce przypadkom wystgpienia konfliktu
interesow dotyczgcego jego osoby.

. Pracownik biura LGD, uczestniczgcy w procesie, w sytuacji

wystgpienia konfliktu interesdw zobowigzany jest do wytgczenia sie z

czynnosci w ramach niniejszego procesu.

Wylgczenie dotyczy wytgcznie operaciji, w odniesieniu do ktorej

pracownik biura LGD pozostaje w konflikcie, nie w odniesieniu do

wszystkich operacji ztozonych w danym naborze.

Pracownik biura LGD, ktory nie ztozyt OSwiadczenia o bezstronnoSci i

poufno$ci pracownika biura LGD zostaje automatycznie wytgczony z

weryfikacji w odniesieniu do wszystkich operacji ztozonych w danym

naborze.

Konflikt intereséw dotyczy w szczegdlnosci przypadkdw, w ktérych

pracownik biura LGD jest powigzany z wnioskodawcg tzn.:

a) jest wnioskodawcg, reprezentuje wnioskodawce lub podmioty z
nim powigzane, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek

Oswiadczenie o bezstronnosci i

poufnosci pracownika biura
LGD — zat.5
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zaleznosci stuzbowej lub powigzania finansowe;

b) pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z
wnioskodawcy z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest
osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z
przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce .

Szczegdtowe zasady zwigzane z przestrzeganiem w LGD przepisow

UE w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow zostaty okreslone w

dokumencie ,Procedury dotyczgce przestrzegania w LGD przepiséw

UE w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow na etapie wyboru i

oceny operacji sktadanych przez wnioskodawcéw i Lokalng Grupe

Dziatania wspoffinansowanych w ramach EFRROW”.

PRZYGOTOWANIE MATERIALOW/OPRACOWAN POMOCNICZYCH DLA CZLONKOW RADY LGD

2.4

Biuro LGD

1.

4.

Pracownicy biura LGD dokonujg analizy materiatu ztozonego przez
Whnioskodawce i przygotowujg pomocnicze materiaty/opracowania,
ktére mogg by¢ wykorzystywane na dalszym etapie przez czionkow
Rady LGD.

Pracownicy biura LGD nie mogg wypetnia¢ kart oceny wnioskéw, ani
sporzgdzac na nich zadnych adnotacji.

Czynnosci wykonywane przez pracownikéw biura LGD nie mogg
stanowi¢ oceny wnioskow i wyboru operacji, za ktore petng
odpowiedzialnos¢ ponosi Rada LGD.

Wszelkie materiaty i opracowania przygotowane przez pracownikow
biura LGD majg wytgcznie charakter pomocniczy.

WSTEPNA OCENA WNIOSKOW PRZEZ PRZEDSTAWICIELI RADY LGD - PRACA W ZESPOLACH OCENIAJACYCH (ZO)
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2.5

Rada LGD/
Biuro LGD/
Zarzad LGD

Informacje wstepne:

1.

Na tym etapie nastepuje wylosowanie przez Przewodniczgcego Rady
LGD min. 2-osobowych Zespotow Oceniajgcych (ZO) ztozonych z
cztonkéw Rady LGD niepowigzanych z Wnioskodawcg/wnioskiem i
niepozostajgcych w konflikcie.

. Wstepna ocena dokonywana jest przy wykorzystaniu Karty wstepnej

oceny wnioskow o wsparcie i konczy sie na przedmiotowym etapie
sformutowaniem przez cztonkéw ZO wezwania do ztozenia wyjasnien
lub dokumentow (jesli dotyczy).

Z0O wylosowany do oceny wstepnej danego wniosku moze w trakcie
tych czynnosci positkowac sie materiatami/opracowaniami
przygotowanymi wczesniej przez pracownikéw biura LGD.

W dalszej kolejnosci pracownik biura LGD na podstawie materiatu
przekazanego przez Zespoty Oceniajgce przygotowuje w systemie IT
wezwanie poszczegolnych wnioskodawcow do ztozenia wyjasnien lub
dokumentow niezbednych do oceny i wyboru wniosku. Wezwanie
zatwierdzane jest w systemie IT przez uprawnionego przedstawiciela
LGD.

LGD wzywa wnioskodawce do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw,
ktérych uzyskanie jest niezbedne do oceny tego wniosku, wyboru
operaciji lub ustalenia kwoty wsparcia w terminie wynikajgcym z
wezwania (nie krotszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 14 dni od dnia
doreczenia wezwania).

Szczegotowe zasady wymiany korespondencji przez system IT zostaty
okreslone w Wytycznych podstawowych (podrozdziat VI.4. Ztozenie
wnioskow i wymiana korespondencji przez system IT).

. Wezwanie, o ktérym mowa powyzej, nastepuje za posrednictwem

systemu IT na wzorze pisma P-1a/LGD okreslonym w tym systemie.

Karta wstepnej oceny wnioskow
0 wsparcie — zat.9
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Bieg terminu liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu doreczenia

wezwania.

8. Wezwanie wnioskodawcy przez LGD do ztozenia wyjasnien lub
dokumentéw powinno mie¢ miejsce przynajmniej w przypadku gdy:
a) dany dokument nie zostat zatgczony do wniosku pomimo deklaracji

wyrazonej we wniosku, ze wnioskodawca go zatgcza;

b) dany dokument nie zostat zatgczony (niezaleznie od deklaracji
wnioskodawcy wyrazonej we wniosku), a z Regulaminu naboru
wnioskow wynika, ze jest to dokument obowigzkowy;

c) informacje zawarte we wniosku o wparcie oraz zatgcznikach sg
rozbiezne.

9. Wezwanie wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw w
zakresie danego warunku nie ma miejsca w sytuacji, gdy
wnioskodawca w sposob oczywisty nie spetnia tego warunku.

10. Dokonujgc wezwania wnioskodawcy do sktadania wyjasnien lub
dokumentow w zakresie kryteriow wyboru operacji nie nalezy
przyjmowac zatozenia, ze wnioskodawca oczekuje przyznania
maksymalnej liczby punktéw w ramach kazdego kryterium.

11.Zgodnie z art. 21. ust. 1c ustawy RLKS wnioskodawca jest
obowigzany przedstawiaC¢ dowody oraz sktadac wyjasnienia
niezbedne do oceny wniosku o wsparcie, wyboru operacji lub
ustalenia kwoty wsparcia na wdrazanie LSR zgodnie z prawdg i bez
zatajania czegokolwiek. Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na
podmiocie, ktéry z tego faktu wywodzi skutki prawne.

12.Cztonkowie ZO dokonujg za pomocg Karty wstepnej oceny wnioskow
o wsparcie weryfikacji zZtozonych wyjasnien i dokumentéw, ktére wraz
z catg dokumentacjg prezentowane sg na posiedzeniu Rady LGD.

13.W przypadku ztozenia przez Wnioskodawce wyjasnien lub
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dokumentow wykraczajgcych poza tres¢ wezwania, nie bedg podlegac
one ocenie.

14.Po zakonczeniu prac Zespotdw Oceniajgcych wszystkie wnioski

rozpatrywane sg na posiedzeniu Rady LGD.

2.6

Cztonkowie ZO

Wstepna ocena formalna i merytoryczna wniosku, w tym weryfikacja
wnioskowanej kwoty wsparcia, przez Zespot Oceniajacy

1.

Zespot Oceniajacy, w oparciu o punkty Karty wstepnej oceny wniosku
0 wsparcie dokonuje wspolnej weryfikacji przydzielonych wnioskow.

. Ztozony wniosek o przyznanie pomocy podlega wstepnej ocenie

formalnej i merytorycznej:

a) wstepna ocena formalna polega na weryfikacji kompletnosci
wniosku, tj. sprawdzeniu czy zawiera on wszystkie wymagane
zatgczniki oraz czy zostat on wypetniony we wszystkich
wymaganych polach;

b) wstepna ocena merytoryczna wniosku polega na weryfikacji
spetniania warunkow przyznania pomocy (zamiennie warunkow
udzielenia wsparcia) oraz kryteriow wyboru.

Weryfikacja wnioskowanej kwoty wsparcia polega na sprawdzeniu

czy:

1) koszty przewidziane w planie finansowym operacji nie obejmujg
kosztéw niekwalifikowalnych wskazanych w Wytycznych
podstawowych,

2) operacja jest uzasadniona pod wzgledem racjonalnosci jej kosztow
kwalifikowalnych/inwestycji zaplanowanych do zrealizowania,

3) wnioskodawca zastosowat odpowiedni dla danego rodzaju pomocy
poziom dofinansowania wskazany w Wytycznych szczegotowych,

4) wnioskodawca zastosowat limity kwotowe wskazane w
Regulaminie naboru wnioskow,

Karta wstepnej oceny wniosku o
wsparcie — zat.9
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5) wnioskowana kwota wsparcia miesci sie w dostepnych dla
beneficjenta limitach pozostajgcych do wykorzystania w okresie
realizacji PS WPR.

UWAGA: Wezwaniu nie podlega wysoko$¢ wnioskowanej kwoty

wsparcia, jezeli jest ona nizsza niz minimalny limit wskazany w

Regulaminie naboru wnioskéw.

. Kazdorazowo wstepna ocena (formalna i merytoryczna) dokonywana

przez czionka ZO odbywa sie za pomocg Karty wstepnej oceny
wniosku o wsparcie, ktorg to cztonek ZO potwierdza wlasnorecznym
podpisem.

. Cztonkowie ZO, dokonujgc wstepnej oceny mogg postugiwac sie

pomocniczymi materiatami/ opracowaniami przygotowanymi przez
pracownikow biura LGD.

ZASADY OGOLNE DOTYCZACE POSIEDZEN RADY LGD

2.7

Przewodniczgcy

1. Ustalenie terminu posiedzenia Rady LGD zgodnie z Regulaminem
Rady przez Zarzad wraz z pracownikiem biura w konsultacji z

Rady LGD/
Biuro LGD

Rady LGD/ Przewodniczgcym Rady.
Zarzad LGD 2. W przypadku duzej ilosci wnioskéw do rozpatrzenia, Przewodniczacy
Rady LGD moze zwotac posiedzenie trwajgce kilka dni.
2.8 Przewodniczgcy 1. Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady LGD wraz z

informacjg dotyczgcg mozliwosci zapoznania sie z materiatami i
dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

Zawiadomienie o

posiedzeniu Rady LGD —

zat.10
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2. Podanie informaciji o posiedzeniu do publicznej wiadomosci poprzez
strone internetowg LGD co najmniej 5 dni przed planowanym
posiedzeniem.

3. Cztonkowie Rady LGD zostajg pisemnie zawiadomieni o miejscu,
terminie i porzadku posiedzenia Rady LGD najpdzniej 5 dni przed
terminem posiedzenia za posrednictwem poczty elektronicznej na
wskazany adres email lub w przypadku braku takiej mozliwosci,
telefonicznie z potwierdzeniem przez pracownika biura notatkg
stuzbowa.

2.9

Biuro LGD

Udostepnianie dokumentéw Radzie LGD:

W okresie co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia cztonkowie
Rady LGD majg mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i
dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami,
ktdre bedg rozpatrywane podczas posiedzenia.

Co do zasady, cztonkowie Rady LGD uzyskujg wglgd do dokumentacji w
biurze LGD. Czionkowie Rady LGD mogg wykonywac¢ czynnosci zwigzane
z oceng i wyborem operacji w ramach systemu IT LGD w sposob
elektroniczny. Warunkiem identyfikacji cztonkow Rady w systemie sg
unikalne loginy i hasta.

Przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Rady LGD, tj.

1) Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci cztonka Rady LGD;

2) Oswiadczenia cztonka Rady LGD sporzgdzonego w celu
zapobiegania konfliktowi interesow w procesie oceny i wyboru
wnioskodawcow;

3) Kart oceny wniosku o wsparcie;

4) Listy obecnosci z posiedzenia Rady LGD;

5) Rejestru wytgczen cztonkéw Rady LGD;

6) Rejestru intereséw cztonkéw Rady LGD.

Oswiadczenie o

bezstronnosci i poufnosci
cztonka Rady LGD - zat.6

Oswiadczenie cztonka
Rady LGD sporzgdzone

w celu zapobiegania

konfliktowi interesow w
procesie oceny i wyboru
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whnioskodawcow — zat.4

Karta oceny wniosku o
wsparcie — zat.13

Lista obecnosci z
posiedzenia Rady LGD —
zat.11

Rejestr wytgczen
cztonkéw Rady LGD —
zat.8

Rejestr interesow
cztonkow Rady LGD —
zat.7

Obstuga posiedzenia Rady LGD

Biuro LGD zapewnia obstuge techniczng posiedzenia Rady LGD oraz
czuwa nad zapobieganiem sytuacji wystgpienia konfliktu intereséw oraz
zapewnieniem poufnosci i bezstronnosci cztonkéw Rady LGD z
wnioskodawcami/operacjami wg zasad opisanych w etapie 2.1 niniejszej
Procedury.

WAZNE: Cztonkowie Rady LGD majg obowigzek aktualizacji ztozonych
wczesniej oswiadczen wymienionych wyzej w punktach 1 i 2, jezeli od
momentu ich ztoZzenia zaszty jakie$ zmiany. W przypadku aktualizacji
oswiadczen pracownik biura LGD dokonuje aktualizacji rejestrow
wymienionych wyzej w punktach 5 6.

2.10

Rada LGD/

1. LGD dokonuje wyboru operaciji:
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Biuro LGD

1) sposrod operacji, ktore:
a) s3g objete wnioskami o wsparcie ztozonymi w terminie, miejscu

oraz formie, o ktéorych mowa w ogtoszeniu o naborze wnioskow o

wsparcie,
b) spetniajg warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR,
2) przy zastosowaniu kryteriow wyboru operac;ji
i dokonuje ustalenia kwoty wsparcia na wdrazanie LSR.
2. Podczas dokonywania wyboru operacji przed kazdym gtosowaniem
sprawdzane jest zachowanie wymogow, o ktérych mowa w
np. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy RLKS.
3. Zapisu ust. 2 nie stosuje sie do zatwierdzania przez Rade LGD: Listy
operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia oraz Listy operacji
wybranych, o ktérych mowa w dalszej czesci Procedury.

2.11

Rada LGD

Podpisanie listy obecnosci na posiedzeniu Rady LGD z podziatem na
grupy interesu sektorow.

Lista obecnosci z

posiedzenia Rady LGD —

zat.11

2.12

Przewodniczacy
Rady LGD

1. Otwarcie posiedzenia, przedstawienie porzgdku obrad, sprawdzenie
guorum obrad.

2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

3. Przeprowadzenie wyboru Komisji Skrutacyjnej, ktorej zakres
obowigzkéw okresla Regulamin Rady LGD.

4. Potwierdzenie aktualnosci danych w Rejestrze intereséw cztonkow
Rady LGD.

Lista potwierdzajgca
aktualnos¢ danych w
Rejestrze interesow

cztonkéw Rady LGD —

zat.12

OCENA | WYBOR OPERACJI DO FINANSOWANIA PRZEZ RADE LGD

2.13

Rada LGD/
Czlonkowie ZO

1. Na tym etapie kazdorazowo nastepuje prezentacja efektow wstepnej
oceny wnioskéw dokonanej przez ZO oraz dyskusja.
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. Cztonkowie Rady LGD wylosowani przez przewodniczgcego Rady LGD

do wstepnej oceny danego wniosku (lub w razie ich nieobecnosci

Przewodniczgcy Rady LGD lub inny wskazany przez niego cztionek

Rady LGD) w oparciu o Karty wstepnej oceny wniosku o wsparcie, a

takze dokumentacje ztozong przez wnioskodawce (w tym dokumentacije

ztozong w wyniku wezwania), dokonujg prezentacji poszczegodinych
wnioskéw i efektow dokonanej weryfikacji, ktora jest propozycjg do
dyskusiji dla cztonkéw Rady LGD uczestniczgcych w posiedzeniu i nie
pozostajgcych w konflikcie intereséw z danym wnioskodawca/operacja.

Prezentacja dotyczy przeprowadzonej przez ZO wstepnej oceny:

a) formalnej, ktora polegata na weryfikacji kompletnosci wniosku, {j.
sprawdzeniu czy zawiera on wszystkie wymagane zatgczniki oraz
czy zostat on wypetniony we wszystkich wymaganych polach oraz

b) merytorycznej, ktéra polegata na weryfikacji spetniania warunkéw
przyznania pomocy (zamiennie warunkéw udzielenia wsparcia) oraz
kryteriow wyboru.

2.14

Komisja Skrutacyjna/
Rada LGD/
Opiekun procesu

Ocena formalna i merytoryczna w zakresie spetnienia warunkéw
udzielenia wsparcia (warunkéw przyznania pomocy)

1.

Rada LGD dokonuje oceny formalnej i merytorycznej w zakresie
spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia, w odniesieniu do kazdej
operaciji, przy uzyciu Karty oceny wniosku o wsparcie.

Wypetnione przez cztonkéw Rady LGD Karty oceny wniosku o wsparcie
podlegajg sprawdzeniu przez Opiekuna procesu pod kgtem
poprawnosci ich wypetnienia.

Uznaje sie, ze operacja spetnia warunki udzielenia wsparcia, jesli
wiekszos$¢ oceniajgcych uzna, ze operacja spetnia warunki udzielenia
wsparcia. W sytuacji gdy operacja nie uzyska takiej wiekszosci, np.
liczba gtoséw ZA jest rowna glosom PRZECIW, zostaje uznana za

Karty oceny wniosku o
wsparcie — zat.13

Uchwata w sprawie
spetnienia warunkow
udzielenia wsparcia —
zat.14

Lista operacji
spetniajgcych
warunki udzielenia
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niespetniajgcg warunkow udzielenia wsparcia. wsparcia wraz z uchwatg

4. W dalszej kolejnosci dla kazdej operacji podejmowana jest odrebna zatwierdzajgcg liste —
Uchwata w sprawie spetnienia warunkow udzielenia wsparcia zat.15
(gtosowanie przez podniesienie reki — decyduje zwykta wiekszos¢
gtoséw tj. gdy podczas gtosowania wiecej oséb biorgcych udziat w
gtosowaniu opowiada sie za przyjeciem uchwaty niz przeciw, gtosy
wstrzymujgce nie sg wliczane do wyniku).

Wyniki glosowania odnotowuje sie w protokole z posiedzenia.

5. Na podstawie podjetych Uchwat w sprawie spetnienia warunkoéw
udzielenia wsparcia, nastepuje sporzgdzenie Listy operacji
spetniajagcych warunki udzielenia wsparcia.

Lista powinna zawierac¢ co najmniej:

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez
LGD,

2) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie,
nadany zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym
systemie ewidencji producentdéw, ewidencji gospodarstw rolnych
oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci,

3) nazwel/imie i nazwisko wnioskodawcy,

4) tytut operacji okreslony we wniosku o wsparcie,

5) kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajgcy sie o
wsparcie,

6) wynik oceny spetnienia warunkoéw udzielenia wsparcia.

6. Lista przyjmowana jest w formie uchwaty Rady LGD (gtosowanie
przez podniesienie reki — decyduje zwykta wigkszos$¢ gtosow, tj. gdy
podczas gtosowania wiecej 0sdb biorgcych udziat w glosowaniu
opowiada sie za przyjeciem uchwaty niz przeciw, gtosy wstrzymujgce
nie sg wliczane do wyniku). Wyniki glosowania odnotowuje sie w
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protokole z posiedzenia.

Ocena merytoryczna w zakresie spetnienia kryteriow wyboru
(dostepowych — warunkujacych udzielenie wsparcia oraz
rankingujacych), w tym uzyskania minimalnej liczby punktéw
umozliwiajgcej przyznanie pomocy oraz ustalenie kwoty wsparcia.

1. Rada LGD dokonuje oceny wg kryteriow wyboru (dostepowych oraz
rankingujgcych), w odniesieniu do kazdej operacji spetniajgcej warunki
udzielenia wsparcia, przy uzyciu Karty oceny wniosku o wsparcie.

2. Ocenie wedtug kryteriow rankingujgcych podlegajg wytgcznie operacje
spetniajgce kryteria dostepowe (jesli dotyczy).

3. Wypetnione przez cztonkéw Rady LGD Karty oceny wniosku o wsparcie
podlegajg sprawdzeniu przez Opiekuna procesu pod kgtem
poprawnosci ich wypetnienia. Czynnos¢ ta realizowana jest przez

Karty oceny wniosku o
wsparcie — zat.13

Uchwata w sprawie
wyboru operaciji oraz

Rada LGD/Komisja Opiekuna procesu dwuetapowo tj. po ocenie kryteriow dostepowych . .
. . . . L ustalenia kwoty wsparcia
2.15 Skrutacyjna/Opiekun oraz po ocenie kryteriow rankingujgcych. —,at16
procesu 4. Uznaje sie, ze operacja spetnia kryteria dostepowe jesli wiekszos$¢ '

oceniajgcych uzna, ze operacja spetnia kryteria dostepowe. W sytuacii
gdy operacja nie uzyska takiej wiekszosci, np. liczba gtosow ZA jest
réwna gtosom PRZECIW, zostaje uznana za niespetniajgca kryteriow
dostepowych.

5. Po dokonaniu oceny wniosku w zakresie obowigzujgcych w ramach
naboru kryteridw rankingujgcych nastepuje wyliczenie ostateczne;j
liczby punktéw przyznanych danej operacji oraz sprawdzenie czy
operacja uzyskata wymagane minimum punktowe.

6. Ostateczna liczba punktow przyznanych operacji ustalona zostaje
poprzez wyliczenie sredniej arytmetycznej przyznanych ocen dla
kazdego z kryteriow rankingujgcych, a nastepnie zaokraglenie
matematyczne otrzymanych srednich arytmetycznych do liczb

Lista operacji wybranych
wraz z uchwatg
zatwierdzajgcgy liste —
zat.17
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catkowitych i ich zsumowanie.

Przyktad

kryterium 1 — $rednia 1,49; warto$¢ punktacji dla kryterium = 1 punkt

kryterium 2 — $rednia 1,5; warto$¢ punktacji dla kryterium = 2 punkty

Ostateczna liczba punktow przyznanych operacji = 3 punkty

. W dalszej kolejnosci Rada LGD sprawdza czy kazda z operacji spetnia

wymagane minimum punktowe.

. Dla operacji, ktére spetniajg minimum punktowe, Rada LGD w drodze

dyskusiji ustala kwote wsparcia.

. Rada LGD ustala kwote wsparcia poprzez:

a) zastosowanie wskazanego w Regulaminie naboru wnioskow
poziomu dofinansowania — w przypadku gdy wskazany przez
wnioskodawce poziom dofinansowania przekracza poziom
wskazany przez LGD w Regulaminie — Rada LGD ustali kwote
wsparcia poprzez odpowiednie zmniejszenie kwoty pomocy;

b) zastosowanie limitu kwoty pomocy wskazanego w Regulaminie
naboru wnioskow — jesli wnioskowana kwota wsparcia bedzie
wyzsza od okreslonej przez LGD w Regulaminie — Rada LGD ustali
kwote wsparcia poprzez odpowiednie zmniejszenie kwoty pomocy;

c) weryfikacje kwalifikowalnosci i racjonalnosci kosztow — w przypadku
stwierdzenia niekwalifikowalnosci lub nieracjonalnosci danego
kosztu kwota wsparcia moze ulec odpowiedniemu zmniejszeniu przy
zachowaniu poziomu dofinansowania przyjetego w Regulaminie
naboru wnioskow;.

d) Zastosowanie dostepnego dla beneficjenta limitu pozostajgcego do
wykorzystania w okresie realizacji PS WPR — jesli wnioskowana
kwota wsparcia przekracza pozostajgcy do wykorzystania przez
beneficjenta limit — Rada LGD ustali kwote wsparcia poprzez
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odpowiednie zmniejszenie kwoty pomocy.

10.Wynik ustalenia kwoty wsparcia odnotowuje sie w protokole z
posiedzenia (gtosowanie przez podniesienie reki).

11.W dalszej kolejnosci dla kazdej operacji podejmowana jest odrebna
Uchwata w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia
(gtosowanie przez podniesienie reki — decyduje zwykta wiekszos¢
gtoséw tj. gdy podczas gtosowania wiecej oséb biorgcych udziat w
gtosowaniu opowiada sie za przyjeciem uchwaty niz przeciw, gtosy
wstrzymujgce nie sg wliczane do wyniku). Wyniki glosowania
odnotowuje sie w protokole z posiedzenia.

12.Na podstawie podjetych Uchwat w sprawie wyboru operacji oraz
ustalenia kwoty wsparcia nastepuje sporzgdzenie Listy operacji
wybranych.

Lista powinna zawierac¢ co najmniej:

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez
LGD,

2) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie,
nadany zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym
systemie ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw rolnych
oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci,

3) nazwel/imie i nazwisko wnioskodawcy,

4) tytut operacji okreslony we wniosku o wsparcie,

5) wynik oceny spetnienia warunkoéw udzielenia wsparcia,

6) wynik oceny spetnienia kryteridow dostepowych,

7) liczbe uzyskanych punktéw za kryteria rankingujace,

8) wynik wyboru,

9) kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajgcy sie o
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wsparcie,
10)ustalony przez Rade LGD maksymalny poziom dofinansowania,
11)ustalong przez Rade LGD kwote wsparcia,
12)informacje, czy operacja miesci sie w limicie srodkéw w ramach
danego naboru.

13. 0O kolejnosci przystugiwania pomocy, tym samym o miejscu na Liscie
operacji wybranych, decyduje liczba uzyskanych punktow
przyznawanych na podstawie kryteriow wyboru operacji dla danego
zakresu operaciji.

14.Kolejnosc¢ przystugiwania pomocy jest ustalana od operacji, ktora
uzyskata najwiekszg liczbe punktow, do operaciji, ktora uzyskata
najmniejszg liczbe punktow.

15.W przypadku rownej liczby punktow o miejscu na liscie operacji
wybranych zdecydujg kryteria rozstrzygajgce okreslone dla danego
naboru wnioskow o wsparcie.

16.Kryteria wyboru ze wskazaniem kryteridw rozstrzygajgcych stanowig
kazdorazowo zatgcznik do Regulaminu naboru wnioskow.

17.Lista przyjmowana jest w formie uchwaty Rady LGD (gtosowanie przez
podniesienie reki - decyduje zwykta wiekszos¢ gtoséw, tj. gdy podczas
gtosowania wiecej oséb biorgcych udziat w glosowaniu opowiada sie za
przyjeciem uchwaty niz przeciw, gtosy wstrzymujgce nie sg wliczane do
wyniku). Wyniki glosowania odnotowuje sie w protokole z
posiedzenia.

2.16

Przewodniczgcy
Rady LGD

Zamkniecie posiedzenia, podpisanie uchwat, przekazanie dokumentaciji z
wyboru do Zarzadu LGD.
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[l. PROCESY PO ZAKONCZENIU OCENY | WYBORU OPERACIJI

BEZPOSREDNIO PO ZAKONCZENIU OCENY | WYBORU OPERACJI

1. W terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu
sktadania wnioskéw o wsparcie LGD przekazuje wnioskodawcy
informacje o wyniku oceny spetnienia warunkéw przyznania pomocy na
wdrazanie LSR lub wyniku wyboru wnioskdéw o przyznanie pomocy
wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych
przez operacje oraz wskazaniem ustalonej przez LGD kwoty wsparcia
na wdrazanie LSR, a w przypadku:

a) pozytywnego wyniku wyboru wniosku o przyznanie pomocy —
zawierajgcg dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania
wnioskow o przyznanie pomocy do ZW operacja miesci sie w limicie
Srodkoéw przeznaczonych na udzielenie pomocy na wdrazanie LSR
w ramach danego naboru wnioskéw o przyznanie pomocy,

b) ustalenia przez LGD kwoty pomocy na wdrazanie LSR nizszej niz
wnioskowana — zawierajgcg dodatkowo uzasadnienie tej wysoko$ci;

Ust. 1 nie dotyczy LGD (czytaj: operacji wtasnej)

Zarzad LGD/

3.1 Kierownik biura LGD
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3.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, przekazywana jest Wnioskodawcy
za posrednictwem systemu IT na wzorach pism P-2a/LGD (operacje
wybrane do dofinansowania) lub P-2b/LGD (operacje niewybrane do
dofinansowania) okreslonych w tym systemie.

Jezeli:

1) nie sg spetnione warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR, albo
2) operacja nie zostata wybrana, albo

3) operacja zostata wybrana, ale nie miesci sie w limicie srodkow
przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach
danego naboru wnioskdéw o wsparcie, lub LGD ustalita kwote wsparcia
na wdrazanie LSR nizszg niz wnioskowana

informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera pouczenie o mozliwosci

wniesienia protestu na zasadach i w trybie okreslonych w art. 22—-22m
ustawy RLKS.

4. Pouczenie, o ktorym mowa powyzej, okresla:

1) termin do wniesienia protestu;
2) zarzad wojewddztwa, do ktérego nalezy wnies¢ protest;
3) wymogi formalne protestu.

3.2

Biuro LGD

1.

W terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu
sktadania wnioskéw o wsparcie LGD zamieszcza na swojej stronie
internetowe;j:

a) liste operaciji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR,

b) liste operacji wybranych ze wskazaniem, ktére z operacji mieszczag
sie w limicie srodkdw przeznaczonych na przyznanie pomocy na
wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskow o przyznanie
pomocy.
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LGD niezwiocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej protokét z
posiedzenia Rady LGD dotyczgcego oceny i wyboru operaciji,
zawierajgcego m.in. informacje o wytgczeniach z procesu decyzyjnego,
ze wskazaniem ktorych wnioskow wytgczenia dotyczyty.

PRZEKAZANIE DO ZW DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ PRZEPROWADZONEGO WYBORU OPERACJI

3.3

Zarzad LGD/
Biuro LGD

1.

W terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu
sktadania wnioskow o wsparcie LGD udostepnia ZW dokumenty
potwierdzajgce dokonanie wyboru operacji tj.:

1) liste operacji wybranych;

2) uchwaty Rady LGD w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia kwoty
wsparcia;

3) karty oceny wnioskéw dla operacji wybranych lub zestawienie
informacji pochodzacych z tych kart;

4) protokot z posiedzenia Rady LGD;

5) liste obecnosci cztonkéw Rady LGD oraz informacje o wytgczeniach
cztonkow z gtosowan;

6) rejestr intereséw oraz inne dokumenty pozwalajgce na identyfikacje
charakteru powigzan cztonkéw Rady LGD z
wnioskodawcami/operacjami;

7) ewidencje doradztwa udzielonego w zwigzku z wnioskami objetymi
danym naborem w formie rejestru lub oswiadczen wnioskodawcow.

Wyzej wymienione dokumenty LGD przekazuje w formie oryginatu albo
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kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika biura
LGD, pracownika SW lub podmiot, ktory wydat dokument, lub w formie
kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza lub
przez wystepujgcego w sprawie petnomocnika bedgcego radcag
prawnym lub adwokatem.

. ZW dokonuje ostatecznej weryfikacji kwalifikowalnosci i udziela
wsparcia na wdrazanie LSR lub odmawia jego udzielenia.
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V.

PROCESY DOTYCZACE PROTESU, ZMIANY LUB WYCOFANIA WNIOSKU O WSPARCIE, ZMIANY UMOWY O PRZYZNANIU

POMOCY

ZASADY WNOSZENIA, ROZPATRYWANIA | WYCOFANIA PROTESTU

4.1

Biuro LGD

Srodki odwotawcze

1. W przypadku negatywnej oceny LGD wnioskodawcy przystuguje protest na
zasadach i w trybie okreslonym w art. 22- 22m Ustawy RLKS.

2. Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez zarzgd
wojewodztwa.

3. Whplyniecie protestu jest kazdorazowo odnotowywane przez pracownika
biura LGD w rejestrze protestow.

4. Do procedury odwotawczej, o ktérej mowa w art. 22—-22f ustawy RLKS, nie
stosuje sie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego, z tym ze:

1) stosuje sie przepisy dotyczace doreczen i sposobu obliczania termindw;

2) w weryfikacji, o ktérej mowa w art. 22c ust. 3, a takze w ponownej
ocenie, o ktorej mowa w art. 22e ust. 2 pkt 2 nie mogg brac udziatu
osoby, ktore byly zaangazowane w przygotowanie operacji; w tym
zakresie przepisy art. 24 § 1 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego stosuje sie
odpowiednio.

Protest — elementy najistotniejsze:
1. Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu od:
1) negatywnego wyniku oceny spetnienia warunkow udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR, albo

Formularz protestu —
zat.18

Rejestr protestow —
zat.19
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2) wyniku oceny spetnienia kryteribw wyboru operaciji, na skutek ktérej
operacja nie zostata wybrana, albo

3) wyniku wyboru operaciji, na skutek ktérego operacja nie miesci sie w
limicie sSrodkow przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie
LSR w ramach danego naboru wnioskdw o wsparcie lub ustalenia przez
LGD kwoty wsparcia na wdrazanie LSR nizszej niz wnioskowana.

2. W przypadku gdy limit srodkéw przeznaczony na udzielenie wsparcia na
wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskéw o wsparcie nie
wystarcza na wybranie przez LGD operaciji, ta okoliczno$¢ nie moze
stanowi¢ wylgcznej przestanki wniesienia protestu.

3. Whnioskodawca moze wniesc protest w terminie zgodnym z pouczeniem
zawartym w pismie P-2a/LGD lub P-2b/LGD (7 dni od dnia doreczenia
informacji o wyniku oceny).

4. Protest zawiera (wymogi formalne):

1) oznaczenie zarzadu wojewoédztwa wiasciwego do rozpatrzenia protestu;

2) oznaczenie wnioskodawcy;

3) numer wniosku o wsparcie oraz numer naboru wnioskow o wsparcie;

4) wskazanie:

- warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR lub

- kryteriow wyboru operacji

z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem,
lub wskazanie, w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza sie z
ustaleniem przez LGD kwoty wsparcia na wdrazanie LSR nizszej niz
wnioskowana;

5) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy takie naruszenia
miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

6) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
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z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego
umocowanie takiej osoby do reprezentowania tego wnioskodawcy.
WAZNE
1) Ztozenie protestu w LGD winno nastgpi¢ zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w pismie informujgcym o wyniku oceny.
2) Ziozenie protestu nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami,
ktérych operacje zostaly wybrane przez LGD (art. 22.| ustawy RLKS).

4.2

Zarzad LGD/
Biuro LGD

Wezwanie wnioskodawcy do uzupetnienia protestu lub poprawienia

oczywistych omyiek:

1. W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogow formalnych
lub zawierajgcego oczywiste omyiki, LGD wzywa wnioskodawce do jego
uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni,
liczgc od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu
bez rozpatrzenia i pouczajgc wnioskodawce o mozliwosci wniesienia skargi
do sadu administracyjnego na zasadach okre$lonych w art. 22h ustawy
RLKS.

2. Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu do wymogow
formalnych wskazanych w etapie 4.1 (czesc ,protest — elementy
najistotniejsze”) ust. 4. pkt. 1-3 oraz 6.

3. Wezwanie wnioskodawcy do uzupetnienia protestu lub poprawienia
oczywistych omytek wstrzymuje 14-sto dniowy termin na weryfikacje przez
LGD wyniku dokonanej przez siebie oceny.

4. Bieg terminu ulega zawieszeniu na czas uzupetnienia lub poprawienia
protestu.

WAZNE: Btedne pouczenie lub brak pouczenia, o0 mozliwosci wniesienia
protestu, nie wptywa negatywnie na prawo wnioskodawcy do wniesienia
protestu.

Wezwanie do

uzupetnienia protestu /

poprawienia w nim

oczywistych omytek —

zat.20

Pismo informujgce o

pozostawieniu protestu
bez rozpatrzenia — zat.21
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1. O wniesionym protescie Zarzad LGD informuje niezwtocznie ZW w terminie
7 dni od dnia wniesienia protestu.

4.3 Zarzad LGD 2. O wniesionym protescie Zarzad LGD informuje réwniez niezwtocznie
Przewodniczgcego Rady LGD.
Autokontrola LGD
1. LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki
dokonanej przez siebie oceny operacji w zakresie warunkow, kryteriow i
zarzutow, o ktérych mowa w art. 22a ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy RLKS, oraz: Uchwata Rady LGD w
1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio | sprawie rozpatrzenia
skierowaniem operacji do wtasciwego etapu oceny albo wybraniem protestu — autokontrola —
operaciji i dokonaniem aktualizacji listy, o ktorej mowa w art. 21 ust. 5 pkt | zat.22
2 ustawy RLKS, informujac o tym wnioskodawce oraz zarzad
wojewoddztwa, albo Pismo informujgce
2) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacjg do wnioskodawce o
: zarzadu wojewodztwa wtasciwego do udzielenia wsparcia na wdrazanie | wynikach
Przewodniczacy LSR, ktérego dotyczy protest, zalgczajac do niego stanowisko przeprowadzonej
4.4 Rady LGD/ Rada ’ ’

LGD

dotyczagce braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia, oraz
informuje wnioskodawce o przekazaniu protestu.
2. Wstepnej oceny ztozonego protestu dokonuje Przewodniczacy Rady LGD,
ktdry moze:
a) uznac zasadnos¢ protestu wnioskodawcy — co skutkuje odpowiednio:
v’ skierowaniem operacji do wtasciwego etapu oceny przez Rade LGD i
zwotaniem posiedzenia Rady LGD, lub
v' skorygowaniem przez Przewodniczgcego Rady LGD oczywistych
btedow i podjeciem uchwaty w trybie zgodnym z Regulaminem Rady
LGD, albo
b) podtrzymac decyzje podjetg na pierwotnym posiedzeniu — wéwczas
Rada LGD podejmuje uchwate w trybie zgodnym z Regulaminem Rady

autokontroli — zat.23

Pismo informujgce
wnioskodawce o wyniku
oceny operacji w ramach
procedury odwotawczej —
zat.24

str. 41



LGD.

3. Z przeprowadzonych czynnosci Przewodniczgcy Rady LGD sporzgdza
protokot.

4. O wynikach przeprowadzonej autokontroli LGD informuje kazdorazowo ZW
i wnioskodawce na pismie.

5. W celu zapobiegania sytuacjom wystgpienia konfliktu intereséw w
czynnosciach zwigzanych z autokontrolg nalezy kazdorazowo stosowac sie
do zasad opisanych w etapie 2.1 niniejszej Procedury.

WAZNE 1: Czynnosci, o ktérych mowa powyzej LGD, przeprowadza zgodnie z

zapisami niniejszej Procedury, przy czym w sytuacji wniesienia protestu od

kryteriow rankingujgcych ostateczna liczba punktéw dla operacji bedzie sumg
punktéw przyznanych za kryteria ktérych dotyczyt protest (w wyniku
autokontroli), oraz punktéw przyznanych za pozostate kryteria podczas oceny
pierwotne;.

WAZNE 2: W przypadku gdy informacja o wyniku oceny operacji nie bedzie

automatycznie wystana za posrednictwem systemu IT na wzorach pism P-

2a/LGD lub P-2b/LGD okreslonych w tym systemie, wowczas LGD informuje

wnioskodawce o tym wyniku za pomocg wzoru pisma informujgcego
wnioskodawce o wyniku oceny operacji w ramach procedury odwotawcze;j.
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4.5

ZW

. ZW rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowos¢ oceny operacji w zakresie

warunkow, kryteriéw i zarzutow, o ktérych mowa w art. 22a ust. 2 pkt 4 i 5
ustawy RLKS, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni, liczgc od dnia jego
otrzymania.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy w trakcie

rozpatrywania protestu jest konieczne skorzystanie z pomocy ekspertow,
termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym ZW informuje
wnioskodawce.

. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tagcznie 45 dni od

dnia jego otrzymania.
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4.6

ZW/Rada LGD

W przypadku uwzglednienia protestu ZW kieruje wniosek o wsparcie do LGD w
celu:

1) uwzglednienia stanowiska ZW w zakresie spetnienia warunkow
udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR i dokonania oceny operacji przy
zastosowaniu kryteriow wyboru operacji oraz w celu ustalenia kwoty
wsparcia na wdrazanie LSR — w przypadku gdy uwzglednienie protestu
dotyczy spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR,;
przepisy art. 21 ust. 5-7 ustawy RLKS stosuje sie odpowiednio;

2) ponownej oceny operacji w zakresie kryteriow wyboru operacji lub w
zakresie ustalenia kwoty wsparcia na wdrazanie LSR, z ktérych oceng
lub ustaleniem wnioskodawca sie nie zgadza, oraz aktualizaciji listy
operacji wybranych i informuje wnioskodawce o przekazaniu sprawy — w
przypadku gdy uwzglednienie protestu dotyczy spetnienia kryteriow
wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia na wdrazanie LSR;
przepisy art. 21 ust. 5 ustawy RLKS stosuje sie odpowiednio, a w
przypadku negatywnego wyniku ponownej oceny operacji do informacji
zatgcza dodatkowo pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 22h. ustawy RLKS.

WAZNE 1: Czynnosci, o ktérych mowa powyzej LGD przeprowadza zgodnie z
zapisami niniejszej Procedury, przy czym w sytuacji wniesienia protestu od
kryteriow rankingujgcych ostateczna liczba punktow dla operacji bedzie sumg
punktéw przyznanych za kryteria ktérych dotyczyt protest (w wyniku ponownej
oceny), oraz punktéw przyznanych za pozostate kryteria podczas oceny
pierwotnej, z uwzglednieniem wyniku autokontroli.

WAZNE 2: W przypadku gdy informacja o wyniku oceny operacji nie bedzie
automatycznie wystana za posrednictwem systemu IT na wzorach pism P-
2a/LGD lub P-2b/LGD okreslonych w tym systemie, wéwczas LGD informuje
wnioskodawce o tym wyniku za pomocg wzoru pisma informujgcego
wnioskodawce o wyniku oceny operacji w ramach procedury odwotawcze.

Pismo informujgce

wnioskodawce o wyniku
oceny operacji w ramach
procedury odwotawczej —

zat. 24
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4.7

Przewodniczacy
Rady LGD/ zW

1. Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego
pouczenia o mozliwosci wniesienia protestu, zostat wniesiony:
a) po terminie lub bez spetnienia wymogdw okreslonych w art. 22a ust. 2
pkt 4 lub 5 ustawy RLKS, o czym wnioskodawca jest informowany przez
LGD;
b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania wsparcia, o czym
wnioskodawca jest informowany przez ZW.
2. Informacja, o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia zawiera pouczenie o
mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach
okreslonych w art. 22h ustawy RLKS.

Pismo informujgce o
pozostawieniu protestu
bez rozpatrzenia — zat.21

4.8

Whnioskodawca/
Zarzad LGD/ zW

1. Whnioskodawca moze wycofac protest do czasu zakonczenia rozpatrywania
protestu przez ZW.

2. Wycofanie protestu nastepuje przez ztozenie LGD albo ZW oswiadczenia o
wycofaniu protestu.

3. W przypadku wycofania protestu przez wnioskodawce protest pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

4. W przypadku wycofania protestu:
1) ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne;
2) wnioskodawca nie moze wnies¢ skargi do sgdu administracyjnego.

Pismo informujgce o
pozostawieniu protestu
bez rozpatrzenia — zat.21

ZMIANA WNIOSKU W TRAKCIE TRWANIA NABORU LUB WYCOFANIE WNIOSKU O WSPARCIE

4.9

Whnioskodawca

W trakcie trwania naboru wnioskdw o przyznanie pomocy nie ma mozliwosci
dokonania zmian w odniesieniu do ztozonego wniosku o wsparcie, natomiast
wnioskodawca, chcgc wprowadzi¢ zmiany, moze wycofac¢ wniosek (patrz
ponizej) i ztozy¢ go ponownie.
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4.10

Whnioskodawca/
Biuro LGD

PwbdE

Whniosek o wsparcie mozna w dowolnym momencie wycofac.

Przyjecie pisemnego zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku o wsparcie.
LGD informuje wnioskodawce o skutecznym wycofaniu danego wniosku.
Wycofanie wniosku w catosci sprawia, ze powstaje sytuacja, jakby podmiot
ubiegajgcy sie o przyznanie pomocy wniosku nie ztozyt.

Wycofanie wniosku nie znosi obowigzku podijecia przez LGD odpowiednich
dziatah wynikajgcych z przepiséw prawa w przypadku gdy istnieje
podejrzenie popetnienia przestepstwa w zwigzku z danym wnioskiem.

ZMIANA UMOWY O PRZYZNANIU POMOCY

1. Umowa o przyznaniu pomocy moze zosta¢ zmieniona na wniosek kazdej ze
W/ stron w przypadkach w niej okreslonych.
- 2. W przypadku zmiany umowy o przyznaniu pomocy zawartej z beneficjentem
4.11 Beneficjent/ . . : . . : .
innym niz LGD, mogacej wptyngé na ocene operacji, do wniosku o zmiane
LGD . . . :
umowy beneficjent zatgcza opinie Rady LGD w tej sprawie.
3. Z prosbg o wydanie opinii beneficjent zgtasza sie bezposrednio do LGD.
1. Na wniosek beneficjenta mozliwa jest zmiana umowy 0 przyznaniu pomocy
na warunkach okreslonych w tej umowie.
2. ZW rozpatruje wniosek o zmiane umowy 0 przyznaniu pomocy w terminie 30
Beneficjent/ dni od dnia ztoZzenia wniosku o zmiane umowy i niezwtocznie wzywa
4.12 . .
ZW beneficjenta do zawarcia aneksu do umowy, w przypadku pozytywnego

rozpatrzenia wniosku o zmiane umowy lub informuje beneficjenta o braku
zgody na zmiane umowy w przypadku, gdy nie sg spetnione warunki
przyznania pomocy.
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4.13

Beneficjent/
Z\W

1. Umowa o przyznaniu pomocy moze zosta¢ zmieniona na wniosek kazdej ze
stron (beneficjenta lub ZW) za pomocg PUE, przy czym zmiana ta nie moze
powodowac wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w umowie o
przyznaniu pomocy — patrz paragraf: ,Zmiana umowy’.

2. Ztozony przez beneficjenta wniosek o zmiane umowy 0 przyznaniu pomocy,
dotyczgcy zmian mogacych mie¢ wptyw na ocene operacji, bedzie podlegat
rozpatrzeniu przez ZW, jezeli wraz z wnioskiem zostanie ztozona opinia
Rady LGD potwierdzajgca, ze wnioskowana przez beneficjenta zmiana jest
zgodna z LSR oraz kryteriami wyboru operacji stosowanymi przy wyborze tej
operacji do finansowania.

3. Zmiana umowy w zakresie ustalonych przez LGD na etapie przyznawania
pomocy rankingujgcych kryteriow wyboru o charakterze deklaratywnym oraz
ztozenia we wniosku o przyznanie pomocy przez wnioskodawce deklaracii
realizacji czynnosci ocenianych tymi kryteriami, mozliwa jest tylko w
przypadku, gdy w wyniku ponownej oceny operacji po wprowadzeniu do niej
zmian i ponownej ocenie kryteriami wyboru operacji, operacja nadal miesci
sie na liscie operacji wybranych oraz w limicie dostepnych srodkow.

4.14

Biuro LGD

Przyjecie wniosku (pisma) o wydanie opinii Rady LGD nt. mozliwosci zmiany
umowy O przyznaniu pomocy zostaje opatrzone datg wptywu, pieczecig LGD
oraz podpisem osoby przyjmujgcej wniosek. O wptywie wniosku biuro LGD
informuje Przewodniczgcego Rady LGD.
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4.15

Przewodniczgcy
Rady LGD/
Rada LGD

. Po wptynieciu wniosku o wydanie opinii nt. mozliwo$ci zmiany umowy o

przyznaniu pomocy na wniosek beneficjenta, Przewodniczagcy Rady LGD
dokonuje jego analizy pod kgtem koniecznosci zwotania posiedzenia Rady
LGD.

. W przypadku gdy wniosek o wydanie opinii dotyczy zmiany umowy o

przyznaniu pomocy w zakresie ustalonych przez LGD na etapie
przyznawania pomocy rankingujgcych kryteriow wyboru o charakterze
deklaratywnym oraz ztoZzenia we wniosku o przyznanie pomocy przez
wnioskodawce deklaracji realizacji czynnosci ocenianych tymi kryteriami,
Rada LGD, uwzgledniajgc wnioskowane zmiany, dokonuje ponownej oceny
operacji kryteriami wyboru operacji, co skutkuje podjeciem stosownej
uchwaty.

. W pozostatych przypadkach, w szczegolnosci jesli:

- wniosek o wydanie opinii nie dotyczy zmian moggcych mie¢ wptyw na
ocene operaciji, lub

- wnioskowana przez beneficjenta zmiana jest zgodna z LSR oraz
kryteriami wyboru operacji stosowanymi przy wyborze tej operacji do
finansowania

Przewodniczgcy Rady LGD, jako upowazniony przedstawiciel Rady LGD,

moze wydac opinie jednoosobowo.

. Wydana opinia wskazuje, czy LGD wyraza zgode na zmiange umowy o

przyznaniu pomocy oraz czy wnioskowane zmiany sg zgodne z LSR oraz
kryteriami wyboru operacji, a takze — jesli dotyczy — czy operacja nadal
miesci sie na liscie operacji wybranych oraz w limicie dostepnych srodkow.

. Rada LGD wydaije opinie nt. mozliwosci zmiany umowy 0 przyznaniu pomocy

w terminie 30 dni od dnia nastepujgcego po dniu wptywu wniosku o wydanie
opinii do biura LGD.

Uchwata Rady LGD w
sprawie wydania opinii nt.
mozliwosci zmiany
umowy o przyznaniu
pomocy na wniosek
beneficjenta — zat.25

Opinia nt. mozliwosci
zmiany umowy o
przyznaniu pomocy na
wniosek beneficjenta —
zat.26
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Zarzad LGD/ Biuro

1. Opinia Rady LGD nt. mozliwosci zmiany umowy o przyznaniu pomocy
przekazywana jest beneficjentowi na piSmie, za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, w terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po dniu jej wydania, lecz nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia nastepujgcego po dniu wptywu wniosku

4.16 LGD 0 wydanie opinii do biura LGD.

2. W sytuacji wydania opinii w formie uchwaty Rady LGD do pisma zatgcza sie
kopie podjetej uchwaty potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem przez
pracownika biura LGD.

417 Beneficjent Beneficjent wystepuje do ZW z prosbg o zmiane umowy 0 przyznaniu pomocy,

zatgczajgc opinie Rady LGD.
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V.ZALACZNIKI DO PROCEDURY — WZORY DOKUMENTOW STOSOWANYCH W
PROCEDURZE

Rejestr naboréow wnioskéw o wsparcie.

Ogtoszenie o naborze wnioskéw o0 wsparcie.

Rejestr wnioskow ztozonych w ramach naboru.

Oswiadczenie cztonka Rady LGD sporzgdzone w celu zapobiegania konfliktowi

intereséw w procesie oceny i wyboru wnioskodawcow.

Oswiadczenie o bezstronnos$ci i poufnosci pracownika biura LGD.

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci cztonka Rady LGD.

Rejestr intereséw cztonkéw Rady LGD.

Rejestr wytgczen cztonkéw Rady LGD.

Karta wstepnej oceny wniosku o wsparcie.

10 Zawiadomienie o posiedzeniu Rady LGD.

11.Lista obecnosci z posiedzenia Rady LGD.

12. Lista potwierdzajgca aktualnos¢ danych w Rejestrze intereséw cztonkéw Rady
LGD.

13.Karta oceny wniosku o wsparcie.

14.Uchwata w sprawie spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia.

15. Lista operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia wraz z uchwatg
zatwierdzajgcy liste.

16.Uchwata w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia

17.Lista operacji wybranych wraz z uchwatg zatwierdzajgca liste.

18.Formularz protestu.

19.Rejestr protestow.

20.Wezwanie do uzupetnienia protestu / poprawienia w nim oczywistych omytek.

21.Pismo informujgce o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia.

22.Uchwata Rady LGD w sprawie rozpatrzenia protestu — autokontrola.

23.Pismo informujgce Wnioskodawce o wynikach przeprowadzonej autokontroli.

24.Pismo informujgce wnioskodawce o wyniku oceny operacji w ramach procedury
odwotawczej

25.Uchwata Rady LGD w sprawie wydania opinii nt. mozliwosci zmiany umowy o
przyznaniu pomocy na wniosek beneficjenta.

26.Opinia nt. mozliwosci zmiany umowy o0 przyznaniu pomocy na wniosek

beneficjenta.

PwbdE
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Uwaga:

1. LGD, na etapie wdrazania LSR, ma prawo modyfikacji wzoréw, ktore sg
zatgcznikami do niniejszej procedury, pod warunkiem zachowania zapiséw
wynikajgcych z dokumentéw wyzszego rzedu (wytycznych, rozporzadzen, PS
WPR 2023-2027, itp.).

2. Uktad graficzny wzorow, ktére sg zatgcznikami do procedury moze byc
modyfikowany przez LGD pod warunkiem zachowania literalnego brzmienia
wzoréow.
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