Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzgdu nr 2/2025 z dnia 19.02.2025 r.

REGULAMIN
Rady

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty”

(tekst jednolity)

CZESC | - DLA OKRESU PROGRAMOWANIA UE - 2014-2020

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoine

§1

Regulamin Rady LGD ,Zakole Dolnej Wisty” okre$la organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady.
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§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja;

LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty”

Rada - Rada LGD, organ decyzyjny,

Zarzad - Zarzad LGD,

LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ obszaru dziatania LGD,

Operacja — projekt/wniosek, ktéry Wnioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach danego naboru,
ilekro¢ mowa o operacji, nalezy przez to rozumie¢ takze zadanie planowane do realizacji przez podmiot
ubiegajacy sie 0 przyznanie grantu oraz operacje wlasna.

Whnioskodawca - osoba lub podmiot ubiegajagca sie o przyznanie wsparcia, ilekro¢ mowa
o Wnioskodawcy, nalezy przez to rozumie¢ takze Grantobiorce,

Procedury wyboru — procedura oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw oraz procedura oceny
i wyboru operacji wtasnych LGD, stanowigce odrebne akty prawa wewnetrznego LGD,

Grupa interesu — grupa jednostek potgczonych wiezami wspoinych interesdw lub korzysci, ktorej
cztonkowie majg $wiadomosc¢ istnienia tych wigzow

Biuro — oznacza Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Zakole Dolnej Wisty z siedzibg w Kijewie Krolewskim.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady, nalezy przez to rozumie¢ takze osobe lub osoby
reprezentujgce czionka Rady.

§3

Do zadan Rady nalezy w szczegoinoSci:

wybor operacii, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,
ustalanie kwoty wsparcia.

W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze, w zaleznosci od potrzeb, korzysta¢ z pomocy
zewnetrznych ekspertow.

Cztonkom Rady, w zwigzku z petniong funkcja, przystugujq diety stanowigce rekompensate z tytutu kosztow
dojazdu w wysokosciach okre$lonych przez Zarzad LGD. Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta
w podwojnej wysokosci. Diety przystugujq w statej wysoko$ci za kazde posiedzenie Rad
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ROZDZIAL I
Sktad Rady

§4
Cztonkowie Rady powotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD spo$rod cztionkdw LGD. W sktad
Rady wchodzi od 12 do 20 cztonkdw, przy czym kazda gmina ma réwny cztonkéw udziat w Radzie.
Cztonkami Rady moga by¢ osoby fizyczne oraz przedstawiciele osob prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego.
W skiad Rady wchodzg przedstawiciele kazdego z sektoréw: publicznego, spotecznego
i gospodarczego, a takze mieszkancy obszaru dziatania LGD, przy czym ani wiadze publiczne, ani
zadna z grup interesow nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu. Co najmniej jeden cztonek Rady jest
kobieta. Co najmniej jeden cztonek Rady jest osobg ponizej 35 roku zycia.
Cztonkiem Rady reprezentujacym sektor spoteczny lub gospodarczy nie moze by¢é osoba powigzana
stuzbowo z cztonkami Stowarzyszenia reprezentujacymi sektor publiczny.

§5
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.
Cztonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez petnomocnika umocowanego do uczestniczenia
w pracach Rady. Udzielanie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczaine.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjnej. Cztonek Rady nie moze
by¢ zatrudniony w Stowarzyszeniu.
Zakaz taczenia funkcji, o ktérym mowa w ust. 3, dotyczy takze osdb reprezentujacych cztonka Rady.

§6
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed terminem

posiedzenia Przewodniczacego Rady a nastepnie jest obowigzany w ciggu 7 dni doreczyé
Przewodniczacemu Rady pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady
uwaza sie:

a) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
b) podroz stuzbowa,
c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas 3 kolejnych posiedzen Rady cztonek Rady zostaje
wytaczony ze sktadu Rady na kolejnym Walnym Zebraniu Cztonkéw. W jego miejsce zostaje wybrany
czionek tej samej pci, reprezentujacy ten sam sektor i gmine.

§7
Kazdy z cztonkow Rady, przynajmniej raz w okresie programowania zobowigzany jest poddac sie testowi
wiedzy z zakresu obowigzujacych przepisow powszechnie obowigzujacych regulujgcych problematyke
RLKS 2014-2020 oraz z zakresu LSR, obowigzujgcych procedur wyboru i kryteriow wyboru.
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Zadaniem testu jest monitoring kompetencji Rady, jako organu decyzyjnego LGD. Testy, o ktérych mowa
w ust. 1i2, organizuje i przeprowadza Zarzad.

§8
Cztonkowie Rady odwotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkdw LGD.
W przypadku:

1. gdy cztonek Rady systematycznie nie bierze udziatu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy w jej
posiedzeniach,

2. gdy czlonek Rady uzyskat trzykrotnie negatywny wynik testu, o ktérym mowa w § 7,

3. powtarzajgcego sie dokonywania oceny przez cztonka Rady w sposob niezgodny z obowigzujacymi
kryteriami wyboru operacji,

4. innych powtarzajacych sie naruszen przez czionka Rady niniejszego Regulaminu lub obowigzujacych
procedur wyboru, w tym skutkujacych koniecznoscig dokonywania powtornej oceny operaciji, cztonek
Rady moze zosta¢ odwotany z petnionej funkgii.

O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Rady zawiadamia Zarzad, ktory
podejmuje dalsze kroki zmierzajgce do poddania pod gtosowanie Walnemu Zebraniu decyzji o odwotaniu
cztonka Rady.

Podstawe odwotania czlonka Rady stanowi takze w szczegdélnosci:

1. choroba czlonka Rady powodujaca trwatg niezgodno$¢ do sprawowania funkciji,

2. naruszenia przez cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia.

§9
Jezeli sktad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie uszczupleniu, dokonuje sie wyboréw
uzupetniajacych w sposéb zgodny ze Statutem i z zachowaniem warunkow okreslonych w §4 Regulaminu.
Do czasu uzupetnienia sktadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z sktadzie pomniejszonym, o ile
zachowane sg warunki okre$lone w § 4 ust. 3 Regulaminu.

§10

Rada sposrdd swojego grona wybiera: Przewodniczacego Rady, Zastepca Przewodniczacego Rady
oraz Sekretarza Rady.

Przewodniczacy Rady:

organizuje prace Rady,

przewodniczy jej posiedzeniom i zarzadza gtosowanie,

zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operaciji,

w toku oceny operacji dba o to, by kryteria wyboru byly jednolicie rozumiane przez cztonkow Rady
i wyjasnia rozbiezno$ci w ich rozumieniu,

czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami wyboru
i zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru,

podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury wyboru do jego
kompetencii.

Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem oraz korzysta z ich pomocy.
W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego Rady, a takze w przypadku, gdy Przewodniczacy Rady nie

moze wykona¢ poszczegdlnych czynnoéci nalezacych do jego kompetencji, jego funkcje petni Zastepca
Przewodniczacego Rady lub inna osoba wybrana przez Rade sposréd jej cztonkdw na
Przewodniczacego Posiedzenia — w przypadku nieobecnosci lub niemozno$ci dziatania przez Zastepce
Przewodniczacego Rady. Zdanie 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy nalezy podjaé czynnosci
okreslone w niniejszym regulaminie lub procedurach wyboru w stosunku do Przewodniczacego Rady.

Sekretarz Rady:



1. czuwa nad prawidtowym przebiegiem glosowania, w szczegolno$ci nad tym, by w wyborze operacji nie
uczestniczyty osoby do tego nieuprawnione,

2. podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury wyboru do jego
kompetencii.

3. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady jego funkcje petni osoba wybrana przez Rade spo$rdd jej
czionkéw. Prace Sekretarza moze wspiera¢ opiekun procesu.

ROZDZIAL 1il
Posiedzenia Rady

§11

Posiedzenia Rady sg zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych w szczegoinosci z nabordw
organizowanych przez LGD w terminach wynikajacych z procedur wyboru.

W nadzwyczajnych sytuacjach istnieje mozliwos¢ podejmowania decyzji przez Rade bez koniecznosci
zwotywania posiedzenia. Wszystkie czynnosci wynikajacych z procedur wyboru odbywajg sie woéwczas za
posrednictwem elektronicznych systemdw oceny i komunikacji z zastosowaniem obiegowego trybu
podejmowania decyzji okre$lonego w §29 pkt.7 niniejszego Regulaminu. Dokumentacja zwigzana z
procesem oceny i wyboru w takim wypadku nie wymaga oryginalnych podpiséw cztonkéw Rady.

§12
Posiedzenia Rady zwotuje Zarzad w porozumieniu z Przewodniczacym Rady, ustalajgc miejsce, termin i
porzadek posiedzenia.

§13
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia mozna zwotaé posiedzenie trwajace dwa lub wigcej dni.

§14

1. Cztonkowie Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady zawiadamiani sq najpdzniej 7 dni przed
terminem posiedzenia za posrednictwem poczty elektronicznej z telefonicznym potwierdzeniem lub w inny
skuteczny sposob.

2. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady, jej cztonkowie moga zapozna¢ si¢ ze wszystkimi
materiatami i dokumentami, w tym wnioskami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia w Biurze LGD, o czym
sq informowani wraz zawiadomieniem o posiedzeniu.

3. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady dodatkowo publikowane jest na stronie internetowej LGD najp6zniej 7
dni przed terminem posiedzenia.

§15
W sytuacji uzasadnionej (np. odwotanie od decyzji Rady o wyborze operacji) Rada moze byé zwotana w trybie
nadzwyczajnym na 3 dni przed posiedzeniem.

§16
1. Posiedzenia Rady sq jawne.
2. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu oraz inni cztonkowie Zarzadu — bez prawa do
gtosowania.
3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci osoby,
ktérych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia (w tym ekspertdw zewnetrznych).



§17

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD. W posiedzeniu Rady zwigzanym z wyborem operacii
uczestniczy opiekun procesu. Do jego zadan nalezy pomoc techniczna wzgledem Sekretarza, w: obliczanie
wynikéw gtosowan , kontrola quorum, w tym zachowania parytetu réwnowagi sektorowej, czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawno$ci dokumentacji, zgodno$ci formalnej, pomoc
techniczna czlonkom Rady. W swoich czynno$ciach opiekun procesu korzysta z pomocy pracownikéw
Biura.

§18
Cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecno$¢ na posiedzeniu Rady podpisem ztozonym na liScie
obecnosci z podziatem na sektory.
Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czlonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady.
Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) w zakresie oceny i wyboru
operacji wymaga obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.
Pozostate uchwaty podejmowane sa zwyktg wigkszo$cig niezaleznie od liczby radnych obecnych na
posiedzeniu.

§19
Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady, na podstawie listy obecnosci, stwierdza prawomocno$é
posiedzenia, podajgc liczbe obecnych Cztonkéw Rady.
W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac jednocze$nie nowy termin
posiedzenia.
W protokole odnotowuije sie przyczyny, z powodu ktdrych posiedzenie sie nie odbyto.

§20

1.Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia.
2.Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie przyjmuje lub

odrzuca zgtoszone wnioski. Zmiany w porzadku posiedzenia nie moge dotyczy¢ czynno$ci obligatoryjnych,
koniecznych do przeprowadzenia na danym posiedzeniu.

3.Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
4. Porzadek obrad obejmuje, w zaleznosci od przedmiotu obrad, w szczegoinosci:

1.

ocena wnioskdw o przyznanie wsparcia w ramach naboru prowadzonego przez LGD oraz podjecie
decyzji o wyborze operacj,

poinformowanie o przyznaniu pomocy przez podmiot wdrazajacy na operacje, ktdre wczesniej zostaty
wybrane przez Rade,

omowienie i zweryfikowanie ewentualnych protestéw i odwotan, przeprowadzenie ponownej oceny
operacji lub ponowne rozpatrzenie sprawy w wyniku uwzglednienia protestu, odwotania lub w wyniku
wystapienia Beneficjenta 0 zmiang umowy do ZW.

omowienie spraw przedstawionych przez Zarzad,

wolne wnioski i zapytania.

§21

1.Przedmiotem wystapien uczestnikdw posiedzenia mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia.



2.Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie rozpatrywang sprawe,
osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug
kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad jest mozliwe po
wyczerpaniu listy mowcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej sprawe
oraz przedstawiciela Zarzadu.

3.Jezeli méwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy albo tez tres¢ i forma wystapienia
zaktbcajg porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady zwraca uwage moéwcy. Po
dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczacy Rady ma prawo odebra¢ moéwcey gtos. Fakt ten odnotowuje
sie w protokole posiedzenia.

4.Po wyczerpaniu listy mowcoéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby Przewodniczacy Rady
moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnoéci przygotowawczych do gtosowania.

5.Po zamknigciu dyskusiji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili mozna zabra¢ gtos
tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania i to
jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez Przewodniczacego Rady.

§22
1. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcoéw, jezeli zabranie gtosu
wigze sie bezposrednio z gtosem przedmowcy lub w trybie sprostowania jednak nie dtuzej niz dwie minuty.
2. Whiosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystapienie w tej sprawie nie moze
trwac dtuzej niz dwie minuty.
3. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku
Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie przeciwnika wniosku.
4, Whioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 ai b nie poddaje sie pod glosowanie.
§23

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL IV
Wytaczenia od oceny i wyboru operacji i obowiazek zachowania poufnosci

§24
1. Cztonkowie Rady obowigzani sg zachowa¢ poufno$é i bezstronnosé w procesie oceny i wyboru operacji.
2 Z mocy prawa wykluczeniu z oceny i wyboru operacji podlega cztonek Rady lub jego reprezentant, ktory:
1. pozostaje w zwigzku matzenskim lub w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, i

jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajgcym sie
o dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub czionkami wtadz osoby prawnej ubiegajacej sie¢ o
udzielenie dofinansowania;
2. pozostaje z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci.

1. Cztonek Rady ma obowigzek wytaczy¢ sie z procesu oceny i wyboru operacji takze wowczas, gdy
powigzany jest w inny sposaéb niz okreslony w ust. 2 z dang operacjg lub wnioskodawca.
2. Samoistng podstawe wytaczenia sie w wyboru danej operacji moze stanowi¢ okoliczno$¢, o ktorej mowa

w § 34 ust. 2.



§25
Cztonkowie Rady obowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentow
ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji.
Cztonkowie Rady obowigzani sg do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéw otrzymanych
w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacii.

§26
Wylaczenie z oceny i wyboru operaciji oraz zobowigzanie sie do zachowania poufnosci nastepuje poprzez
wypetnienie i ztozenie przez cztonka Rady Deklaracji poufnosci i bezstronnosci, ktorej wzor stanowi
Zatacznik do niniejszego Regulaminu — w trybie okre$lonym w procedurach wyboru.
Informacje o wytgaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktérych wytaczenie dotyczy,
odnotowuije sie w rejestrze intereséw oraz protokole.

§27

Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacji i w glosowaniu nad tg operacjg nie uczestniczyt
czlonek Rady, co do ktdrego zachodzi przyczyna wytaczajaca go z oceny i wyboru danej operaciji.

W przypadku, gdy ktérykolwiek z czlonkéw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do innego
czlonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wylgczenie z oceny i wyboru operacji, zobowigzany
jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Rady. Przewodniczacy Rady, po wystuchaniu cztonka
Rady, co do ktdrego zgtoszono podejrzenie stronniczosci, poddaje decyzje pod glosowanie w przedmiocie
jego wylgczenia z oceny i wyboru danej operacji.

§28
Cztonek Rady wytaczony z oceny i wyboru danej operaciji powinien opusci¢ miejsce obrad na czas dyskusji oraz
w momencie gtosowania nad tg operacja.

ROZDZIAL V
Procedura podejmowania decyzji

§29
. Decyzje Rady, w szczegélnosci decyzje w sprawie wyboru projektu do finansowania, podejmowane sg
w formie uchwaty.
. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig gtoséw (wigkszo$¢ oddanych gtoséw
,Za" niz przeciw’, gtosy ,wstrzymujace si¢” nie sg brane pod uwage) poprzez podniesienie reki
na wezwanie Przewodniczacego Rady.
. Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem.
. W przypadkach okre$lonych w procedurach wyboru, Rada podejmuje decyzje poprzez wypetnienie kart oceny
operacji. Tryb glosowania w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji okreslaja procedury wyboru.
. Przed zarzadzeniem glosowania w danej sprawie Przewodniczacy Rady moze wyjas$ni¢ sposdb gtosowania oraz
zasady obliczania wynikéw gtosowania.
. Przed przystapieniem do glosowania nad uchwatg Przewodniczacy Rady odczytuje tre$¢ projektu uchwaty.
7. W sprawach zwigzanych z kompetencjami Rady dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podejmowania decyzji w formie
uchwaty podjetej w trybie obiegowym, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia. Sposéb glosowania
w trybie obiegowym:
1. Przewodniczacy Rady w porozumieniu z Biurem LGD decyduje o podjeciu uchwaty w trybie obiegowym,
2. Biuro LGD w porozumieniu z Przewodniczacym Rady przesyta cztonkom Rady na wskazany adres e-
mail/ w elektronicznym systemie oceny wnioskéw projekt uchwaty wraz z informacjg o trybie podjecia
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uchwaty i wyjasnieniami zaistniatej sytuacji,

W przypadku gtosowania nad uchwatami dotyczacymi operacji ocenianych w trybie nadzwyczajnym lub
rozpatrywania protestu, w gtosowaniu biorg udziat tylko cztonkowie Rady, ktdrzy dokonywali oceny i
wyboru operacji w elektronicznym systemie oceny wnioskéw lub podczas posiedzenia Rady (z
zachowaniem wylaczen) w pozostatych przypadkach zwigzanych z oceng i wyborem operacii
czionkowie Rady, ktérzy nie brali udziatu w posiedzeniu/ elektronicznej ocenie wnioskéw w ramach
danego naboru niezwtocznie przesytajg skany deklaracji poufno$ci i bezstronno$ci, dotyczace operacji,
w odniesieniu do ktérej podejmowana jest uchwata,

Przewodniczacy Rady w porozumieniu z Biurem LGD bada zachowanie parytetéw. W przypadku gdy dla
danej operacji nie bedzie mégt by¢ zachowany parytet, wéwczas Przewodniczacy Rady przeprowadza
losowanie w celu wytgczenia wérdd cztonkdw sektora, w ktorym parytet zostat przekroczony. O wyniku
badania parytetéw i ewentualnych dodatkowych wylaczeniach Przewodniczacy Rady niezwiocznie
informuje wszystkich cztonkow Rady.

Czlonkowie Rady niewytaczeni z oceny w stosunku do danej operacji niezwlocznie glosujq
za przyjeciem badz odrzuceniem uchwaty.

Uchwata podjeta w trybie obiegowym podejmowana jest zwykia wiekszo$ciq gtoséw przy udziale
w gltosowaniu co najmniej potowy cztonkdéw Rady, co jest udokumentowane wydrukiem korespondencii
elektronicznej/ elektronicznego systemu oceny wnioskéow.

Datg podjecia uchwaly zapadtej w trybie obiegowym jest data oddania glosu przez ostatniego

z cztonkdw Rady w wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie.

§30
W gtosowaniu, obliczenia gloséw dokonuje opiekun procesu, po czym informuje Przewodniczacego Rady o
wyniku gtosowania.
Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§31
Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie nalezy zagwarantowac, aby ani wiadza publiczna, ani zadna
grupa intereséw nie posiadata wiecej niz 49% praw gtosu. Sytuacja ta nie dotyczy sektora mieszkancow.
Podczas glosowania w sprawach zwigzanych z wyborem operacji nalezy kazdorazowo zagwarantowac, aby
co najmniej 50% gtoséw pochodzito od partneréw nie bedacych instytucjami publicznymi.

§32
Na etapie wyboru poszczegoinych operacji Przewodniczacy Rady wraz Sekretarzem Rady i z opiekunem
procesu sprawdza, na podstawie ztozonych przez cztonkéw Rady Deklaracji poufnosci i bezstronnosci , a
takze na podstawie danych zawartych w rejestrze intereséw, o ktorym mowa w § 34 niniejszego
Regulaminu, czy sktad Rady bioracy udziat w wyborze operacji pozwala na zachowanie na poziomie
podejmowania decyzji warunkéw okreslonych w § 31 Regulaminu.
W przypadku, gdy sktad Rady bioracy udziat w wyborze operaciji nie pozwala na zachowanie na poziomie
podejmowania decyzji w sprawie poszczegoinych operacji warunkéw, o ktérych mowa w § 31 Regulaminu,
Przewodniczacy Rady informuje o tym obecnych czionkéw Rady wskazujac, ktory z warunkéw i w jaki
sposob nie moze zosta¢ zachowany. Nastepnie Przewodniczacy Rady dokonuje wytaczenia wybranego
w drodze losowania czlonka Rady nalezacego do grupy interesu powodujacych zachwianie parytetu, o
ktorym jest mowa w § 31 niniejszego Regulaminu.
Przewodniczacy Rady dba o to, by sktad Rady i parytet, okre$lone w § 31 Regulaminu, byty zachowane
na kazdym etapie wyboru operaciji.
Czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, odnotowuje sie w protokole.
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§33
Podjete przez Rade uchwaly podpisuje Przewodniczacy Rady lub w wypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady.
Sporzadzone w wyniku dokonanej oceny i wyboru operaciji listy operacji przyjmowane w drodze uchwaty
podpisuje Przewodniczacy Rady lub w wypadku jego nieobecno$ci Wiceprzewodniczacy Rady.
Protokoty podpisuje sekretarz posiedzenia.

ROZDZIAL VI
Rejestr interesow

§34

Rejestr intereséw zawiera informacje na temat ewentualnych powigzan Cztonkéw Rady w Wnioskodawcami
- zajmowane stanowiska, petnione funkcje, prowadzone dziatalnosci
zawodowe/gospodarcze/spoteczne/naukowe i inne przez poszczegolnych czionkéw Rady, pozwalajace na
identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z Wnioskodawcami/poszczegdinymi operacjami ocenianymi
w ramach danego naboru.

Rejestr intereséw wypetniaja podczas posiedzenia Rady pracownicy Biura na podstawie informacii
0 wytgczeniach z oceny i wyboru operacji, jakie wskazujq Cztonkowie Rady w deklaracjach poufnosci
i bezstronnosci.

Dane zawarte w rejestrze przekazywane sg Przewodniczacemu Rady.

ROZDZIAL VII
Dokumentowanie posiedzen Rady

§35
Z przebiegu posiedzenia Rady, przebiegu oceny i wyboru operaciji oraz przebiegu procedury odwotawczej,
sporzadza sie protokoty.
Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji opiekun procesu sporzadza
protokdt, w ktérym zawarte sg informacije o przebiegu i wynikach gtosowania. Karty oceny operacji, ztozone
w trakcie danego gtosowania stanowig zatacznik do protokotu z tego gtosowania.
Protokét z kazdego gtosowania sporzadzany przez opiekuna procesu powinien zawieraé w szczegdlnosci:
1) okreslenie przedmiotu gtosowania,
2) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby bioracych udziat w gtosowaniu, ilosci oddanych
gtoséw waznych i niewaznych,
3) wyniki gtosowania,
4) podpis Przewodniczacego oraz Sekretarza.

Protokoty dokumentujg przebieg posiedzenia Rady, catego procesu oceny i wyboru operacji, rozpatrywania
odwotan lub wyboru Wykonawcdw operacji wiasnej.
Protokot z posiedzenia Rady w sprawie oceny i wyboru operacji zawiera w szczegolnosci:
Wyniki wstepnej weryfikacji wnioskow,
Sposob dokonywania oceny i wyboru operacji i jego przebieg ze wskazaniem wynikow gtosowania i
numeréw podjetych uchwat,
Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskéw, ktérych wytaczenie
dotyczy,
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Czynnosci zwigzane z ustalaniem kwoty wsparcia,
Inne informacje, ktore zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny by¢
odnotowane w protokole.

Protokét z procedury odwotawczej zawiera w szczegdlnosci:
Przebieg procedury odwotawczej ze wskazaniem wynikéw gtosowania i numeréw podjetych uchwat,
Informacje o wylgczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskdw, ktérych wytaczenie
dotyczy,
Fakt przyjecia lub odrzucenia protestu,
Inne informacje, ktore zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny by¢

odnotowane w protokole.
§36
Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest Sekretarz Rady. Moze on korzysta¢ z pomocy opiekuna
procesu.

Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie niezwiocznie po posiedzeniu Rady. W terminie 7 dni
po posiedzeniu w sprawie oceny i wyboru operaciji protokét publikuje sie na stronie internetowej LGD.

Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD. Dokumentacja
ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.

§40
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktore
odnotowuije sie w protokole.
Podjete uchwaly opatruje sie datg i numerem, na ktdry skiadaja sie: cyfry rzymskie oznaczajace numer
kolejny posiedzenia tamane przez numer kolejny uchwaly podczas danego posiedzenia zapisany cyframi
arabskimi, famane przez ,RS” tamane przez rok np. 1/1/RS/2016

§41
Protokoty i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

ROZDZIAL VilI
Wolne glosy, wnioski, zapytania

§42
Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na
nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela
sie jej pisemnie — w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§43
Watpliwosci interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Zarzad LGD.



§44
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad LGD.

CZESC Il - DLA OKRESU PROGRAMOWANIA UE - 2021-2027

1.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1
Regulamin Rady LGD ,Zakole Dolnej Wisty” okre$la organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady.

2. Regulamin sporzadzony zostat na podstawie zapiséw Ustawy z dnia 20.02.2015 o lokalnym z udziatem

1.

lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2023, poz. 1554), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046
z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Uni,
zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013,
(UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE,
a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 oraz postanowient Statutu Lokalnej Grupy
Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty”.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja;
LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty”

—_

2) Rada - Rada LGD, organ decyzyjny,
3
4) LSR- Lokalna Strategia rozwoju Zakola Dolnej Wisty na lata 2023-2029,

)
)
) Zarzad - Zarzad LGD,
)
)

(93}

Operacja — projekt/wniosek, ktéry Wnioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach danego naboru,

ilekro¢ mowa o operaciji, nalezy przez to rozumie¢ takze zadanie planowane do realizacji przez podmiot

ubiegajacy sie 0 przyznanie grantu oraz operacje wiasna.

6) Wnioskodawca - osoba lub podmiot ubiegajaca sie o przyznanie wsparcia, ilekro¢ mowa
o Wnioskodawcy, nalezy przez to rozumie¢ takze Grantobiorce,

7) Procedury wyboru — procedura oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw oraz procedura oceny
i wyboru operacji wiasnych LGD, stanowigce odrebne akty prawa wewnetrznego LGD,

8) Grupa interesu — grupa jednostek potaczonych wiezami wspdlnych interesow lub korzysci, ktdre
cztonkowie majg $wiadomosc¢ istnienia tych wigzow,

9) Biuro — oznacza Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Zakole Dolnej Wisty z siedzibg w Kijewie Krolewskim.



llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady, nalezy przez to rozumie¢ takze osobe lub osoby
reprezentujgce cztonka Rady.

§3

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

a) wybo6r operaciji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, oraz

b) ustalenie kwoty wsparcia,
Zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 4) Ustawy z dnia 20.02.2015 o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;
spotecznosci.
Rada dokonuje wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz wyboru grantobiorcw,
wyboru operacji wlasnych, dokonuje autokontroli oceny i wyboru lub ponownej oceny na wniosek Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz wydawania opinii w sprawie mozliwosci zmiany umowy
0 przyznaniu pomocy dla Beneficjenta.
Wybér operaciji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, wybdr grantobiorcow oraz wybdr operacii
wiasnych regulowany jest odrebnymi procedurami zatwierdzonymi przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego zgodnie z umowg o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spoteczno$¢ (w skrocie: LSR).
W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze, w zalezno$ci od potrzeb, korzysta¢ z pomocy
zewnetrznych ekspertéw.
Cztonkom Rady, w zwigzku z petniong funkcja, przystugujg diety stanowigce rekompensate z tytutu kosztéw
dojazdu w wysokosciach okre$lonych przez Zarzad LGD. Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta
w podwdjnej wysokosci. Diety przystugujg w statej wysokosci za czynny udziat w posiedzeniach Rady.
Cztonkowie Rady nie otrzymujg diety za udziat w szkoleniach organu decyzyjnego.

ROZDZIAL I
Sklad Rady

§4
Cztonkowie Rady powotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD spo$rod czionkéw LGD. W skiad
Rady wchodzi od 12 do 20 cztonkow, przy czym kazda gmina ma réwny cztonkdw udziat w Radzie.
Cztonkami Rady moga by¢ osoby fizyczne oraz przedstawiciele os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele zdiagnozowanych na obszarze grup intereséw, w tym minimum
1 przedstawiciel ludzi miodych ponizej 35 r. z, lub seniorow (osoba powyzej 60 r.z), minimum 1
przedstawiciel KGW lub OSP, minimum 1 softys. Zaréwno wiadze publiczne, ani zadna z grup intereséw nie
posiada wiecej niz 49% praw glosu. Zadna ze zdiagnozowanych grup interesu nie moze kontrolowaé
procesu podejmowania decyzji zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060.
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu ani pracownikiem LGD.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umy$inie.

§5
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.
Cztonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach
Rady. Udzielanie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.
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Zakaz taczenia funkcji, o ktdrym mowa w § 4 ust. 4, dotyczy takze osob reprezentujacych cztonka Rady.

§6
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemozno$ci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, czlonek Rady zawiadamia o tym przed terminem
posiedzenia Przewodniczacego Rady.
Za przyczyny usprawiedliwiajace niemozno$¢ wzigcia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady

uwaza sie:

a) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,

b) podrdz stuzbowa,

c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas 3 kolejnych posiedzen Rady cztonek Rady zostaje
wytaczony ze sktadu Rady na kolejnym Walnym Zebraniu Cztonkéw. W jego miejsce zostaje wybrany
cztonek reprezentujacy te sama grupe interesu i gmine.

§7
Kazdy z czlonkéw Rady, przynajmniej raz w okresie programowania zobowigzany jest uczestniczy¢
w szkoleniu organizowanym przez LGD i/lub inne podmioty uczestniczacy we wdrazaniu LSR z zakresu
obowigzujacych przepisdéw powszechnie obowigzujacych regulujacych problematyke RLKS 2021-2027 oraz
z zakresu LSR, obowigzujacych procedur oceny i wyboru operaciji/grantéw, w tym zapobiegania konfliktom
interesdw, o ktérym mowa w Rozdziale IV.

§8

Cztonkowie Rady odwotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD w przypadku:

a) gdy czlonek Rady systematycznie nie bierze udziatu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy w jej
posiedzeniach,

b) gdy cztonek Rady zatait przynaleznos¢ do grup intereséw lub powigzanie z Wnioskodawca,

c) powtarzajacego sie dokonywania oceny przez cztonka Rady w sposéb niezgodny z obowigzujacymi
Kryteriami wyboru operacij,

d) innych powtarzajacych sie naruszen przez cztonka Rady niniejszego Regulaminu lub obowigzujacych
procedur wyboru, w tym skutkujgcych konieczno$cig dokonywania powtdrnej oceny operacji, czionek
Rady moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcii.

O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, Przewodniczacy Rady zawiadamia Zarzad, ktory

podejmuje dalsze kroki zmierzajace do poddania pod gtosowanie Walnemu Zebraniu decyzji 0 odwotaniu

cztonka Rady.

Podstawe odwotania cztonka Rady stanowi takze w szczegdInosci:

a) choroba czlonka Rady powodujaca trwatg niezgodno$¢ do sprawowania funkciji,

b) naruszenia przez cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia.

§9
Jezeli sktad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie uszczupleniu, dokonuje sie wyboréw
uzupetniajacych w sposob zgodny ze Statutem i z zachowaniem warunkow okre$lonych w §4 Regulaminu.
Do czasu uzupetnienia skfadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z sktadzie pomniejszonym, o ile
zachowane sg warunki okre$lone w § 4 ust. 3 Regulaminu.

§10
Rada spo$réd swojego grona wybiera: Przewodniczacego Rady, Zastepca Przewodniczacego Rady oraz
Sekretarza Rady.



2. Przewodniczacy Rady:
a) organizuje prace Rady,

b) przewodniczy jej posiedzeniom i zarzadza glosowanie,
c) zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacii,
d) w toku oceny operacji dba o to, by kryteria wyboru byly jednolicie rozumiane przez czlonkéw Rady

i wyjasnia rozbiezno$ci w ich rozumieniu,

e) czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami wyboru
i zgodnie z przyjetymi procedurami oceny i wyboru operaciji, w tym zapobiegania konfliktom intereséw,
0 ktérym mowa w Rozdziale IV.

f) podejmuje inne czynno$ci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury wyboru do jego
kompetencii.

3. Do kompetencji Przewodniczacego Rady LGD nalezy réwniez dyscyplinowanie czionkéw Rady, ktdrzy
systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach lub podczas dokonywania oceny i wyboru
operacji/grantdw nie stosujq obowigzujacych przepisow powszechnie obowigzujacych regulujgcych
problematyke RLKS 2021-2027 oraz z zakresu LSR, obowigzujacych procedur oceny i wyboru
operacji/grantdw, w tym zapobiegania konfliktom intereséw.

. W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady LGD zachowan niepozadanych wérdd cztonkdw
Rady LGD opisanych w pkt. 3, Przewodniczacy Rady LGD moze:

a) udzieli¢ pisemnego upomnienia cztonkowi Rady,

b) zobowigza¢ czionka Rady do wylaczenia sie z oceny i wyboru operacji/grantow w przypadku
wystapienia konfliktu intereséw;

c) wystapi€ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Czionkéw o odwotanie notorycznie
naruszajacego zasady (posiadajacego 2 pisemne upomnienia) cztonka Rady lub w sytuacji nie
ujawnienia przez niego wystapienia konfliktu intereséw wsrod cztonkéw Rady LGD opisanych w pkt. 2.

5. W odniesieniu do Przewodniczacego Rady LGD funkcje kontrolng i dyscyplinujacg petnig pozostali
cztonkowie Rady LGD.

6. Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspdipracuje z Zarzadem i Biurem oraz korzysta z ich pomocy.

7. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego Rady, a takze w przypadku, gdy Przewodniczacy Rady nie
moze wykona¢ poszczegdlnych czynnosci nalezacych do jego kompetencji, jego funkcje petni Zastepca
Przewodniczacego Rady lub inna osoba wybrana przez Rade spo$rod jej czlonkéw na Przewodniczacego
Posiedzenia — w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci dziatania przez Zastepce Przewodniczacego
Rady.

8. Sekretarz Rady:

1) czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania, w szczegdInosci nad tym, by w wyborze operaciji nie
uczestniczyty osoby do tego nieuprawnione,

2) sporzadza protokdt z posiedzenia Rady, podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy
Regulamin oraz procedury oceny i wyboru do jego kompetenciji.

W przypadku nieobecno$ci Sekretarza Rady jego funkcje petni osoba wybrana przez Rade spoérdd jej

cztonkéw. Prace Sekretarza moze wspiera¢ Biuro LGD.

N

©

ROZDZIAL 1l
Posiedzenia Rady

§11
1. Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych w szczegdlnosci z naborow
organizowanych w ramach LSR (w tym oceny i wyboru operacji/grantdw, procesu autokontroli oraz zmiany
umowy 0 przyznanie pomocy przez beneficjenta/grantobiorce).



2. Posiedzenia Rady moga by¢ zwotywane odpowiednio do innych potrzeb zwigzanych z wdrazaniem LSR,
w tym dotyczacych jej funkcjonowania jako organu decyzyjnego.

3. W nadzwyczajnych sytuacjach istnieje mozliwos¢ podejmowania decyzji przez Rade bez koniecznosci
zwotywania posiedzenia. Wszystkie czynnosci wynikajacych z procedur wyboru odbywajg sie wowczas
za posrednictwem elektronicznego systemu oceny (System IT LGD) i komunikacji z zastosowaniem
obiegowego trybu podejmowania decyzji okreSlonego w §34 niniejszego Regulaminu. Dokumentacja
zwigzana z procesem oceny i wyboru w takim wypadku nie wymaga oryginalnych podpiséw cztonkow Rady.

§12
Posiedzenia Rady zwotuje Zarzad w porozumieniu z Przewodniczacym Rady, ustalajgc miejsce, termin
i porzadek posiedzenia.

§13
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia mozna zwotaé posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni.

§14

1. Czlonkowie Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady zawiadamiani sq najpézniej 5 dni przed
terminem posiedzenia za po$rednictwem poczty elektronicznej z telefonicznym potwierdzeniem lub w inny
skuteczny sposab.

2. W okresie minimum 5 dni przed terminem posiedzenia Rady, jej cztonkowie moga zapoznaé sie ze
wszystkimi materiatami i dokumentami, w tym wnioskami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia w Biurze
LGD, o czym sg informowani wraz zawiadomieniem o posiedzeniu.

3. Zawiadomienie zawiera dodatkowo informacje o konieczno$ci dokonania oceny i ustalenia kwoty wsparcia za
posrednictwem elektronicznego systemu oceny (system IT LGD) wnioskdw w terminie nie krétszym niz 5 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem posiedzenia.

4. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady dodatkowo publikowane jest na stronie internetowej LGD najpdzniej 5 dni
przed terminem posiedzenia.

5. Cztonkowie Rady LGD mogq wykonywa¢ czynno$ci zwigzane z oceng i wyborem operacji w ramach systemu
IT LGD w sposab elektroniczny. Warunkiem identyfikacji cztonkéw Rady LGD w systemie sg unikaine loginy i
hasta.

§15
W sytuacji uzasadnionej (np. rozpatrywanie protestu) Rada moze by¢ zwotana w trybie nadzwyczajnym na 3 dni
przed posiedzeniem.

§16
1. Posiedzenia Rady sq jawne.
2. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu oraz inni czlonkowie Zarzadu — bez prawa do
gtosowania.
3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegolno$ci osoby,
ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia (w tym ekspertdw zewnetrznych).

§17
1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego
Rady.
2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.
3. Rada sposréd swoich cztonkéw wybiera Komisje Skrutacyjna, w ktorej sktad wchodzg minimum 2 osoby.



Do jej zadah nalezy: obliczanie wynikéw gtosowar , kontrola quorum, w tym zachowania parytetu
rébwnowagi sektorowej, czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci
dokumentacji, unikaniem przez Rade LGD konfliktu interesow i dbatos¢ o niekontrolowanie procesu
podejmowania decyzji w sprawie wyboru przez pojedynczg grupe interesu. W swoich czynnosciach
Komisja Skrutacyjna korzysta z pomocy pracownikéw Biura.

Przed rozpoczeciem kazdego posiedzenia Rady LGD, o ktérym mowa w § 11 wszyscy czionkowie Rady

LGD skfadajg oswiadczenie potwierdzajace ich bezstronno$¢ i zobowigzujace do zachowania poufnosci

w zwigzku z udziatem w podejmowaniu decyzji o wyborze operacji/grantow.

Ztozenie oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4, warunkuje wyeliminowanie ewentualnych konfliktow

interesow wynikajacych z powigzan czionka Rady LGD z wnioskodawcami i/lub poszczegdlnymi

operacjami/grantami.

Wybédr operacji/grantéw dokonywany jest przez wszystkich cztonkéw Rady LGD, uprawnionych

do gtosowania.

Ocena zlozonych wnioskéw moze odbywacé sie w dwoch trybach:

a) kazdy zlozony wniosek jest oceniany przez kazdego cztonka Rady LGD obecnego na posiedzeniu, o ile
dana osoba ztozy stosowne o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4;

b) ocena wnioskéw dokonywana jest indywidulanie przez zespét ztozony z co najmniej 2 cztonkdéw Rady
LGD wylosowanych przez Przewodniczacego sposrod wszystkich cztonkéw Rady LGD uprawnionych
do glosowania, co ma swoje odzwierciedlenie w stosownych procedurach towarzyszacych wdrazaniu
LSR.

§18

Cztonkowie Rady dokonujg oceny operaciji/grantéw za pomocg elektronicznego systemu oceny wnioskéw —

system IT LGD zgodnie z trybami okre$lonymi w procedurach odpowiednich dla danego funduszu i trybu

wdrazania (granty, konkursy, operacje wtasne).

Proces podejmowania decyzji odbywa sie podczas posiedzenia Rady w trybie stacjonarnym, z wyjatkiem

sytuacji okre$lonej w §11 pkt. 3.

Cztonkowie Rady potwierdzaja swojg obecnos¢ na posiedzeniu Rady podpisem ztozonym na liscie

obecnosci.

Woczeéniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowania o tym

Przewodniczacego Rady.

Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) w zakresie oceny i wyboru

operacji wymaga obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Rady.

Pozostate uchwaty podejmowane sa zwyktg wigkszo$cig niezaleznie od liczby radnych obecnych na

posiedzeniu.

§19
Na poczatku kazdego posiedzenia Rady LGD dotyczacego oceny i wyboru operacji, nastepuje stwierdzenie
jego prawomocnosci oraz badanie powigzan cztonkéw Rady z Wnioskodawcami lub operacjami/grantami,
na podstawie:
a) os$wiadczenia cztonka Rady o przynalezno$ci do grup intereséw,

) listy obecnosci,
) Wypetionych przed rozpoczeciem posiedzenia deklaracji poufnosci i bezstronnosci oraz
) rejestru interesbw cztonkdw Rady, pozwalajacego na identyfikacie charakteru powigzan

z Wnioskodawcg lub operacja/grantem oraz na wyeliminowanie ewentualnych sytuacji konfliktu

interesow.

o O T

Posiedzenie Rady LGD dotyczace oceny i wyboru operacji, jest prawomocne jezeli:
a ) uczestniczy w nim co najmniej potowa sktadu Rady LGD (quorum), przy czym quorum jest wymagane



na poziomie posiedzenia, a nie oceny i wyboru poszczegolnej operacji oraz

b) w stosunku do kazdej operacji rozpatrywanej na posiedzeniu na poziomie podejmowania decyzji zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac jednocze$nie nowy termin
posiedzenia.

W protokole odnotowuie sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie sie nie odbyto.

§20
Po stwierdzeniu prawomocno$ci posiedzenia Przewodniczacy Rady przeprowadza wybér Komisji
Skrutacyjnej, ktorej powierza sie obliczanie wynikéw poszczegélnych glosowan, kontrole prawidtowosci
wypetnienia kart oceny, kontrole quorum, w tym zachowania wymogu niekontrolowania procesu
podejmowania decyzji w sprawie wyboru przez zadng pojedynczg grupe interesu, weryfikacje dokumentéw
pod katem unikania przez Rade konfliktu interesow.,
Po wyborze Komisji Skrutacyjnej Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod
gtosowanie.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek 0 zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie przyjmuje
lub odrzuca zgtoszone wnioski. Zmiany w porzadku posiedzenia nie moge dotyczy¢ czynnosci
obligatoryjnych, koniecznych do przeprowadzenia na danym posiedzeniu.
Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje, w zaleznosci od przedmiotu obrad, w szczegdinosci:
a) ocene wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach naboru prowadzonego przez LGD oraz
podjecie decyzji o wyborze operaciji/grantu,
b) poinformowanie o przyznaniu pomocy przez podmiot wdrazajacy na operacje, ktore wcze$niej
zostaty wybrane przez Rade,
c) ombdwienie i zweryfikowanie ewentualnych protestéw i odwotan, przeprowadzenie ponowne;
oceny operacji lub ponowne rozpatrzenie sprawy w wyniku uwzglednienia protestu, odwotania lub
w wyniku wystapienia Beneficjenta o0 zmiane umowy do ZW.
d) omdbwienie spraw przedstawionych przez Zarzad,
e) wolne wnioski i zapytania.

§21
Przedmiotem wystapien uczestnikéw posiedzenia mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
Przewodniczacy Rady moze okreslic maksymalny czas wystapienia.
Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywang
sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom
wedtug kolejnosci zgtoszen.
Jezeli méwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy albo tez tre$¢ i forma
wystapienia zaktocajg porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady zwraca uwage
mowcy. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczacy Rady ma prawo odebra¢ mowcy glos. Fakt ten
odnotowuije sie w protokole posiedzenia.
Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby Przewodniczacy
Rady moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynno$ci przygotowawczych do gtosowania.
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili mozna
zabraC glos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez Przewodniczacego Rady.

§22
Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcoéw, jezeli zabranie gtosu



wigze sig bezposrednio z gtosem przedmowcy lub w trybie sprostowania jednak nie dtuzej niz dwie minuty.

2. Wniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystapienie w tej sprawie nie moze
trwac dtuzej niz dwie minuty.

3. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku
Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie przeciwnika wniosku.

4. Whnioski formalne, o ktérych mowa w § 22 nie poddaje sie pod gtosowanie.

§23
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL IV
Szczegotowe rozwiazania dotyczace wytaczen z oceny i wyboru operacji/grantéw, w tym stuzace
zapobieganiu wystapieniu konfliktu interesow

§24

1. Czonkowie Rady LGD majg obowigzek unikania konfliktéw intereséw zgodnie z art. 61 ust.1
rozporzadzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018
r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.UE.L.2018.193.1) oraz informowania LGD
na biezaco o zaistniatym konflikcie intereséw, ktéry kazdorazowo odnotowywany jest w Rejestrze interesow
cztonkéw Rady LGD prowadzonym przez Biuro LGD.

2. Zoceny i wyboru operaciji/grantéw wylgczony jest czionek Rady LGD, ktérego udziat w dokonywaniu oceny
i wyboru danej/-go operaciji/grantu moze wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

3. O wylaczeniu czionka Rady LGD z oceny i wyboru decyduje ztozone przez niego o$wiadczenie, 0 ktorym
mowa w par. 17 ust. 4.

4. Whytgczeniu z procesu wyboru i oceny wnioskdw obligatoryjnie podlegaja;

a) osoby sktadajace wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek 0 powierzenie grantu,

b) osoby zasiadajace w organach zarzadczych lub bedace przedstawicielami os6b prawnych
sktadajacych wniosek o przyznanie pomocy/wniosek o powierzenie grantu,

c) o0soby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcg,

d) osoby, ktore taczy z wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j,

e) osoby reprezentujace przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez
wnioskodawce.

5. Wytaczenie nastepuje zgodnie z zapisami obowigzujacych LGD wytycznych Instytucji Zarzadzajacych
poszczegolnymi Programami oraz stosowanych w LGD procedur stuzacych zapobieganiu wystapieniu
konfliktu intereséw.

6. Dokumentem pozwalajacym na identyfikacje charakteru powigzan cztonkéw Rady LGD z wnioskodawcami
i/lub poszczegdlnymi operacjami/projektami jest takze prowadzony Rejestr Interesow Cztonkéw Rady LGD.

§25
1. Czlonkowie Rady obowigzani sa do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw
ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacii.
2. Czonkowie Rady obowigzani sa do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéw otrzymanych
w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacii.



§26
Wytaczenie z oceny i wyboru operacji oraz zobowigzanie sie do zachowania poufnosci i bezstronnosci
nastepuje poprzez wypetnienie i ztozenie przez cztonka Rady Deklaracji poufnodci i bezstronno$ci, ktore
wzor stanowi Zatgcznik do niniejszego Regulaminu — w trybie okreslonym w procedurach wyboru.
Informacije o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskéw, ktdrych wytaczenie dotyczy,
odnotowuje sie w Rejestrze Intereséw Cztonkéw Rady oraz protokole.

§27
Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacji i w glosowaniu nad tq operacjg nie uczestniczyt
cztonek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wytgczajaca go z oceny i wyboru danej operacii.
W przypadku, gdy po zapoznaniu sie z rejestrem intereséw wystepujg dalsze watpliwosci
co do bezstronno$ci cztonka Rady LGD w odniesieniu do danej operacji/grantu Przewodniczacy Rady LGD:
a) przeprowadza gtosowanie (przez podniesienie reki) w sprawie wykluczenia Czlonka Rady
z oceny, o ktorej mowa w § 17 ust. 7, lub
b) moze jednoosobowo wykluczy¢ czlonka Rady z oceny, o ktérej mowa w § 17 ust. 7 pkt b, co
odnotowuije sie w stosownym protokole z posiedzenia.

§28
Wytaczenie cztonka Rady LGD z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji polega na jego catkowitym
wykluczeniu z procesu oceny i wyboru operacji, w tym z gtosowania nad podjeciem uchwaty, w odniesieniu
do operacji z nim powigzanych.
Zapisdw ust. 1 nie stosuje sie do zatwierdzania przez Rade LGD list operacji o ktérych mowa w stosownych
procedurach towarzyszacych wdrazaniu LSR.
Cztonek Rady LGD wytaczony z oceny danego wniosku opuszcza sale posiedzen Rady LGD podczas
dokonywania jego oceny i wyboru przez Rade LGD.

ROZDZIAL V
Procedura podejmowania decyzji

§29
Decyzje Rady, w szczegolnosci decyzje w sprawie wyboru operacji do finansowania, podejmowane sq
w formie uchwaty.
Wszystkie gtosowania Rady sq jawne.
Rada podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych zwyklg wiekszo$cig gtoséw (wiekszo$¢é oddanych
glosow ,za" niz ,przeciw’, glosy ,wstrzymujace si¢” nie sq brane pod uwage) poprzez podniesienie reki
na wezwanie Przewodniczacego Rady.
Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem.
W przypadkach okre$lonych w procedurach wyboru, Rada podejmuje decyzje poprzez wypetnienie kart
oceny operacji. Tryb gtosowania w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji okres$lajg procedury
oceny i wyboru odpowiednia dla poszczegdlnych funduszy.
Przed zarzadzeniem gtosowania w danej sprawie Przewodniczacy Rady moze wyjasni¢ sposob gtosowania
oraz zasady obliczania wynikéw gtosowania przez Komisje Skrutacyjna.
Przed przystapieniem do gtosowania nad uchwatg Przewodniczacy Rady odczytuje tre$¢ projektu uchwaty.
Decyzje w formie uchwaty dotyczacej oceny i wyboru poszczegélnych operacji sg podejmowane przez
cztonkéw Rady, ktorzy nie wytaczyli sie z procesu oceny i wyboru z powodu powigzan lub konfliktu
interesow.

§30



W glosowaniu, obliczenia glosow dokonuje Komisja Skrutacyjna, po czym informuje Przewodniczacego
Rady o wyniku gtosowania.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§31
Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie nalezy zagwarantowac, aby ani wladza publiczna, ani zadna
grupa interesow nie posiadata wiecej niz 49% praw gtosu.
Podczas gtosowania w sprawach zwigzanych z wyborem operacji nalezy kazdorazowo zagwarantowaé, aby
co najmniej 50% gtosdw pochodzito od partnerdw nie bedacych instytucjami publicznymi.

§32
Na etapie wyboru poszczegdlnych operacji Przewodniczacy Rady wraz Komisjg Skrutacyjna, na podstawie
ztozonych przez czlonkow Rady Deklaracji poufnosci i bezstronnosci , a takze na podstawie danych
zawartych w rejestrze interesdw, o ktérym mowa w § 35 niniejszego Regulaminu, czy sktad Rady bioracy
udziat w wyborze operacji pozwala na zachowanie na poziomie podejmowania decyzji warunkdw
okreslonych w § 31 Regulaminu.
W przypadku, gdy sktad Rady bioracy udziat w wyborze operacji nie pozwala na zachowanie na poziomie
podejmowania decyzji w sprawie poszczegoinych operacji warunkéw, o ktdrych mowa w § 31 Regulaminu,
Przewodniczacy Rady informuje o tym obecnych czlonkéw Rady wskazujac, ktory z warunkow i w jaki
sposob nie moze zosta¢ zachowany. Nastepnie Przewodniczacy Rady dokonuje wylaczenia wybranego w
drodze losowania cztonka Rady nalezacego do sektora/grupy interesu powodujacych zachwianie parytetu,
0 ktérym jest mowa w § 31 niniejszego Regulaminu.
Przewodniczacy Rady dba o to, by sktad Rady i parytet, okre$lone w § 31 Regulaminu, byty zachowane
na kazdym etapie wyboru operaciji.
Czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, odnotowuije sie w protokole.

§33
Podjete przez Rade uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady lub w wypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady.
Sporzadzone w wyniku dokonanej oceny i wyboru operaciji listy operacji przyjmowane w drodze uchwaty
podpisuje Przewodniczacy Rady lub w wypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady.
Protokoty podpisuje sekretarz posiedzenia.

Podejmowanie decyzji przez Rade w trybie obiegowym
§34

W sprawach zwigzanych z kompetencjami Rady dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ podejmowania decyzji w formie

uchwaty podjetej w trybie obiegowym, bez konieczno$ci zwotywania posiedzenia.

Za uzasadniong sytuacje nalezy uzna¢ konieczno$¢ pilnego rozpatrzenia sprawy lub podjecia decyzji, albo

techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia, w tym m.in. sytuacje zwigzane z autokontrolg LGD

oraz wydaniem opinii na temat mozliwo$ci zmiany umowy przez beneficjenta/grantobiorce.

Sposob gtosowania w trybie obiegowym:

1) Biuro LGD w uzgodnieniu z przewodniczacym Rady LGD przesyta droga elektroniczng pisemny projekt
uchwaty do wszystkich cztonkéw Rady LGD i ustala ostateczng date na przestanie opinii.

2) Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowang, je$li zaden z cztonkéw Rady LGD nie prze$le



w przewidzianym terminie, w formie elektronicznej, zastrzezen do otrzymanej propozycii.

3) W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji przedstawionych w formie elektronicznej
w wymaganym terminie, projekt uchwaty z zastrzezeniami i stanowiskiem Przewodniczacego Rady
LGD musi zosta¢ ponownie przestany cztonkom Rady LGD do uzgodnien.

4) Przestana skorygowana propozycja jest uznawana za akceptowalng, je$li zaden z czlonkéw Rady LGD
nie przesle we wskazanym terminie, w formie elektronicznej zastrzezen do otrzymanej propozycii.

5) Czlonkowie Rady LGD mogq w terminie przewidzianym na zgtaszanie uwag wycofa¢ przestane
zastrzezenia. Jezeli wszystkie otrzymane zastrzezenia zostang wycofane projekt uchwaty uznaje sie za
przyjety.

6) Z czynnosci zwigzanych z podjeciem decyzji w trybie obiegowym Przewodniczacy Rady LGD
sporzadza protokdt.

ROZDZIAL VI
Rejestr interesow

§35

Rejestr intereséw zawiera informacje na temat ewentualnych powigzan Cztonkéw Rady w Wnioskodawcami
- zajmowane stanowiska, petnione funkcje, prowadzone dziatalnosci
zawodowe/gospodarcze/spoteczne/naukowe i inne przez poszczegdlnych czionkdw Rady, pozwalajace na
identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z Wnioskodawcami/poszczegdlnymi operacjami ocenianymi
w ramach danego naboru.

Rejestr intereséw wypetniajg pracownicy Biura na podstawie informacji o wytaczeniach z oceny i wyboru
operacji, jakie wskazujg Cztonkowie Rady w deklaracjach poufno$ci i bezstronnosci.

Dane zawarte w rejestrze przekazywane sg Przewodniczacemu Rady.

ROZDZIAL VII
Dokumentowanie posiedzen Rady

§36
Z przebiegu posiedzenia Rady, przebiegu oceny i wyboru operacji oraz przebiegu procedury odwotawczej,
sporzadza sie protokoty.
Zatacznikiem do protokotu sg uchwaty Rady w sprawie wyboru operacji oraz zatwierdzenia list operacii
spetniajacych warunki otrzymania wsparcia w ramach LSR oraz list operacji wybranych i niewybranych.
Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady.
Protokoty dokumentujg przebieg posiedzenia Rady, catego procesu oceny i wyboru operacji, rozpatrywania
odwotan lub wyboru Wykonawcéw operacji wiasne;.
Protokét z posiedzenia Rady w sprawie oceny i wyboru operacji zawiera w szczegoinosci:
a) wyniki wstepnej weryfikacji wnioskéw,
b) sposob dokonywania oceny i wyboru operaciji i jego przebieg ze wskazaniem wynikow gtosowania i
numerow podjetych uchwat,
c) informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskdw, ktérych wytaczenie
dotyczy,
d) czynnosci zwigzane z ustalaniem kwoty wsparcia,



e) inne informacje, ktdre zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny by¢

odnotowane w protokole.
4.  Protokdt z procedury odwotawczej zawiera w szczegélnoSci:

a) przebieg procedury odwotawczej ze wskazaniem wynikéw gtosowania i numeréw podjetych uchwat,

b) informacje o wylaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskdw, ktérych wylaczenie
dotyczy,

c) fakt przyjecia lub odrzucenia protestu,

d) inne informacje, ktdre zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny by¢
odnotowane w protokole.

§37
1. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest Sekretarz Rady. Moze on korzysta¢ z pomocy pracownikéw
Biura LGD
2. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie niezwlocznie po posiedzeniu Rady. W terminie 7 dni
po posiedzeniu w sprawie oceny i wyboru operaciji protokot publikuje sie na stronie internetowej LGD.

Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
4. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.

w

§38
1. Uchwatom Rady nadaje si¢ forme odrebnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére
odnotowuije sie w protokole.
2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktéry sktadaja sie: cyfry rzymskie oznaczajace numer
kolejny posiedzenia tamane przez numer kolejny uchwaly podczas danego posiedzenia zapisany cyframi
arabskimi, famane przez ,RS” tamane przez rok np. 1/1/RS/2025

§39
Protokoly i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

ROZDZIAL ViII
Wolne glosy, wnioski, zapytania

§40
1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie
udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Czas formutowania zapytania nie moze przekroczyé 3 minut.
3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktdrej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela sie
jej pisemnie — w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§41
1. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja;
a) przepisy Ustawy z dnia 20.02.2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;



b) przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajacego wspoine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe;
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej;

c) przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE,
a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012;

d) zapisy Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty”;

e) zapisy Lokalnej Strategii Rozwoju Zakola Dolnej Wisty na lata 2023-2029;

f) zapisy wytycznych Instytucji Zarzadzajacych poszczegélnymi Programami, ze Srodkéw ktorych
finansowana jest LSR, oraz obowigzujacych w LGD procedur.

§42
Watpliwosci interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Zarzad LGD.
§43
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad LGD.






